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INTRODUCCION

El proceso de globalizacidon que afecta al mundo entero se reconoce como un proceso
econdmico, social y cultural a nivel mundial que estd por sobre aguellos aspectos de nivel
nacional, regional y comunal. Esta evolucion permite oportunidades para que los paises
desarrollen estrategias nacionales gue permitan su incorperacién a la economia mundial. Sin
embargo, a la vez, este proceso plantea riesgos de exclusion de aquellas regiones y comunas que
no se encuentran preparadas para las demandas de competitividad propias del mundo
contemporaneo.

Los cambios producidos por este proceso de globalizacién y la necesidad de manejar la
economia nacional que permita el crecimiento de una regién y comuna, demanda la formacidn de
recursos humanos con jas competencias, habilidades y destrezas adecuadas para vincularse con el
nuevo modo de producir, trabajar y competir.

No cabe la menor duda que las reformas y adecuaciones a nivel educacional influiran
nuestra gestion, lo que lleva a nuevos desafios para este DEM en ejes administrativos como
educacionales, pero también hay convincentes expectativas que surgiran medidas que irdn en post
del fortalecimiento de la educacidon municipalizada o publica, la cual se define por excelencia sin
fines de lucro.

En consecuencia, el desafio es de ser creativos, innovadores y rigurosos en las propuestas
insertas en el PADEM 2018, carta de navegacién de la politica educacional, comunal, cuyas
decisiones deben ser irrevocables; de lo contrario las consecuencias y resultados seran adversos
para el DEM.

Una de nuestras debilidades y amenazas dice relacién con la matricula asistencia. Una
revision y estudio proyectivo de esta variable, nos orienta a tomar medidas correctivas y
oportunas, para detener su decrecimiento y en definitiva mejorarla.

La matricula es un pilar relevante de la gestion municipalizada, ya que el financiamiento de
este modelo de educacidn descansa preferentemente en aquella que se obtenga aRo a afio.

En el Sistema Educacional Municipal emerge la llamada Planificacion Estratégica, como
herramienta de gestidn y con ella el Plan de Desarrolle de la Educacién Municipal (PADEM]), v los
PEI, Proyectos Educativos Institucionales y PME Planes de Mejoramiento insertos de la Ley SEP, del
Liceo Pelivalente Hernando de Magallanes y Escuela Bernardo O'Higgins Riqueime.

El PADEM establecido mediante la ley 19.410/95 surge como su complemento, con el cual
debe guardar una estrecha coherencia, que haga posible la gestion municipal en el drea educativa,
en concordancia con los lineamientos establecidos por las politicas educacionales vigentes; es un
instrumento orientador de prioridades y recursos del sistema municipal de educacién.



El presente instrumento se atiene a las exigencias formuladas en el D.F.L. N2 1/96 de
educacidn que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de 1a Ley N© 19.070 en relacién a
Ja necesidad de contar con un diagndstico que contemple una evaluacion de la Oferta y Demanda
de {a matricula, objetivos y metas de la Educacién Municipal y sus respectivos programas de
accion, dotacién docente, presupuestos y anexos que deben mostrar en forma grafica, el
comportamiento de las diferentes variablas.

Esta herramienta de planificacion procura sistematizar las acciones y recursos disponibles,
con el proposito de generar un procese pedagdgico inntovador, mejorando la cobertura y la calidad
de los aprendizajes para lograr el desarrollo integral de los educandos, que les permita continuar
con éxito sus estudios en los sucesivos niveles educacionales, formandose como Técnicos o
Profesionales que aporten al desarrollo y engrandecimiento del pais.

Bl Sistema de Educacion Municipal de Porvenir liderado por el Departamento de
Educacion, estd conformado por 2 establecimientos educacionales de distinto nivel y modalidad y
dentro del quehacer propio de este Departamento, esta el presentar el Plan de Desarrollo
Educative Municipal (PADEM), que refleje el espiritu y sentir de cada uno de los establecimientos
de su dependencia.

Las areas para abordar los criterios en este proceso son:

« Area Liderazgo: Centrada en acciones que propendan a establecer procesos de gestion
para optimizar procedimientos, mecanismos, roles, funcicnes, crganigramas u otros,
desde el Departamentc de Educacion, para facilitar el quehacer pedagdgico de nuestra
escuela y liceo.

e Area Curricular: Orientada al disefio, implementacién y evaluacidn de procesos y acciones
especificas destinadas a elevar la calidad de los aprendizajes, enfatizando aqueilos
subsectores sujetos a mediciones externas, como también en la Ley SEP.

» Area Convivencia Escolar: Centrada en el disefio, implementacion y evaluacién de
estrategias y mecanismas comunes, con el propdsito de optimizar la convivencia escelar al
interior de las unidades educativas.

e Area Recursos: destinada a optimizar los recursos disponibles, tanto humanos como
materiales y financieros, para propender a gque cada establecimiento, dentro de las
posibilidades del sistema, cuente con lo necesario que les permita desarrollar, en dichos
ambitos, su propuesta pedagogica en coherencia con su PEly PME.

Como culminacion de este proceso, se concluira centrar el quehacer en la Gestion Curricutar
por fa relevancia de la Ley SEP, y los nuevos requerimientos curriculares que demanda el
Ministerio y el Departamento de Educacidn para cumplir la metas planteadas en los Planes de
Mejoramiento Educativo.



El PADEM 2018 presentado a la Sra. Alcaldesa y al Honorable Concejo Municipal, es el
resultado de la dedicacién y esfuerzo de funcicnarios del sistema de educacion municipal que,
constituidos en Comité junto a docentes, directivos, funcionarios Direccién Provincial de
Educacidon y Ministeric de Educacion, quienes plasmaron su acervo profesional, construyendo la
Ficha Servicio Educativo y Ficha Presupuestaria PADEM 2018.

MARCO JURIDICO

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2018 de la comuna de Porvenir se
enmarca en las siguientes fuentes legales:

s ley N219.410

s DFLN92 de 1998 (Ley de subvenciones) modificada por la Ley N2 19.979
s Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

s Ley N2 20.248 Subvencion Escolar Preferencial.

¢ Ley N2 19.070, madificada por Ley N2 20.501

Los documentos anteriormente mencionados se analizaron en lo concerniente a la
elaboracién, desarrollo v consecucicn de las metas planteadas en el PADEM 2018,

Ley N219.410 Articulos N24, 5v 6

Segun lo establecido por el articulo 4¢ de la Ley N2 19.410, la Municipalidad a través de su
Direccidén de Educacién Municipal, debe formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, el que debe contemplar, a lo menos:

¢ Un diagndstico de la situacion de cada unc v del conjunto de los establecimientos
educacionales, considerando los aspectos académicos, extraescolares y administrativos.

e La situacion de oferta y demanda de matriculas en la comuna. En este marco, evaluar la
matricula y asistencia media deseada y esperada en los establecimientos educacionales.

* Llas metas que la Direccién de Educacién Municipal y que cada establecimiento pretendan
alcanzar.

¢ Ladotacion docente y del personal ne docente.

= Los programas de accidn a desarrollar durante el afic en cada establecimiento y en la
comuna.

* El presupuesto de ingresos, gastos e inversién para la ejecucion del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.

Asimismo sefiala en su articulo 52 que, le corresponde al Alcalde, dentro de la segunda
quincensa de septiembre de cada afio, debera presentar el Plan de Desarrollo Educativo Municipal
{PADEM) ai Consejo Municipal para su sancion.



Simultdineamente sera remitido al Departamento Provincial de Educacion y a los
establecimientos educacionales de la comuna, para su informe y formulacion de observaciones.

De acuerdo al inciso final dei Art.52 de fa Ley N2 19.410, ei PADEM, debera ser aprobado por el
Concejo Municipal 2 mas tardar el 15 de noviembre de cada afio.

DFL N2 2/98 {Ley de Subvencicnes) Articulo N94 (Modificada por lo Ley N2 19.879)

El Articulo N2 4 de la ley de subvenciones fue modificado por la Ley N2 19.979, que le
agregd un inciso final gue dispone: “En los servicios educacionales del sector municipal, el
presupuesto anual deberd ser aprobado per el Concejo en la forma y condiciones establecidas en
los Articulos N2 81 y N2 82 de la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades”.

Ley N€ 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Articulos N2 80 vy N2 81

» Articulo N280“El Concejo sdlo podra aprobar presupuestos debidamente financiados”
s Articulo N281 “El pronunciamiento de Concejo, se realizara de la siguiente manera:

o El Alcalde en la primera semana de octubre, someterd a consideracion del Concejo
las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa
anual, con sus metas y lineas de accion”.

o El Concejo deberd pronunciarse sobre todas estas materias antes del 15 de
noviembre, luego de evaluadas, y modificadas las consultas de acuerdo a las
orientaciones de la Direccion Provincial de Educacion. El que una vez aprobade
serd remitido a la misma institucidn.

Ley N? 20.248 Subvencién Escolar Preferencial

El Plan de Mejoramiento Educativo de la Ley SEP es un programa de accién que debe estar
contenido en el PADEM y es complementario a la implementacidn regular del curriculo. Como se
ha instruido, los sostenedores y escuelas gue participan de [a Ley SFP deberdn destinar los
recursos que ella contempla a disefiar € implementar un Plan de Mejoramiento Educativo, de
cuatro afos de duracién. El plan debe fijar las Metas de Efectividad de rendimiento académico de
los estudiantes que deben lograrse en el transcurso de la ejecucidn del misma, con especial énfasis
en las y los alumnos prioritarios.

El Plan debe contener acciones desde el primer nivel de transicidn en la educacion
Parvularia a 82 basico en la Escuela Bernardo O’Higgins v desde 12 hasta 42 Medio en el Liceo



Polivalente Hernando de Magallanes, en las dreas de gestidn de! curriculum, liderazgo escolar,
convivencia escolar y gestion de recursos de la 0 las escuelas dependientes de un sostenedor.

La elaboracion del plan de mejoramiento debe asumir un diagndstico en aspectos deficitarios
de cada drea,

Ley 19.070 Art.21 del Estatuto Docente, modificado por Articuio 1 N28 de fa Ley N° 20.501

Este articulo hace referencia a la fijacion de la dotacion docente, sefialando al respecto,
que ésta debe ser fijada por el Departamento de Administracién Educacional de da Municipalidad
respectiva o Corporacién Educacional, 8 mds tardar el 15 de noviembre del afio anterior a aquel
que comience a regir, una vez aprobado el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal por el
Concejo Municipal.

Este afio se establece en el inciso final de este articuio que las dotaciones seran
determinadas por el sostenedor respectivo mediante resolucion fundada, y agrega que esta
debera ser publicada en la pagina web del municipio o estar siempre disponible a quien lo solicite.

Consideraciones Finales

El PADEM deberd ser presentados por la Alcaldesa al Concejo Municipal en la segunda
quincena de septiembre,

Su presupuesto debera ser presentado hasta en la primera semana de octubre y su
aprobacion se hara antes del 15 de diciembre de cada afio.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS POR AREA

1) AREA: GESTION DE LIDERAZGO

Objetivo Estratégico: Inducir en el sistema prdcticas de gestidn, tales como procedimientos,
coordinaciones y acciones, impuisadas por el Departamento de Educacion Municipa! de Porvenir
para orientar los procesos de los establecimientos de su dependencia, hacia el logro de los
objetivos educacionales.

PRINCIPALES ACCIQNES:

« Instalar a los Directores de Establecimientos en sus roles de lideres de cada unidad educativa,
estableciendo sus roles, competencias, y responsabilidades de acuerdo a lg que establezca



1)

cada proyecto educativo, y a el abjetivo trazado por el Departamento de Educacién, frente a la
comunidad y frente al DEM.

Planificacidn de objetivos a mediano plazo.

Definicion de los ejes que articularan las soluciones a las necesidades planteadas en el PME.
Potenciacion de las acciones de cada uno de los establecimientos, en base al objetivo comun.
Socializar en la comunidad las politicas de la Educacion Nacional.

Seguimiento de la planificacion y ejecucién del PEI, PME y FAEP de parte del DEM.
Seguimiento del cumplimiento del Manual de Protocoto gue determine responsabilidades y
funciones del Equipo de los Establecimientos Educacionales.

AREA GESTION CURRICULAR

Objetivo Estratégico: Apoyar a las Unidades Educativas del Sistera de Educacién Municipal, en
sus acciones de gestion curricular, con el propdsito de mejorar cualitativa y cuantitativamente los
logros de aprendizajes de alumnos y alumnas, a través de accicnes e instancias de reflexion
técnico-pedagogicas institucionalizadas. Y ia aplicacion de las orientaciones desde el Ministerio de
Educacion acorde a cada unc de los Programas gue se desarrollan en los Establecimientos
Educacionales.

PRINCIPALES ACCIONES

ny

Elevar los estdndares e indicadores de calidad educativa, empleando los conocimientos,
habilidades y competencias del personal docente y docente directivo.

Afianzar los Planes de Maonitoreo y acompafiamiento al aula en la Unidades Educativas, como
apoyo a los compromisos adquiridos con MINEDUC en los Planes de Mejoramiento Educativo
de la Ley SEP.

Medir el nivel de avance de los objetivos comprometidos en los Planes de Mejoramiento de la
SEP.

Acompafiar desde la Asesoria Técnica Pedagégica DEM, para la ejecucion de los Planes de
mejoramiento Educativo, Proyecto Educativo Integral y los diversos Programas gue se
desarrollan dentro de los Establecimientos Educacicnales.

Estandarizacién de instrumentos administrativos y pedagdgicos.

AREA GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo Estratégico: Promover vy difundir en todos los estamentos de Ja Comunidad Educativa,
los Reglamentos Escolares adaptados a la realidad actual, en relacion con la normativa vigente, en
donde se incorporen vy delimiten los roles de cada miembro de la Comunidad Educativa,
estableciendo responsabilidades, procedimientos, sanciones aplicables, que involucre a todos
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¢ Potenciar el Plan de Iniciativas Convenio FAEP, determinando Componentes y Actividades gue
se enfoquen a las necesidades comunales.

Propuesta v Desofios Detectada para ser abordadas por el DEM

A continuacion se detalla una sintesis de los aspectos que presentan dificultades y que se
evidencian a partir de las acciones que se encuentran implementando desde el DEM.

Ademads, se incorporan aquellas acciones técnicamente mas complejas que se requieren
implementar como instancia de politica y procedimientos comunales en el PADEM 2018 vy
posteriores.

Contexto del afio 2018

» La puesta en marcha de la Ley de Aseguramiento de Calidad (SAC), lo que implica clasificacion
de establecimientos de educacidn basica y media por categorias, cumpliendo estandares y
auditorias periddicas.

* La oportunidad que significa la revalidacion del Fondo para el Apoye de la Educacién Pubiica
FAEP, para la gestion municipal.

¢ Laoportunidad que brinda el fondo de fortalecimiento para la educacion técnico profesional.

» El aprendizaje a nivel de cada institucion y del Departamentoe de Educacién respecto de Iz
gestion de los recursos que han realizado en los Gltimos afios y su impacto en el mejoramiento
de procesos y resultades de aprendizaje.

e Re postulacién a la Educacion de los Soldados Conscriptos, por ser una fuente de ingreso a la
Educacion Municipal.

« Establecimientos con funcionarios beneficiados con Asignacidn de Excelencia Académica.

» Establecimientos con Sellos definidos, lo que favorece las lineas de trabajo pedagogico.
Escuela Bernardo Q’Higgins Sello Ambientalista y Liceo Polivalente Hernando de Magallanes
Seilo Tecnolégico.

s Laoportunidad de Trabajo de Red con las otras Instituciones existentes en la Comunidad.

« |a oportunidad de Trabajo coordinado con Direccion Provincial de Educacidn y Seremi de
Educacion Regional.

e la oportunidad de mejoramiento en Infraestructura al estar la Escuela Bernardo O'Higgins
dentro del Programa de Escuela Sello del Ministerio de Educacion.

PROYECCION;

Considerando todos los estamentos involucrados con la Educacion Municipal, es necesario
e imperioso, para seguir entregando Educacién a la comunidad, generar una estrategia



comunicacional fuerte y agresiva, orientada a mantener, al menos, el actual nivel una estrategia
destinada a reducir gastos, fundamentalmente producto de la adecuacion de Ia actual dotacion del
personal, en todos sus estamentos, asi como un conjunto de medidas que permitan fograr estas
acciones,

Considera dotacidn actual mds incremento, en atencién a lo siguiente;

Programa de retiro voluntario establecido por la Ley 20.501.

Profesionales no docentes que demanda la implementacion del Proyecto Integracion.
Monitores que demandan los proyectos de Jornada Escoelar Completa.

Profesionales docentes que demandan los planes de mejoramiento de la Ley SEP.
Ajustes en la Dotacidn de acuerdo 2 la matricula de cada establecimiento.

I

Movimientos de personal docentes y asistentes de la educacidn entre establecimientos
educacionales de administracién municipal que permitan mejorar el funcionamiento de
estos, a faver de los estudiantes.

Es necesario mencionar o tener presente, que si se requiere, se reglizardn ajustes de la
dotacion docente y de asistentes de la educacidn, conforme a la subvencion gue se recibe
mensualmente.

De presentarse esta situacion el DEM, previo a resolver realizard los analisis juridicos y
econdmicos que sean necesarios conforme lo prescribe el Estatuto Docente,

La dotacién 2018 deberia considerar los efectos que se producirdn por las situaciones
previamente descritas, ademas de la regularizacion de los siguientes aspectos, los cuales deben
ser dimensionados:

1. Rebajas herarias (articulos 130 DS 453) de docentes que han cumplido 30 afios de
servicios docentes y que, de acuerdo con la ley pueden reducir la docencia efectiva de aula
a un maximo de 32 horas croneidgicas, debiendo destinar el resto de su horario a
actividades curriculares no lectivas.

2. Aplicacién del articulo 129 del D.S. N2453, de Educacién de 1991, que implica que en
establecimientos con JEC, ios docentes que cumplen jornadas iguales ¢ superiores a 38
horas cronoldgicas semanales, la proporcién de tiempo gue se determina para docencia
de aula debe reducirse en 45 minutos, diferencia esta que pasa a incrementar el tiempo
gue debe ser utilizado en actividades curriculares no lectivas por el decente.

VISION

En el 2018 el Sistema de Educacidon Municipal de Porvenir, brindard las mayores
oportunidades para acceder a una educacidn publica de calidad vy equitativa que permita la
formacién de ciudadanos responsables y autdnomos, con espiritu critico, abierto a la diversidad,
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integradores, capaces de enfrentar desafios en forma creativa y respetuosa, destinados a
premover el bien social, emprendimiento y desarrollo comunal.

PRINCIPALES COMPONENTES DE LA VISION

¢ Fl BEM ejerciendo el liderazgo de la gestion.

» Compromiso con la formacion de personas.

e Formacién de ciudadanos responsables y auténomos.

* Promocidn del bien social y el desarrollo personal de los alumnos y alumnas.
+ Convivencia escolar armdnica.

+ Respeto mutuo.

« Posibilitar ambientes de aprendizaje.

s Generar condiciones de bienestar para tados los miembros de la comunidad educativa.

MISION

Dar una educacidn solida, pertinente, de calidad y excetencia, dirigida al desarrolic integral
de las capacidades de los Estudiantes Porvenirefos, a través de la entrega de valores,
conocimiento y herramientas orientadas a incrementar sus potencialidades en el plano personal,
familiar, intelectual, cultural, moral y social. Que les permita ser personas comprometidas con su
comunidad.

PRINCIPALES COMPONENTES DE LA MISION

* Educacion de calidad y excelencia para todos y todas.

* Desarrollo de capacidades.

¢ Equipo humano cemprometido can los procesos.

* Participacién activa e integracion de todos los miembros de la comunidad ascolar.
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FOCO ESTRATEGICO

v" Educacion de calidad: una educacion que sea pertinente y por lo mismo, significativa para los
estudiantes y sus familias. Una educacion que no solo se preocupe de los aprendizajes
cognitivos, sino una educacidén dirgida al desarrollo integral del estudiante, es decir
preocupada también de sus aspectos afectivos, sicomotores y psicosociales. La idea es que
una educacidn de excelencia se constituya en un proceso focalizado en el desarrcllo de la
persona del estudiante, sus proyecciones de trascendencia y su insercién en el mundo laboral
o de los estudios superiores de ensefianza.

v Excelencia en el servicio: calidad de los servicios otorgados por las distintas instancias
comunales de educacion y sus actores educativos, desde la gestion eficiente y eficaz hasta ef
desempefio pedagdgico de los docentes, atendidos, ademas, ias diferencias que puedan existir
en el universo de los estudiantes, en el plano scocial y econdmico comoe en el pfano de los
aprendizajes. De esta manera, el servicio prestado estd cerca de las necesidades y
aspiraciones de los estudiantes y sus familias, lo que constituye en un servicio cercano a la
perfeccion de lo que puede brindar la comuna de acuerdo a sus propios medios y
condicionantes de trabajo.

¥ Innovacién y mejora continua: un proceso educativo que pretende upa educacion de
excelencia y la excelencia en el servicio, implica que dicho proceso esté siempre innovando
para una mejora continua. Esto significa que los procesos educativos estén permanentemente
buscando nuevas formas de llevarse a cabo de acuerdo a las necesidades pedagogicas y de
desarrollo de los alumnos. Esto implica, a la vez, que la escueia se transforme en un lugar
donde ia produccidn, acumulacién y distribucidn de los conocimientos se constituyan en parte
importante de lo que se denomina “Gestién del conocimiento”. La escuela, en este sentido, es
capaz de generar conocimientos a través de su propia experiencia educativa y esto debe ser
aprovechado para ponerlo a disposicion de sus estudiantes y familia.

DIAGNOSTICO COMUNAL

En el drea de |a educacion es posible identificar 4 grandes problemas en la comuna.

El Primer problema es la Baja Asistencia de los alumnos a los establecimientos
educacionales, la que se ve disminuida especialmente en la jornada de la tarde, aspecto que
influye en los logros de los aprendizajes y apropiacion de los contenideos. Afectando estas
inasistencias también a la subvencion por alumno que la municipalidad recibe desde el Ministerio
de Educacién.

El Segunde problema, como comuna, es que nuestro alumnado manifiesta bajas
expectativas educacionales, inclindndose por el campo laboral vy carreras técnicas. Estas
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aspiraciones ligadas muchas de ellas a una baja autoestima, y familias disfuncionales desligadas en
su rot parental. Lo que nos lleva a enfacar el trabajo a generar habilidades sociales en nuestros
alumnos desde las familias.

El Tercero de los problemas en el area educacional es [a haja oferta de educacién superior
de prestigio en la comuna, ya que esta sitvacion produce perdida de capital humano por la
migracidn de los jdvenes a otras comunas para la realizacion de estudios superiores vy
posteriormente para desempefarse laboralmente,

Para mejorar o dar solucidn a la actual situacidn de {a educacién en la comuna es
necesario generar esfuerzos por desarrcllar mayor oferta de carreras técnicas.

Ei cuarto problema dice relacion con el factor familia quienes van desligdndose de su
funcion formadora en normas de vida y valores, lo que afecta la disciplina dentro de los
establecimientos educacicnales por lo que se deben estar actualizando constantemente los
protocolos de actuacion del Manual de Convivencia.

COMPROMISOS Y GESTIONES DESDE EL DEM

1. En Jos casos que los equipos estén conformados entregar lineamientos para su
funcionamiento durante el afo y en aguellos que esté débiles fortalecerlos, v agquellas dreas
técnicas donde se necesiten equipos crearlos. {con docentes que cuentan con disposicién
horaria, por contar con més de 30 afios de servicio). Es necesario crear:

a) Coordinador Primer Ciclo.

b) Coordinador Segundo Ciclo.

¢} Coordinador Educacidon Media.

d} Coordinador Técnico Profesional.

e) Coordinador Educacion adulto.

f} Coordinador de Convivencia Escolar.
g) Equipos de Evaluacién SIMCE — PSU.

Equipos que serfa necesario mantener:

al UTP comunal.

b) Consejo de Orientadores.

c) Mesa Técnica DEPROV — BEM (en 2018 realizan supervision y seguimiento).
d} Coordinador de Inglés.
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e) Coordinador Educacién Parvularia.
f) Coordinador Extraescolar.

Coordinacion de la planificacion y ejecucién de estrategias que favorezcan el Proceso
implementado de la Ley SEP en cada una de sus etapas.

+ Coordinacion de apoyo.
* Seguimiento al sistema de monitoreo en el aula.
e Ajuste de los planes remédiales a la luz de los resultades del SIMCE 2016.

Coordinacion y seguimiento del trabajo de las ATES para determinar necesidades, decisiones,
u otras en fin de mejorar los indicadores comprometide por fos establecimientos en los planes
de la Ley SEP.

Participacion en otras iniciativas

» Red Eniace: Proyecto Bicentenario y Laboratorios Mdviles.

* Programa Desempeifio Colectivo de Docentes Directivos y Técnicos MINEDUC-CPEIP.

= Capacitacion de profesores en el uso pertinente de las TiCS en educacion, impartido bajo
la plataforma de Redes Colaborativas UFROQ, centradas en gestionar el conocimiento para

el cultive del saber educativo a través de una plataforma de Planificacion y Recursos de
Aprendizajes.

Existencia de una planificacidon concreta del quehacer propio de la Unidad Técnica, vy
Administrativa.

Coordinar y concretar el cumplimiento de las iniciativas propuestas en el dmbite educativo
que se generen desde el Ministerio de Educacién. Cémo fuera. FONDO MEJORAMIENTO DE LA
GESTION EDUCACIONAL MUNICIPAL EN EDUCACION. (PME).
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PROYECTO COMUNAL DE INTEGRACION EDUCATIVA P.LE.

A través de la Reforma Educacional, se han desarrollado politicas y orientaciones con el fin
de mejorar la calidad y equipar oportunidades para aprender. En este marco, el Programa de
Educacidn Especial del Ministerio de Educacién, ha sido el responsable de implementar ias
politicas de atencidn de las personas con “Necesidades Educativas Especiales” con y sin
discapacidad, en todas [0s niveles y modalidades del sistema escolar.

Considerando lo anteriormente expuesto el proyecto de integracién de Porvenir y unidad
educativa de {os establecimientos se han propuesto brindar el apoyo necesario a los educandos
con necesidades educativas especiales, cumpliendo de esta manera los principios de equidad e
igualdad de opartunidades para tedos los alumnos de nuestra comuna.

Debido a esto, nace a comienzos del periodo académico 2011 el Proyecto de Integracion
Educativa (P.L.E.) en {a comuna de Porvenir, por el convenic que firma la Municipalidad de
Porvenir can Secretaria Ministerial de Educacidn. Tste proyecto se sustenta en la Ley N2 20.422,
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social de personas con
discapacidad, en la ley N2 20.201/07 modifica el DFL N22 de 1998, de educacidén sobre
subvenciones de establecimientos y otros cuerpos legales y su implementacion regida por el
Decreto 170.

£l P.LE, tiene por objetivo dar cumplimiento a los derechos que tiene toda persona a
participar en el quehacer social, escotar y laboral y desarrollarse en una sociedad sin ser
discriminado, cumpliendo de esta manera con los principios de equidad e igualdad de
oportunidades. Actualmente el proyecto se encuentra integrado a educacion normal a alumnos
gue presentan algin grado de discapacidad o necesidades educativas especiales, sea déficit
mental, trastorno auditivo, trastorno motor y/o trastorno severo de ia relacién y la comunicacidn,
brindando el apoyo pedagogico, psicoldgico, kinesioldgico, fono audiclégico u otra asistencia
necesaria para enfrentar con éxito su proceso de integracidn educativa.

Estos alumnos se encuentran insertos en la Escuela Bernardo O'Higgins y Liceo Hernando
de Magallanes de la comuna y recihen apoyo de profesionales especialistas & lo menos 2 veces
por semana.

El equipo de profesionales con que cuenta el proyecto de integracion, esta compuesto por
1 coordinadora comunal, 13 profesores especialistas en el déficit que atienden, 2 fonoaudiciogo,
1 neurdlogo (para evaluaciones médicas), 3 psicdlogos, 3 Terapeuta Ocupacional, 7 asistentes de
la educacion.
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ASPECTOS PRIORIZADOS PARA SER CONSIDERADOS EN LOS PSP 2018 DE LA COMUNA DE

PORVENIR

INDICADORES PRIORIZADOS POR LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y POR EL

N® DEM

1 Evaluacidn y pauta de correccidn utilizadas

2 Relacidn entre evaluacion y ohjetivos.

3 Responsabhilidad frente a los resultados de aprendizajes.

4

5

6

Distribucion de horas segun Jornada de Trabajo
Dial Dia 2

Técnicas de evaluacion. Relacion entre evaluacién y objetivos
{180 minutos} Jornada de la mafiana {120 minutos).

Responsabilidad frente a tos resultados de
aprendizajes. {120 minutos).

Tarde Tarde

Pautas de Correccién (180 minutos).

TOTAL DE HORAS: 1CHORAS
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ASPECTOS PRIORIZADOS PARA SER CONSIDERADOS EN LOS PSP 2017 DE LA COMUNA DE

PORVENIR

[ INDICADORES PRIORIZADOS POR LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y POR EL
LN DEM
L1 Evaluacién y pauta de correccién utilizadas
}» 2 Relacion entre evaluacidn y objetivos,
Po3 Responsabilidad frente a los resultados de aprendizajes.
4
5
5
Distribucion de horas seguin Jornada de Trabajo
Dia 1 ' Dia 2
Técnicas de evaluacién. Relacidn entre evaluacion y objetivos
(180 minutos) Jornada de la manana {120 minutos).

Responsabilidad frente a los resultados de
aprendizajes. (120 minutos).

Tarde Tarde

L

Pautas de Correccion (180 minutos).

TOTAL DE HORAS: 10HORAS
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DISENO PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL

Acciones Propias del Sostenedor

1. Indicador

EVALUACION Y PAUTAS DE CORRECCION UTILIZADAS

Descripcién Indicador

Un docente competente en esta dimensién propone instrucciones,
preguntas ¢ tareas en la evaluacién que son claras y, en su pauta de
correccidn, identifica de manera correcta el desempefic esperado.

Accion

Se realizara un talier tedrico-practico con una duracidn de 6 horas
cronologicas, para reforzar estrategias e instrumentos de evaluacion,
coherentes con los objetivos de aprendizaje. Reflexionara sobre la
importancia de construir un instrumento de evaluacién con instrucciones
claras que permitan a los alumnos demostrar lo aprendide y una pauta de
correccion acorde al desempefio esperade Y acorde a los niveles de
ensefianza y aplicdndolas asignaturas que correspondan. Distribuyéndose
en 2 jornadas

Este Taller se financiara con Fondo FAEP 2016. Y con recursos PSP se
financiara material de apoyo.

Chjetivo

-Que el docente reconozca lz importancia de elaborar instrumentos de
evaluacion con criterios coherentes segin las metas propuestas,
equitativos y midiendo diferentes habilidades y competencias.

Descripcion

Se analizaran diversos instrumentos o procedimientos de evaluacién:
Andlisis de sus caracteristicas, del disefic de los instrumentos y de sus
aplicaciones:

-Construccidn de items e instrumentos de evaluacion.

- Pautas y Escalas de Apreciacion.

- Calidad de los instrumentos de monitoreo disefiados y de la efectividad
de su aplicacidn.

Fundamentacion

El profesor debe tener claridad en la creacidn de instrumentos de
evaluacion, que sean con preguntas o tareas claras y con su pauta de
correccion correspondiente.

Este aspecto se observa muy bajo en los resultados de la Ultima Evatuacion
Docente. Alcanzande comunalmente un 25% en el aspecto “Evaluacion y
pauta de correccion utilizadas” muy por abajo del resultado nivel pais.
Esto muestra que es necesario abordar este indicador por el bajo
resultado obtenido.

Ademads, la encuesta realizada a los establecimientos educacionales del
DEM, arrojo como el @mbito o indicador mas mencionado como necesidad
para ser nivelada en los docentes.

N° Docentes 2
participantes
Nive! Docentes Bdsico

Duracion:
{cantidad de horas destinadas)

6 heoras cronologicas
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Acciones Propias del Sostenedor.

2. Indicador

RELACION ENTRE EVALUACION Y OBJETIVOS.

Descripcién Indicador

El docente competente realiza actividades de evaluacion que abordan
todos los objetivos de aprendizajes que se propuso medir y son
coherentes con ellos,

Accidn

Se realizara un taller tedrico practice de 2 horas, cronoldgicas, para
reforzar la relacion entye evaluacién y objetivos. Donde analizaran que las
evaluaciones que utilizan presentien objeticos pertinentes con sus
aprendizajes y que estos le permitan cbtener informacién precisa respecto
a lo central que han aprendido sus alumnos.

Objetivo

Que el docente reconozca que sus evaluaciones y sus actividades abordan
todos los objetivos de aprendizaje que se propuso medir y son coherentes
con ellos.

Descripcion

Se analizaran diferentes estrategias de evaluacidon gue permiten abordar
los contenidos propuesto por el marco curricular y verificaran que las
estrategias de evaluacién analizadas den cuenta si los estudiantes lograron
los aprendizajes propuesto por el marco curricuiar.

Analizaran diferentes estrategias de evaluacion y reconoceran cuales son
las mas apropiadas para el nivel de ensefianza y los objetivos y contenidos
del subsector que ensefa

Fundamentacion

El docente debe saber identificar si los alumnos han logrado los objetivos
de una unidad o clase a trasvés de un instrumento de evaluacion
coherente con los objetivos de aprendizajes, la disciplina que ensefia, el
marco curricular nacional y permitir asi a todos los alumnos demostrar lo
aprendido. En este aspecto en |3 Gltima evaluacion docente presentamos
comunatmente un porcentaje de 37,5% vy unc de nuestro establecimiento
presentando 0% muy bajo de los resuttados del nivel pais.

Esto demuestra qué es necesario abordar este indicador.

Ademds esta entre las necesidades manifestadas por lo Equipos Técnicos
de los Establecimientos Educacionales.

N® Docentes 2
Participantes

Nivel Docentes Basicos
Duracidn 2 horas
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Acciones Propias del Sostenedor

3. Indicador

RESPONSABILIDAD FRENTE A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIES.

Descripcion Indicador

El docente competente reconoce la influencia de sus decisiones
pedagdgicas tanto en los aprendizajes logrados como no logrados por sus
alumnos

Accidn

Se realizara un taller tedrico practico de 2 horas cronolégicas, para
reforzar el analisis de la importancia y su responsabilidad frente a los
resultados de aprendizajes reconociendo fa influencia de sus decisiones
pedagodgicas.

Objetivo

Qué el docente logre reconocer fa influencia de sus decisiones
pedagogicas tanto en los aprendizajes logrados como no logrados por sus
alumnos.

Descripcidn

Se analizaran las practicas pedagogicas de los docentes. Reflexionando
sobre:
- Sievalua el grado en que los alumnos alcanzaron los aprendizajes
esperados.
- 5i analiza criticamente su practica de ensefianza y la reformula a
partir de los resultados de aprendizajes de sus alumnos.
- Identifica sus necesidades de aprendizaje y procura satisfacerias.
Asumiendo sus debilidades para crear estrategias que permitan mejorar
sus practicas pedagogicas. Frente a los Resultados de Aprendizajes.

Fundamentacion

El docente debe reconocer la influencia de sus decisiones pedagogicas en
los aprendizajes logrados como no logrados y que esto tiene directa
relacidn con el aspecto evaluado: Responsabilidad frente a los resultados
de aprendizajes. Y que esto es parte naturat del trabajo y la reflexion de
todo docente. En este aspecto en la dltima evaluacion docente solo se
alcanza un 25% en el porcentaje competente muy por abajo del nivel
nacional qué es de un 45%. Y que esta practica va a llevar al docente a
mejorar el aprendizaje de todos los estudiantes. Y es una estrategia de
retroalimentacion que permiten a los estudiantes tomar conciencia de sus
logros de aprendizajes. Y al docente asumir responsabilidad frente a los
resultados de aprendizajes.

Ademas es une de los indicadores manifestados cémo necesidad tanto por
el Equipo de Docentes como de los Equipos Técnicos de los
Establecimientos Educacionales.

N°® Docentes 2
Participantes

Nive!l Docentes Basicos
Duracion. 2 horas
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ASPECTOS GENERALES A CONSIDERAR PADEM 2018.

~Cumplimiento edad para optar a retiro Sr. Juan E. Torres Toro, Sra. Nilda Lizarde Farias, Sra.
Gloria Zambrano Riffo, Sr. Carlos Troncoso Pefia, Sra. Rosa Vidal Diaz, Sra. Mirta Rojas Avalos y
Sra. Maria Angélica Salinas Scolis pudiendo beneficiarse con leyes como Ley 20.501.

-Cumplimiento en edad para optar a retiro Asistentes de la Educacion: Sr. Juan Gallardo Sanchez,
Sr. Gualberto Jerez Reyes, Sr. René Millalonco Santana, Sra. Ana Levicoy Ulioa, Sr. Mario Perez
Alvarez, Sra. Lidia Toledo Alvarez, Sr Pedro Torres Villarroel, Sra. Alicia Schonner Soriano, Sra.
Maria Aguila Barria.

- El presente Plan considera reforzar muchos de los Planes de Accién aca indicados con Fondos,
SEP, PIE, FAEP, Proyecto 3.0 y otros.

- Mejora de resultados de Aprendizajes y Asistencia, Promedio (30% a lo menos),

-Revision, ajuste y traspaso de cargas horarias 2018, entre los Establecimientos Educacionales
Municipales de Porvenir. Potenciando este aspecto con los Programas PIE, SEP y Fondo FAEP
2018 que permitan mejorar la gestién pedagdgica. Consideracion del traslado de la funcionaria
docente Diana Lobos Solis desde Escuela Bernardo O'Higgins al Liceo Palivalente Hermando de
Magallanes a partir del 1° de marzo del 2018, por necesidad del Servicio Educativo Municipal.

- Contratacion de un apoyo contable, en el Departamento de Educacion, con el Fondo de Apoyo de
Educacion Publica, FAEP y/o Aporie Centralizado de la Ley SEP, para dar respuestas a los altos
requerimientos financieros desde el Ministerio de Educacién a través de los diversos Programas y
Fondos asignados a través del tiempo.

21



CONSIDERACIONES GENERALES PARA ESTIMACION PRESUPUESTO 2018 EDUCACION MUNICIPAL,

INGRESOS:

£N PRIMER LUGAR SE PUEDE SENALAR QUUE LOS INGRESOS SE REAIUSTARON EN 3% SEGUN LA ESTIMACION
DEL IPC PARA EL ANO 2017 EFECTUADA POR EL BANCO CENTRAL.

SE MANTUVO EN LOS INGRESOS POR SUBVENCION FISCAL LA ACTUAL MATRICULA EN LOS 2
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, COMO A CONTINUACION SE INDICA:

- Escuela Lib. Bernardo O Higgins Riquelme 19 Cursos 600 Alumnos.

- Liceo Polivalente Hernando de Magailanes 11 Cursos 235 Alumnos. {diurno}

- Liceo Polivalente Hernando de Magallanes (7 Cursos 200 alumnos {Vesperting) 150 Soldados v
50 civiles.

En el item de Ingresos “Subvencidn para Educacion Especial” se consideraron 126 alumnos PIE en escuela
Bernardo G'Higgins y 65 alumnos en el Liceo Polivalente Hernando de Magallanes.

El Fondo de Apoyo a la Educacion Publica segun informaciones preliminares del Mineduc se mantendra en
orden & los 270 millones para el ahe 2018,

La Ley SEP recibira recursos estimados en los 25 millones mensuales desglosados en 20 millones para |a
Escuela Bernardo O'Higgins y 5 miliones app. Para el Liceo Polivalente

En OTROS APORTES POR SUBVENCION, se considerd como ingresos la puesta en marchas de la Nueva carrera
docente {Bono Reconocimiento Profesional y Asignaciones por Tramo, ajustes de subvencion, otros pagos del
Mineduc)

En cuanta il ITEM Ingrescs OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, se considera los Fondos de Bano Zonas extremas
Asistentes educacién que se paga tnimestralmente v que bordea los 17 miliones rrimestrales, ademas de Jos
aportes por Aguinaldos de Fiestas Patrias, Navidad, Bono Escolaridad v algunos Bonos gue se incorporan
anualmente a la Ley de Reajuste. Se estimd en recursos por Subsidic Licencias médicas que en ios ultimos afios
alcanza entre 5 a 6 millones mensuales.

Es importante sefialar que con la aplicacidn de la nueva carrera docente se incrementé [a Subvencion en app.
26 miflones mensuales, dependiente de los porcentajes de asistencia, que para la confeccidn dei presente
presupuesto se considerd un 87% en educacion media y 91% en Prebésica y Basica.

GASTOS:

En &l principal ITEM que corresponde a REMUNERACIONES, se estima un reajuste de un 3%, se mantienen las
cargas horarias actuales, esto es segun el siguiente desglose:

- Liceo Polivalente Hernando de Magallanes 43 profesores 17 Asistentes-Auxiliares

- Escuela Lib. GRal. Bernardo O'Higgins R. 45 Profesores 3B asistentes-auxiliares
Tambien se considerd el cumplimiento de Asignacidn Antigiiedad de 105 profesores y asistentes, lo que
aumenta esta asignacion y nueva Normativa Carrera Docente Ley 20.903.

Tambien es importante sefialar que los Programas SEP, PIE y FAEF, absorben una parte importante de este
gasto, ya gue mensualmente la LEY SEP aporte en Remuneraciones mas de 14 millones y el Programa PIE
aporta s0lo en remuneraciones $ 28.000.000 mensuales, sumado a la iniciativa del FSAEP para aportar en
remuneraciones que alcanza a los 160 millones de pesos

En cuanto a las postulaciones para retiro voluntario de los docentes y asistentes de la educacion, a lo menos a
la fecha de ia confeccidn del presente presupuestc esta Municrpalidad no habia sido beneficiada, por lo tanto
se consideran como funcionarios activos a estas personas v estd considerada su remuneraciones en el afio
2018.

En los gastos de funcionamiento e Inversiones, si bign son mantas aitos y considerables, llzgando a los M5
418.050, es impertante sefialar que son financiados en mas de un 75% por los programas FAEP 2017, 2018, PIE
MANTENIMIENTO Y PRORETENCION, v SEP. Aqui se consideran casi en su tolalidad los viajes de funcionarios y
alumnos a diferentes encuentros educativos, deportivos y culturales, alimentacion, reparaciones, materiales
de ensefianza, de oficina, financiamiento de perfeccionamiento, honorarios profesionales especialmente en ef
area informatica, organizacion de ferias, salidas a terrenc especialidad de Turismo, encuentros culturales,
seminarios y capacitaciones ,coffe break, manipuladoras de alimentos. Todo esto consignado en los Planes de
Mejoramiento Educativo de la Ley SEP, Programa PIE, Iniciativas FAEP.

En Porvenir, a G2 de Octubre de 2017,

ADRIAN MANSILLA BARRIA.

JEFE DEM {5}
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REPUBLICA DE CHILE

Presupuesto de Ingresos afto 2018

{LUSTRE MURICIPALIDAD DE PORVENIR

DEPARTAMENTD DE
ERUCACION

ESTABLECIMIENTO EDUCACION

CUENTAS
CODIGD DENOMIMACION
116.00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111 3.400.500.000
115.03-00-000000-000 | C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA
11503-01-000000-000 | PATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS ‘|
115:03-01-001000000 | PATENTES MUNICIPALES I
115.03.01001-001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 1 |
115.03-01-001-002-000 | DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL E
115.03-01-002:000-000 | DERECHOS DE ASEQ ) !
195.03-01-002001-000 | DERECHOS DE ASEO
115.03-01-002002-000 | EN PATENTES MUNICIPALES .
| 115.03.01-002003-000 | COBRO DIRECTO _t'
115.03.01-003000-000 | OTROS DERECHOS
115.03:01-003001-000 | URBANIZACIEN Y CONSTRUCCION
115-0301003002000 | PERMISOS PROVISORIOS ]
115:03-01003-003-000 | PROPAGANDA ) l
115.03.01-003004-000 | TRANSFERENCIA DE VEHICULOS
115.03-01-003-999-000 | OTROS
11503.01-004000-000 | DERECHOS DE EXPLOTACION
+15.03-01-004001-000 | CONCESIONES ‘,
115.03.01-969.000-000 | OTRAS ) i
[ 115.03-02-000-000-000 | PERMISOS ¥ LIGENCIAS
115.03.02-001-000-000 | PERWISOS DE CIRCULACION ]
115.03-02-01061000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL B
115-03-02-001.002-000 | DE BENEFICIC FONDO COMUN WMUNICIPAL
T11503-02-002000-000 | LICENCIAS DE CONDUGIR Y SIMILARES )
. 115.03-02-999-000-000 | OTROS
115.03-03-000000.000 | PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIALART. 37 DL
115-03-99-000-000-000 | OTROS TRIBUTOS
115.06.00-000000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.319.500.000
115.05-01-000-000600 | DEL SECTOR PRIVADO
115.05.03-000000000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.318.500.000
| 115.05-03-002000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMIN
| 116:05-03-002.001000 | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
115.05-63-002002.000 | COMPENSACION VIVIENDAS SOCIALES
115:0503.002:999-000 | DE LA SUBDERE-OTRAS i
| 115-05-03-003-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 2.829.500.000
115.05-03-003001-000 | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 1.967.500.000
115.0503-003001001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL ! 1550,000.000
1160503.003001:002 | SUBVENCICN PARA EDUCACION ESPECIAL 417,500,000
115.05-03-003-002000 | OTROS APORTES ; 862.000.000
115.05-03-003.002-001 | SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL-LEY 20 248 297 000,000
| 1150503-003.002002 | FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 270 000.000
115-05-03-003-002-999 DTROS - X 295.000.@;
115-05.03-003-003-000 | ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD |
! 115-05-03-004-000-000 DE LA JUNTA MACIONAL DE JARDINES INFANTILES
115.05-03-004001-000 | CONVENIOS EDUCACION PREBASICA i
115.05-03-005000-000 | DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

115-05-03-005-001-000

SUBVENCION MENORES EN SITUACION IRREGULAR

$15-05-03-006-000-000

OEL SERVICIO DE SALUD

115-05-03-006-001-000

ATENGION PRIMARIA LEY N* 19.378 ART, 49
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115-05-03-006-002-000

APORTES AFECTADOS

115-05-03-007-000-000 | BONIFICAGION ADICIONAL LEY 20.387
115-05-02-007-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL LEY 20,367
115-05-03-007-999-000 | DEL TESORO PUBLICO - OTROS
115.05-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 125.000.000
115.05.03-100-000-000 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES T
115-05-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU 365.000.000
115.06-00-000-000-000 | C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD
115.05-01-000-000-000 | ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIERCS
115.06-02-000-000-000 | DIVIDENDOS
115-05-03.000-000000 | INTERESES h
115-06-04-000-000-000 | PARTICIPACION DE UTILIDADES
115-08-08-000-000-000 | OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
115.07-00000-000-000 | C X G INGRESOS DE OPERACION
15.07-01-000-000-000 | VENTA DE BIENES
115-0702-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOS
115.08-00-000-000-000 | € X C OTROS INGRESOS CORRIENTES §1.000.000
115-08.01-000-000-000 | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEOICAS 66.000.000
15.0801-001-000-000 | REEMBOLSO ART 4 LEY N °19.345 1.000.000
115.08-01-002-000-000 | RECUPERACIONES ART 12 LEY N° 18.195 £5.000 00
115-08-02-000-000-000 | MULTAS ¥ SANCIONES PECUNIARIAS
115-08-02001000-000 | MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL
115-08-02-002-000-000 | MULTAS ART. 14, N° 6, LEY N° 18.695 DE BENEFICIO
115.08-02-003000000 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE BENEFICIO MUNICIPAL
115.0802-004000000 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE BENEFICIO SERVICIOS D
115.08-02.005000-000 | REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS DE BEN
115.08-02006.000-000 | REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS DE BEN
11508-02-007-000-000 | MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE BENEFICIO OTR
115.08.02:008000000 | INTERESES
T 11508-03-000.000.000 | PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL ART. 33
 1150803-001000000 | PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO CORRESPONDIENTE
115-08-03-002-000-000 | COMPENSAGION FONDO MUNICIPAL
115.03.03-003-000-000 | APORTES EXTRACRDINARIOS
115.08-04.000000-000 | FONDQS DE TERCEROS
115.08-04-001.000-000 | ARANGEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADC
115.08-04-999-000-000 | OTROS FONDOS OE TERCEROS
115.08-99-000-000-000 | OTROS 15.000.000
115-08-99-001-000-000 | DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE WMPUE 8.000.000
11508-99-999-000-000 | OTRQS 7000000
115-10-00000-000-000 | C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
115-10.01-000-000-000 | TERRENOS '
11510-02-000-000000 | EDIFICIOS
$15-10-03-000-000:000 | VEHICULOS

115-10-04-000-000-000

MOBILIARIO ¥ QTROS

115-10-05-000-000-000

MAQUINAS Y EQUIPOS

115-10-08-000-080-000

EQUIPOS INFORMATICOS

115-10-07-000-000-050

PROGRAMAS INFORMATICODS

115-10-89-060-000-000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

115-11-00-000-000-000

C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIERDS

115-11-01-500-000-000

VENTA O RESGATE DE TITULOS ¥ VALORES

115-11-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZO

115-11.01.003000000 | CUQTAS DE FONDOS MUTUCS o
115-43.01-005-000-000 | LETRAS HIPOTECARIAS

115.11-01-959-000-000 QTROS -

115-11-02-000-000-000

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPAGIONES DE CAPITAL

115-11-99-000-000-000

OTRAS ACTIVOS FIMANCIERQS

115-12-00-000-000-000

C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS

115-12-42-000-000-000

HIPCTECARIOS

115-12-08-000-000-000

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

! 118-12-047-000-000-000

PCOR ANTICIFOS POR CAMBIC DE RESIDENCIA

 115-12-09-000-000-000

POR VENTAS A PLAZO

24



115-12-1(-000-000-000

INGRESOS POR PERCIBIR

115-12-10-001-000-000

PERMISO OE CIRCULACION VEHICULC DE BENEFICIO MUNI

115-12-10-002-000-000

PERMISO DE CICULACION VEHICUILO DE F.C.M.

115-12-10-003-000-000

PATENTES MUNICIPALES DE BENFICIO MUNICIPAL

115-13-00-000-000-000

C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

115-13-01-000-000-000

DEL SECTOR PRIVADO

115-13-01-005-000-000

DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIV

115-13.01-999-000-000

OTRAS

4 115-13:03-000-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

115-13-03-062-000-C00

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL ¥ ADMIN

115-13-03-002-001-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTC
COMUNA

115-13-03-002-002-000

PROGRAMA MEJORAMIENTQ DE BARRIOS

| §15-13-03-004-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

115-13-03-004-001-000

INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

115-13-03-004-002-000

OTROS APORTES

115-13-03-005-000-000

DEL TESQRQ PUBLICO

115-13-03-005-001-000

PATENTES MINERAS LEY N° 19,143

1 115-13-03-099-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

115-14-00-000-000-000 ENDEUDAMIENTQ
115-14-(1-000-000-000 ENDEUDAMIENTO INTERNG
118-14-01-002-000-000 EMPRESTITOS
115-14-01-503-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES

115-15-00-000-303-000

SALDO INICIAL CAJA

TOTAL

3.400.500.000
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Presupuestos de Gastos ano 2018.

REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PORVENIR
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION.
CUENTAS |
CODIGO DENOMINACION i
|
215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 123.. B 3.400.500.000
215-21-00-000-000-000 € X P GASTOS EN PERSONAL 2.937.350.000
215-21-01-0600-000-000 PERSONAL DE PLANTA 1.276.850.000
215-21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS I—' 1.208.750.000
! 215-21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 345.000.000
£ 215-21-01-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 116.000.000
215-21-01-001-002-001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N° 19 070 116.000.000
215.21-01-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART 97, LETRA G), DE LA I
215-21-01001-002-003 TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N° 15.076
215-21-01-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL
215-21-01-001-003-001 ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY N? 479, DE 197 ,;
215-01:01-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 284,750.000
21521-01-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25, D.L N° 3 551 i
215-21-01-001-004-002 ASIGNACION DE ZONA, ART. 28, DE LA LEY N° 12,378 ¥ [
215-21-01-001-004-003 ASIGNACION DE ZONA, DECRETO N° 450, DE 1974. LEY N i_
215-21-01-001-004-004 COMPLEMENTO DE ZONA 284.750.000
215-21-01-001-007-000 ASIGNACIONES DEL D L. N° 3551, DE 1981
215-21-01-001-007-001 ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 310L N 3551,D
215-21-01-001-007-002 ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, ART. 15D L
215-21-01-001-007-003 BONIFICACION ART. 39, DL. N° 3.551, DE 1981
215-21-01-001-008-000 ASIGNACION DE MIVELACION B
215-21-01-001-008-001 BONIFICACION ART 21, LEY N° 19.429 ]
215-21-01-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11, LEY N° 19.59 a;
 215.21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 100.000.000
215-21-01-001-008-001 MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N° 19 278 |
215-21-01-001-009-002 UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54 Y SGTE
215-21-01-001-009-003 BONIFICACIGN PROPORCIONAL, ART 8 LEY N° 19 410
( 215-21-01-001-008-004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE ESC
215-21-01-001-009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19,520
215.21-04-001-009-006 RED MAESTROS DE MAESTROS
215.21-01-001-009-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N° 1 ]
215-21-01-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 100.000.000
215-21-01-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA
216-21-01-001-010-001 ASIGNACIGN POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A).
215-21-01-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION o
215-21-01-001-011-001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97. LETRA B), LEY
215-21-01001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 327.000.000
|215-21-01-001-014-001 INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, 0 L. 3501, DE 1980
215-21-01-001-014-002 BONIFICACIGN COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3°, LEY
[ 715-21-01-001 014003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N° 18 675
215-21:01-001 014-004 BOMIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N° 18.675 E o
215-21-04-001-014-005 BONIFICACION ART 3, LEY N° 18.200 !
215-21-01-001-074-006 BONIFICACION FREVISIONAL, ART 19 LEY N® 15.386
215-21-01-001-014-007 REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3 TRANSITORIO, LEY N
215-21-01-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 327.000.000
215-21-01-001-015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 3.000.000 |
215.24-01-001-015-001 "ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18 717 '
215-21-01-001-015-999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 3,000,000
215-21-01-001-019-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 24.000.000

215-21-01-001-018-001

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL, ART. 2, LE

] 215-21-07-001-015-002

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

12,000,000 |
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICC PEDAGOGICA

215-21-01-001-019-003 12.000.00042
215-21-01-001-019-004 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. 8%, DECRETC 25 |
215-21-01-001-025-000 ASIGNACION ARTICULO 1° LEY N°19.112

215-21-01-001-025-001 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY N° 15.076,

215-21-01-001-025-002 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY N° 15 076 |

215-21-01-001-026-000 ASIGNAGION ARTICULO 1° LEY N° 19.432

215-21-01-001-027-000 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO DIURNQ

[ 215-2401-001-028-000 ASIGNACION POR DESEMPERQ 7.000.000
215-21-01-001-028-001 ASIGNACION POR DESEMPERO 1 7 000,000
215-21-01-001-031-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA

215-21-01-001-031-001 ABIGNACION DE PERFECCIONAMIENTOD, ART. 49, LEY N° 1

215-21-01-001-031-002 ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N° 19.378

215.21-01-001-032-000 ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIONAL DIURNG

215-21-01-001-037-000 ASIGNACION UNICA

215-21-01-001-038-000 ASIGNACION DE ZONA EXTREMA

215-21-01-001-038-001 ASIGNACION DE ZOMA EXTREMA

215-21-01-001-043-000 ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N° 1B.605

215-21-01-001-995-000 OTRAS ASIGNACIONES3 5.000.000
215-21-01-002-000-000 APORTES DEL EMFLEADOR 28.000.000
215-24-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR

245-21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 28.000 040 |
215-21-01-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 14.000.000
215-2101-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL

. 215-21-01-003-001-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTE DE LA GESTION MUNICIPAL

215-21.01-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA

215-21-01-003-002-000 DESEMPENG COLECTIVO

215-21-01-003-002-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

215-21-01-003-002-002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPEND COLECTIVO

215:21-01-003-002-003 ASIGNACION DE DESARRDLLO Y ESTIMULO AL DESEMPERNO ©

216-21-01-003-003-000 DESEMPENO INCIVIDUAL 14.000.000
215-21-01-003-003-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

215-21-01-003-003-002 ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION JURISDICCIONAL

215-21-01-003-003-003 | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL, ART. 10.000.000
[gs-zw-m 003-003-004 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD inDIMIDUAL 4.000.000
215-21-01-003-003-005 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY ° 18.378

215-21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 4.000.000 -
215-21-01-004-001-000 ASIGNACION ARTICULO 12 ° LEY N ° 19.041 -
215-24-01-004-002-000 ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS PRIORITARIAS

215-21-01-004-003-000 ASIGNACION ARTICULO 3 ° LEY N ° 19.264

215-21-01-004-004-000 ASIGNACION FOR DESEMPENO DE FUNCIONES CRITICAS

216-21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAQRDINARIOS

215-21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 4.000.000
1 215-21.69-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR

215-21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 19.100.000
| 215-21-01-005-001-000 AGUINALDOS 5.000.000
215:2101-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2 500.000
| 215-21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2 500.000
215-21-01-005-002-000 BONGOS DE ESCOLARIDAD 2.000.000
@5-21-01—005‘003-000 BONOS ESPECIALES 12.000.000
[?15-21-01-005-003-001 BONO EXTRACRDINARIO &NUAL 12.000.000
 215-21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 100.000
215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 735.500.%
215-21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 746,500.000
215-21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 255.500.000
215.21-02.001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 25.000.0@
215-21-02-001-002-001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N° 19.070 25.000 000

215-21-02-001-002-002

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART, 87, LETRA G), DE LA

#321 -02-001-003-000

ASIGNACION PROFESIONAL

| 215-21-02-001-004-000

ASIGNACION DE ZONA

216.750.000

215-21-02-001-004-001

ASIGNACION DE ZOMA. ART 7Y 25, D.L. N°3551 D

215-21-02.001-004-002

ASIGNACION DE ZONA, ART, 26, LEY N° 13 378 ¥ LEY N

=t

215-21-02-001-004-003

COMPLEMENTQ OE ZONA,

1

216 750.000

215-21-02-001-007 000

ASIGNACIONES DEL D.L N° 3 551, DE 1981

215-21-02-001-007-001

ASIGNACION MUNICIPAL, ART 24'Y 31 D.L. N° 3551,

215-21-02-001-007-002

AS!GNACIOI_\J PROTECCION IMPOMIBILIDAD, ART. 15D L.

(I

27



| 215-21-02:001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION ]
! 215-24-02-001 008001 BONIFICACION ART 24, LEY N° 19 426 |
1 215-21-02-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4Y 11, LEY N° 19,59
215-21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 68.250.000 |
215-21-02-001-008-001 MONTO FLID COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N° 19.278"
215-21-02-001-009-002 UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54 ¥ SGTE
215-21-02-001-009-003 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART 8, LEY N° 10.410° |
215-21-02-001-009-004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE £SC ) J'
215-21-02-001-009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19 526
215-21-02-001-008-006 RED MAESTROS DE MAESTROS
215-21-02-001-009-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N 1
215-21-02-001-009-999 OTRAS ASIGNACIINES ESPECIALES 58 250.000
215-21-02-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA
215-24-02-001-010-001 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A),
215-21-02-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION
215-21-02-001-011-00 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA B), LEY
215-21-02-001-013-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 160,000,000
215-21-02-001-013-001 INCREMENTC PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980 B
215-21-02-001-013-002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3, LEY N
| 215-21-02-001-013-003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N° 18,675
| 215-21-02-001-013-004 BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N° 18675
' 215-21-024001-013-005 BONIFICACION ART. 3, LEY N° 19.200
. 215:2102-001013-006 BOMIFICACION PREVISIONAL ART. 19, LEY N° 15.386
' 215:2102-001-013-007 REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3 TRANSITORIO, LEY N°
¢ 215-2102-001-013-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 180.000.000
215-21-02-001-014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 15.000.000
- 215.21-02-001-014-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18 717 '
215-21-02:001-014-099 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 15.000.000
+ 215-21-02-001-018-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
215-21-02-001-018-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA B
215-21-02-001-018-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA o
215-21-02-001-026-000 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO DIURNC
215-21-02-001-027-000 ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFICILES 4.500.000
215-21-02-001-027-001 ASIGNACION POR DESEMPENG EN CONDICIONES DIFICILES 4500.000
216-21-02-001-028-000 ASIGNACION ARTICULO 72 LEY N° 19.112
215-21-02-001-029-000 ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA
215-21-02001-030-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA
215-21-02-001-030-001 ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART 49, LEY N° 1 |
215-2102-001-030-002 ASIGNACION POST TITULD, ART. 42, LEY N°® 13,378
215-21-02-001-031-000 ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIONAL DILURNO
215-21-02-001-036-000 ASIGNACION UNICA
215-21-02-001-037-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS
215-21-02-001-959-000 OTRAS ASIGNACIONES4 o 2.000.000
215-21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 18.000.000
215-21-02-002-001-H00 A SERVICIOS DE BIENESTAR
215-21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 18,000,000
215-21-02-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 3.000.000
215-21-02-003-001-001 BONOFICACION DE EXCELENCIA - 3.000 000
215-21-02-003-002-600 DESEMPENO COLECTIVO
215-21-02-003-002-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTICN MUNICIPAL
215-21-02-003-002-002 " ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENQ COLECTIVO
215-21-02-003-002-003 ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULD AL DESEMPENG €
215-21-02-003-003-000 DESEMPERQ INDIVIDUAL 1.000.000 |
215-21-02-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL |
215-21-02-003-003-002 | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL, ART |
215-21-02-003-003-003 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERQ INOIVIDUAL ] 1,000,000
215-21-02-003-603-004 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE_LA LEY MN* 19.378
[ 215-21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES ' 2.000.000
215-2102-004-001-000 ASIGNACION ARTICULO 42, LEY N° 19 041
215-21-02-004-002-000 ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS PRIORITARIAS
| 215-21-02-004-003-000 ASIGNACION ARTICULO 3° LEY N° 19.264
215-21-02-004-004-000 ASIGNACION POR DESEMPERNO DE FUNCIONES CRITICAS
215-21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS ]
215-21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL FAIS 1500000 |




215-21-02-004-007-000

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR

500 000 .
215-21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONDS 15.000.000
[ 215-21.02-005-001-000 AGUINALDOS 4.000.000
| 215-21-02-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.000.000
215-2102-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2000.000 |
216.21-02-005002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 1.000.000
215-21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 10,000.000
215-21-02-005-003-001 BONQ EXTRAQRDINARIO ANUAL 10.00 000
215.21-02-005-004-000 BONIFICACIAN ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 0
215-21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES §75.000.000
215-21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES
215-21-03-002-000-000 HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS
215-21-03-003-000-000 JORNALES
215.21-03-004-000-000 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 853.000.000
215-21-03-004-001-000 SUELDOS 720,000 000
215-21.03-004-002-000 APORTES DEL EMPLEADOR 38.000.000
215-21-03-004-003-000 REMUNERACIONES VARIABLES 5.000.000
1 215.21.03-004-004-000 AGUINALDOS Y BONOS 90.000.000
{ 215.21.03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS -
215-21-03-006-000-000 PERSONAL A TRATG Y/O TEMPORAL
! 215.21.03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA
215-21-03-999-000-000 OTRAS 22.000.080
215-21-03-999-001-000 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.464 20.000.000
215-21-03-999-999-000 DTRAS 2.000.000
215-21-04-000-000-000 OTRAS GASTOS EN PERSONAL
215-21-04-001-000-000 ASIGNACION DE TRASLADO
215-21-04-001-001-000 ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA, ART. 97, LETR
215-21-04-003-000-000 DIEFAS A JUNTAS,CONSEJOS Y COMISIONES
215-21.04-003-001-000 DIETAS DE CONCEJALES ) |
215-21-04-003-002-000 GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACION DEL MUNICIP l
215-21-04-003-003-000 OTROS GASTOS |
215-21-04-004-090-000 PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS :
215-22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $14.050.000
215-22-04-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 10.800.000
215-22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 10.800.000
215-22:01-002-000-000 PARA ANIMALES
215-22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 4.650.000
21522:02-001-000-000 TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES 2.000.000
215-22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1,650.000
" 215-2202-003-000-000 CALZADO 1.000.000
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.200.000
215-22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS - 2.000.000
215-22-03-002-000-000 PARA MAQUINARIAS, EQUIPGS DE PRODUCCION, TRACCION !
215-22-03-003-000-000 PARA CALEFAGCION ~200.000 ;
215-22-03-998-000-000 PARA OTROS !
215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USQ O CONSUMO 113 000000
215-22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 20.060.000
| 215-22-04-002-000-000 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 28.070.000
215-22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUIMICOS
215-22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS N
215-22-04-005-000-000 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS
215-22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y CTROS
215-22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 10,000,000
215-22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASING Y OTRQS
215-22-04-008-000-000 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 25,000 000
215-22-04-010-000-000 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE IN 15.000.000 +‘
215-22-04-011-000-000 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARA 000,000
245-22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 12 000 000
215-272-04-999-000-000 OTROS 2.000.000 '
215-22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 72.400.000
215-2205-001-000-000 ELECTRICIDAD 25.000.000 |
215-22-05-002-000-C00 AGUA 9,000,000 i

28



215-22-05-003-000-000 GAS 32.000.0@
215-22-05-004-000-000 CORRED 0
215-22-05-005-000-000 TELEFONIA FLIA 1,500.000
215-22-05-006-000-000 TELEFONiA CELULAR ] 300.000
215-22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET _h 4000.000
215-22-05-008-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES £00.000
215-22-05-999-000-000 OTROS 9
| 215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES } 23.500.000
215-22-06-001-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 20,000,000
215-22-06-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACICON DE VERICULOS 3.000.000
215-22-06-003-000-000 CMANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS 0
215-22-06-004-000-000 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MAQUINAS ¥ EQUIPDS D 0
215-22.06-005-000-000 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 0
215-22.06-006-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y ?‘
215-22-06-007-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 0
215.22-06-599-000-000 OTROS B 500.000
215-22.07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000.000 |
215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUSLICIDAD 500.000
215.22-07-002-000-000 SERVIC!OS DE IMPRESION 200,000
215-22-07-003-000-000 SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE

215-22-07-999-000-000 OTROS 300,000
215.22-08-000-400-000 SERVICIOS GENERALES 20.500.000
| 215-22-08-001-000-000 SERVICIOS DE ASEQ 500.000
215-22-08-002-000-000 SERVICIOS DE YIGILANCIA

215-22-08-003-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES

215-22-08-004-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO

| 215-22:08-005-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFORDS

215-22-08-006-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE TRANS

215-22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 15.000.000
215-22-08-008-000-000 SALAS CUNAS Y/Q JARDINES INFANTILES 0
215-22-08-009-000-000 SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 0
215.22-08-010-000-000 SERVISIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 1000.000
215.22.08-011-000-000 SERVICIOS DE PRODUCGCION ¥ DESARROLLO DE EVENTOS 0
215-22-08-989-000-000 OTROS 4.000.000
215-22-08-000-000-000 ARRIENDOS 0
215-22-09-001-000-000 ARRIENDOC DE TERRENOS 0
215-22-09-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 0
215-22-08-003-000-000 ARRIENDO DE VEHICULOS 0
215-22-09-004-000-000 ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 0
215.22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 0
215-22-09-006-000-000 ARRIENDC DE EQUIPOS INFORMATICOS 0
215-22-09-999-000-000 OTROS 0
215-22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS 12.000.000
215-22-10-001-000-000 GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA Y VENTA DE TITULOS Y a
215-22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS 12.000.000
215-22-10-999-000-000 OTROS 0
215-22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 52.000,000
215-22-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 5.000.000
215-22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 15.000 000
55-22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 2.000.000
 215-22-11-959-000-000 OTROS 30.000.000
215-22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.000.000
215-22-12-002-000-000 GASTOS MENORES o £00.000
215-22-12-003-600-000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL a 0
215-22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS ¥ RECARGOS 500 000
215-22-12-005-000-000 DERECHOS ¥ TASAS 0
215-22-12-998-000-000 OTROS 1,000 000 |
215-23-00-000-000-000 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 45.000,000
215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 45.000.000 |
215-23-01.004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMMIZACIONES 23.006 000 |
| 215-23-03-000-000-000 PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL

215-23-03-001-000-000 INDENMIZACION DE CARGO FISCAL 22.000.000
215-24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000.000
215-24-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 10.000.000 '
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215-24-01-001-000-000

FONDOS DE EMERGENCIA

215-24-01-002-000-000

EDUCACION PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13,

215-24-01-003-000-000

SALUD PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART 13, DF

215-24-01-004-000-000

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

215-24-01-005-000-000

OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS

215-24-01-006-000-000 VOLUNTARIADO
215-2401-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES ]
215-24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS __ 10.000.000
215-24-01-099-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
215-24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
215-26-04-999-000-000 APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS
215.29.00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 94.100.000
215-29-01-000-000-000 TERRENOS ,
215-29-02-000-000-000 EDIFICIOS !
215-29-03-000-000-000 VEHICULOS 100.000 |
215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 25.000.000 |
F 215-20-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 25.000.000
1 215-28-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA _ 10.000.000
| 215-29-05-002-000-000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION
215-29-05-999-000-000 OTRAS 15 000,000
215-23-06-000-000-600 EQUIPOS INFORMATICOS 34.000.000
215-29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 20,000,000
215-28-06-002-000-000 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 14.000.000
215-29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 7.000.000
215-28-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 5000000
215-29-07-002-000-000 SISTEMA DE INFORMACION ~2.000.000
215-29-9-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 3.000.000
215-30-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS
215-30-01-000-000-000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES
215-33-03-001-003-000 PROGRAMA REHABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS
215-33-03-001-004-000 PROYECTOS URBANOS ]
215-33-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
215-34-00-000-000-000 € X P SERVICIO DE LA DEUDA 0!
215-34-01-000-000-000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA }
216-34-01-002-000-000 EMPRESTITOS .
215-34-01-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES -
215-34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA j
215-34-03-002-000-000 EMPREST!TOS i
215-34-03-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES i
215-34-05-000-000-000 OTROS GASTCS FINANCIEROS DEUDA INTERNA B
215-34-05-002-000-000 EMPRESTITOS j
215-34-05-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES L
215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 0
215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA ;
TOTAL 3.400.500.000
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INICIATIVAS COMUNALES PADEM 2018.

Taller Extraescolar Basquetbo!

TAller Extraescolar Futsal

?Taner Extraescolar Tenis de Mesa
Taller Extraescolar de Voleibol

Taller Extracscolar de Teatro

—
Taller de Pintura y Comics

Talier Extraescolar de atletismo

Talier Extraescolar Cardiovascular

Tafler Extragscolar de Gimnasia Ritmica

Taller Extraescolar de Gimnasia Artistics

Salidas Terreno de Cardcter Educativo

Taller de Instrumentos de Cuerda

Encuentros Regionalea de Disciplinas deportivas

]

Encuentras Regional de Bandas Musicales

Encuentro Regional de Ornitologia

Encuentro de Teatro Escolar

Jornadas de Debates

H} [ na [

Olimpiadas de Matematicas

[ W N

Red Profesores de Matematicas

i

Red Profesores de Ingles

L]

Pemana Humanista

Encuentro gastronomico y Vida Saludable

[

Red de Mejoramiento Educative

Capacitacion Estamentos Docentes

Capacitacion Estamentos Asistentes Educacién

]

Equipamiento Laboratorios

Yisitas pedagogicas Nivel fegional

—

i~

Red de Liderazgo Consultivo

Feria Cientifica y tecnologica nive! regional

Semana Tecnico Profasional

Programa Radial

Semana de 1a Inclusién.

|
T
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i
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PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

ESCUELA LIBERTADOR CAP. GRAL.

"BERNARDO O’HIGGINS RIQUELME”

Ano 2017

PORVENIR - TIERRA DEL FUEGO
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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Lib. Cap. Gral. Bdo.
O'Higgins Rigquelme” pretende a través de su ejecucion MEJORAR
CUALITATIVA y CUANTITATIVAMENTE nuestro quehacer Pedagagico e
Institucional, mediante la interaccién adecuada y necesaria de todos los
actores del proceso educativo. Teniendo en cuenta que somos una
institucidn municipal, sin fines de lucro, que no es selectiva. El presente
Proyecto Educativo Institucional ha sido elaborado con la participacion
de la comunidad educativa, se pretende llegar a una escuela
integradora, inclusiva e innovadora, con foco en el medio ambiente,
contextualizada a la realidad actual; que disponga de los espacios
necesarios para los procesos academicos y  actividades
extraprogramaticas. Que permita, ademas, formar personas pro-activas
con valores wuniversales, habitos de vida saludable, conciencia
ambiental y amplio sentido de pertenencia.

El presente Proyecto pretende desarrollar un conjunto de acciones
conducentes a optimizar el proceso de enseflanza aprendizaje para
mejorar el aprovechamiento de los recursos didacticos, tecnolégicos y
de infraestructura existentes en el establecimiento, potenciando las
iniciativas creadoras de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, en particular de los docentes, mejorando las practicas
pedagogicas que conduzcan al mejoramiento de la Ensefianza y el
Aprendizaje, con participacibn e integracion, en nuestro
Establecimiento Educacional.
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I IDENTIFICACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

TITULO DEL PROYECTO:

Proyecto Educativo Instituc:ional de ia Cscuel

Nombre de la escuela

Rol Base de Datos:

: Escuela Lib. Cap. Gral. Bernardo O ‘Higgins R

8475-1

Lib. Bernardo. O'Higgins R

Director : Luis Francisco Herrera Cardenas

E-mail: luisfrancisco.herrera@gmail.com

Teléfono: 061 2580030

Celular : 66733342

Dependencia : Municipa!

Ao de fundacion : 1347

Direccidn : Chilcé n” 606

E-mail: ascueiaborporvenir@gmaii.com

Ubicacion : Porvenir — Tierra def Fuego
Niveles Numero de alumnos

| SEP PIE

Prekinder 35 16 |8 _
Kinder 66 26 11

Primero i |66 '35 13

Segundo - 60 145 .14

Tercere 72 ]| 41 l1r

Cuarto --—i f___j 24 113 _.
Quinto ~ 70 37 15

Sexto o eG4 .28 12

Séptimo ) 60 138 | 14

Octavo ) 57 24 115 N

S I |
TOTAL 1602 + 273 . 107

J— O S
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MARCO FILOSOFICO CURRICULAR
Vision:

Propender ser una institucidn educativa, inclusiva, integradora e
innovadora; formando alumnos pro-activos, con valores universales,
con habitos de vida saludable y conciencia ambiental.

Mision :

Educar a los nifios y nifias, incorporandolos a la sociedad con valores
universales, conciencia ambiental, contextualizado a la realidad actual y
con amplio sentido de pertenencia.

Sello:

Educacion integradora, con énfasis en medio ambiente y respeto a la
diversidad

Habitos de vida saludable
Conciencia ambiental
Valores universales

Sentido de pertenencia
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PERFIL DEL ALUMNO

Los alumnos y alumnas de nuestro establecimiento deben ser:

Respetuoso del medic ambiente y su entorno, poseedor de una conciencia
ambiental.

Respetuoso de si mismo, y de la diversidad que lo rodea.

Poseedor de conocimientos y valores que le permitan mantener una vida
saludable y activa.

Responsables en las diferentes actividades (recreativas, deportivas, artisticas,
culturales y académicas) que les corresponda en representacion del
establecimiento educacional.

Respetuoso de si mismo, de sus compaieros, profesores, de su entorno social,
y, conservador de su identidad cultural y de los valores patrios.

Poseedor de un sentido positivo de a vida, dispuesto a enfrentar y adaptarse a
los cambios con un sentido practico y creativo.

Pro-activo, generoso, leal, creativo, perseverante y responsable de sus deberes
escolares.

Personas que al egresar de la Educacion Basica posean un amplio dominio de
los contenidos aprendidos, buen nivel de comprension lectora, y dominadores
del calculo matematico, con conocimientos de materias medioambientales,
contextualizadas a la realidad actual.
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PERFIL DEL PROFESOR

El Docente de nuestro establecimiento debe ser, una PERSONA :

Creativa, alegre, tolerante, leal, empatico y afectivo con una alta autoestima,
identificado con la Misidn y Vision de nuestro Proyecto Educativo

Con un alto conocimiento y dominio de los contenidos que imparte en su
practica pedagogica, colocando al servicio de sus alumnos e institucion , toda
su formacién profesional.

Con amplio dominio de grupo, que le permita acoger y resolver las dificultades
que se le presenten en el aula.

Comprometida con el aprendizaje de sus alumnos, ofreciendo

permanentemente, oportunidades de desarrollo a todos sus alumnos vy
alumnas.

Respetuoso de su persona , con sus pares y alumnos, contribuyendo en todo
momento a un clima de sana convivencia y armonia.

Emocionalmente equilibrada, comprensiva y justa, proyectando siempre su
integridad moral, ética y profesional.

Responsable de sus actos con capacidad de integracidn y trabajo en equipo.

Respetuoso de los valores morales, sociales, culturales y éticos de la
comunidad.

Con predisposicion hacia los cambios, perfeccionandose y capacitandose
constantemente.

Cuidadosa de su presentacion y puntualidad.

Que proyecta su ejercicio pedagogico al servicio de los objetivos
institucionales, actuando como guia, motivador y facilitador del proceso de
Ensefianza Aprendizaje.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL

DOCENTES DIRECTIVOS

Director del establecimiento : Luis Francisco Herrera Cardenas
Inspector General : Victor Hugo Barria Vargas

Apoyo Insp. General: Juan Torres Toro

DOCENTES TECNICOS PEDAGOGICO

Jefe Unidad Técnica Pedagogica : Jorge Luis Saldivia Contreras
Docente CC. U.T.P. Primer Ciclo: Enrique Silva Yahez

Docente CC. U.T.P. Segundo Ciclo : Rosa Vidal Diaz

OTRAS FUNCIONES TECNICAS

Equipo de Convivencia Escolar y Desarrollo Personal

Victor Barria Vargas : Insp. General
Gloria Zambrano Rifo Orientadora
Diego Rosas Asistente Social

Alfonso Espinoza Provoste  Psicologo
Flor Leiva Ovalle, Docente, EE: Convivencia Escolar

Secretaria del Establecimiento
Paola Neshet Santana

Docente CC., CRA
Prof.Carlos Troncoso Pefia
AA: Lidia Toledo Alvarez

Docente CC. Enlaces
Prof. Daniel Castillo

Consejo Escolar

Director : Luis Herrera Cardenas

RR. DEM : Adriana Andrade Velasquez

Rep. Consejo Profesores : Enrigue Silva Yéfiez

Rep. Asistentes Educacionales : Eliana ;Mancilla A.
EE. Convivencia Escolar : Flor Leiva Ovalle

Pdte. Centro Padres y Apod.: Lorena Aguila
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Coordinaciones y Asesorias

Angela Velasco Roman
Juan Torres Toro

Rosa Vidal Diaz

Angel Mora Montenegro
Paula Paredes Cuitifio
Jenny Serey Herrera
Carla Vega Mansilla

Liliana Salas Ulloa

Programa Integracion Escolar(EE. PIE)
Seguridad escolar (PISE} - Anecdotario
- CC. SIMCE -SEP

Educacion Extraescolar

Secretaria Consejo

Programa Alimentacidn Escolar PAE
Medio Ambiental, Ciencias

Asesor Centro Padres

DISTRIBUCION DE PROFESORES JEFES 2015

Niveles Docentes y Educadoras
Prekinder Daniela Pifa

Kinder A Monica Gallardo Vidal
Kinder B Carolina Toledo A.
Primero A Carla Vega M.
Primero B Cinthya Ortiz
Segundo A Paula Paredes C.
Segundo B Liliana Salas

Tercero A Daniela Carrefio B
Tercero B Carla Flores G.
Cuarto A Fresia Carrefio B.
Cuarto B Lucia Solorza T.
Quinto A Flor Leiva O.
Quinto B Angel Mora M.
Sexto A Rosa Vidal D.

Sexto B Jenny Serey H.
Séptimo A Carla Norambuena
Séptimo B Paula Quelin V.
Octavo A Viviana llnao G.
Octavo B Daniela Ordonez
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PLANTA DOCENTE

2 o _ ©
Nro | Apellidos Nombres RUN Funcion 5 :—g é '%
T O Q
1 | Herrera Cardenas Luis Francisco 8.096.424-2 Director 44 44
2 |Barria Vargas Victor Hugo 9.100.739-8 Ins. General 44 44
3 | Saldivia Contreras Jorge Luis 7.710.353-8 Jefe UTP 44 44
4 | Zambrano Rifo Gloria del Carmen | 7.726.961-K Orientadora 44 44
5 |Torres Toro Juan Evangelista 6.120.667-1 | Seguridad Esc 44 44
6 |Vidal Diaz Rosa del Pilar 7.728.111-3 Aula/SEP 44 44
7 | Troncoso Pena Carlos Gualberto 6.041.047-K CC. CRA 44 44
8 |8alinas Solis Maria Angélica 7.638.326-1 Aula/P . Lector 44 44
9 | Toledo Andrade Carclina 16.934.819-7 1 Aula- Kinder B 30 30
10 | Gallardo Vidal Mecnica Antonieta 9.348.233-6 | Aula- Kinder A 30 30
11 | Pina Araya DanigladelCarmen | 17.025.492-9 | Aula-P Kinder 30 30
12 | Carrefio Barria Daniela Leticia 9.316.534-3 Auia 3° A 44 44
13 |Flores Gallardo Carla Alejandra 16.3683.674-3 Aula3°B 38 38
14 | Carrefio Barria Fresia Verdnica 9.315.680-3 Aula4® A 44 44
15 | Solorza Toledo Lucia Yeolanda 15.311.400-5 Aula4° B 44 44
16 | Vega Mansilla Carla Rosa Aman. |13.528.172-7 Aulalib® A 44 44
17 | Lobos Solis Diana Nataly 16.251.910-7 Aula 1°A 44 44
18 | Paredes Cuitifio . Paula Marisa 9.200.968-8 Aula 2° A 44 44
19 | Salas Ulloa Liliana del Carmen | 10.310.306-1 Aula2° B 44 44
20 | Silva Yafiez Enrque Antonio 12.126.240-1 Aulalsep 44 44
21 | Quelin Vargas Paula Valeria 17.236 340-7 Aula 7°B 40 40
22 | Castillo Gutierrez Daniel Alejandre 12.869.368-8 | Aula/enlaces 44 44
23 |llnao Gallardo [ Viviana Lorena 12.717.269-2 Aula 8°A 44 30 14
24 | Leiva Cvalle Flor Ines 16.353.362-6 Aula Relig 44 44
25 | Mora Montenegro Angel Francisco 16.161 2561-0 Aula5® B 44 44
26 | Barria Vargas Oscar Omar 10.568.220-4 Aula ed Mus 44 44
27 | Serey Herrera Jenny 12.800.324-K Aula 6° B 40 40 4
28 |Rojas Avalos Mirta Christian 7.083.115-5 Aula/HyGeo. 44 44
29 | Barrientos Hidalgo Cecilia Beatriz 9.270.514-5 | Aula/A.vis.tecn 44 44
30 | Gomez Murnoz Johany del C. 11.441.899-4 Aula/Relig E 34 | 34
31 | Norambuena Qjeda Carla Andrea 16.311.387-4 | Aula 7° A 44 44
32 | Meza Maureira Paula Eledina I 15.779.837-5 J Apoyo SEP 28 26
33 | Orellana Garrido *l Juan Alberto 8.050.581-7 Ap.SEP/Mat. ; 44 44
34 | Velasco Romdan Angela Amaia 17188 340-7 | CC.PIE/aula | 44 44
35 | Herrera Pasten Paz Belen 13.168.892-K PlE/aula | 44 44
36 |Ruiz Calisio Diana Lorena 17.299.503-8 | Aula/ Ed. Fisica 30 30
37 | Mufoz Sotomayor Patricia Vanessa 15.926.906-K |  PiE/Aula 44 44
38 | Solis Sanchez frene Mirella 21 493 145-1 PIE/aula 44 44
39 |Fernandez Cardenas | Luis Eduardo 17.236.387-4 PlEfaula 44 44
40 | Gomez Munoz Ychani 11.441.899-4 Aula/ Relig 30 30
41 | Ortiz Fuentes Cinthia Natalia 17.710.289-k Aula /Sep 44 44
43 | Ordefiez Barrientos | Baniela Andrea 16 585.181-1 Licencia 44 44
44 | Oriz_Astete Karen lvonne 15.204.070-9 | Aula PiE 44 44
45 | Galaz Caceres Liz Marlene 14.227.361-6 Aula Sep 44 44
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PLANTA PROFESIONALES ASISTENTES DE LA EDUCACION

N° | Asistente Cargo Hrs. Tit. Hrs. Cont. | Total Hrs.
1 | Diego Rosas Palma AA.Social 44 44

2 | Luis Opazo Carvajal Fonoaudiol 44 a4

3 | Alfonso Espinoza Provoste | Psicologo 44 44

4 | Jaime Cerda Gallardo Terapeuta 30 30

5 | FabiolaRiguelme Campos | Psicologa 44 44

6 | Ayan Remolcoy Carlos Terapeuta 44 44

7 | Rivera Vidal Maria Jose | Fonoaudiologa 44 44
PLANTA TECNICOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

N° | Asistente Cargo Plazo Indef. | Hrs. Cont. Total Hrs.
8 | Paola Neshet Santana Secretaria | 44 44

9 | Sonia Santana Macias Tec. E. P. 30 o 30

10 | Viviana Guaiquio B Tec. E.P. 30 30

11 | Daniela Barrientos. S Asist, EE 44 44 !
12 | Patricia Gonzalez A Asist. PIE 44 44

13 | Melanie Manzo Diaz Asist. PIE 44 44

14 | Rosa Levill Soto Asist. PIE 44 44

15 | Paula Sanchez Paillacar | Asist. PIE 38 38

16 | Katherine Barria M Asist. EE 30 30

17 | Tatiana Sanchez V - Asist. PIE 38 38

18 | Pula Sanchez P. Asist. PIE 38 38

19 | Vera B. Alejandra Asist. PIE 38 138

20 | Sabrina Montenegro V. | Asist. PIE a4 44 ]
PLANTA ASISTENTES DE LA EDUCACION

21 | Maria Aguila Barria | Asist. EE 44 44

22 | Eliana Mancilla Alonso Asist. FE 44 44

23 | Gualberto Jerez Reyes Asist. EE 44 44

24 | Javier Ruiz Qyarzun Asist. EF 44 44

25 | Ramon Gallardo B Asist. EE 44 44

26 | Richard Guenuman Asist. EE 44 44

27 | Lidia Toledo Alvarez Sec. CRA 44 44
AUXILIARES

N° | Auxiliar Cargo Hrs. Tit. Hrs. Cont. Total Hrs.
28 | Juan Gallardo Sanchez Auxiliar 44 44

29 | Alejandro Culun Magan | Auxiliar 44 44

30 | Marcela Saldivia Vargas | Auxiliar 44 44

31 | Gerardo Bahamonde V . Auxiliar | 44 44

32 | Marcelo Vera Mansilla Auxiliar 44 14

33 | Wilma Moreno Ruiz Auxiliar | 44 44

50



HORAS PLAN DE ESTUDIO EDUCACION BASICA

Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Ciencias Naturales

Artes Visuales

Musica

Educacion Fisica y Salud

Orientacién

Tecnologia

Religion
Taller 4 ;
Taller 1:
Taller 2:
Tailer 3:

los. a 40s.
30s. a 8os.
30s. a 80s.

30s. a 8os.

Apoyo Pedagdgico

Asignatura | 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8 |Total
Lenguajey C | 8 8 8 8 6 6 6 6 | 56
Inglés 2 2 2 2 4 4 4 4 24
Matematica 6 6 6 6 6 6 6 6 48
Cienc Naturales 3 3 3 3 4 4 4 4 28
Historia 3 3 | 3 3 4 4 4 4 28
Tecnologia 1 1 1 1 2 2 2 2 12
Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 2 2 16
Muisica 2 2 2 2 2 P pi 2 16
EE. Fisicay S 4 4 4 4 2 2 2 2 24
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Consejo C 1 1 1 1 4
Redigion 2 A 2 2 2 2 2 2 16
Taller 1 2 2 2 2 2 2 12
Informatica
Taller 2 2 2 2 2 2 2 12
Estudio Dirigid
Tailer 3 2 2 2 2 2 2 12
Libre Eleccion
Taller 4 i} 4 2 2 12
Reforzamiento i
Totales 38 38 42 42 42 42 42 42 328

Detalle :

1°a 6’ 7°a8&°

Lenguaje y Comunicacion Lenguaje y Comunicacidn

Inglés Idioma Extranjero Inglés

Matematica Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Ciencias Naturales

Ed. Artistica Visual

Ed. Artistica Musical

Educacién Fisica

Orientacion

Educacion Tecnolodgica

Religion

Informatica y uso de nuevas tecnologias
Estudio Dirigido
Oferta JEC (5 Talleres)
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ORGANIZACION DOCENTE POR “DEPARTAMENTOS DE ASIGNATURAS O PROGRAMAS”

DEPARTAMENTO DE ASIGNATURAS /O
PROGRAMAS:

DOCENTES O PROFESIONALES INTEGRANTES:

- HUMANISTA

- LENGUAJE Y COMUNICACION, IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, HISTORIA, GEOGRAFIA Y
CIENCIAS SOCIALES.

- CIENCIAS

- CIENCIAS NATURALES, MATEMATICA.

- EDUCACION ARTISTICA

- ARTES VISUALES Y MUSICA.,

- INFORMATICA Y TECNOLOGIA

- TECNOLOGIA E INFORMATICA.

- EDUCACION Fisica

- EDUCACION FISICA.

- RELIGION - RELIGION CATOLICA, EVANGELICA Y
TESTIGO DE JEHOVA.
- ORIENTACION - ORIENTADORAS, PSICOLOGO, ASISTENTE

SOCIAL, ENCARGADA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, PROFESORES JEFES.

- INTEGRACION ESCOLAR

- EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO,
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111 MARCO SITUACIONAL

Historia

La Escuela Libertador Capitan General Bernardo O'Higgins Riguelme de
Porvenir, fue creada por Decreto Supremo, el 02 de Abril del afo 1947. Es
la dnica escuela publica de la comuna.

Cuenta en la actualidad con una matricula de 518 alumnos repartidos en
19 cursos de Pre - kinder a 8° afio Bdsico, con dotacidn completa de
profesores, Directivos, personal administrativo y auxiliar. Siendo una escuela con
aproximadamente el 61,7 % de alumnos vulnerables. Cuenta con el apoyo de los
recursos provenientes la Ley SEP y del Programa de Integracion Escolar PIE. Su
infraestructura a pesar de necesitar refaccion, y de la falta de algunos espacios, se
adapta a las necesidades actuales, ademas de poseer moderno material didactico
con tecnologia acorde a los tiempos actuales.

Diagnostico actual

Antecedentes Generales:

64,77 % recibe alimentacion del programa JUNEAB.
23,48% pertenecen al PIE en sus distintos niveles.
46,18 % son alumnos prioritarios.
6,45 % son alumnos del Programa Pro retencion.
20,93 % pertenecen al programa Chile Solidario.
6,84 % Proceso de Asistencia Judicial y apoyo PIB Tomas Apdstol.
30 % Con problemas de sobrepeso

En cuanto a su eficiencia interna, su repitencia no sobrepasa el 5 % y la movilidad
de los alumnos radica en gran medida en la poblacién flotante que existe en la
comuna debido a el origen de la fuente laboral de los padres.

La situacién familiar de los alumnos/as indica que un 50 % corresponden a hijos
que poseen una situacion mono parental. Un 55% posee un trabajo estable.

La evaluacidn estandarizada SIMCE correspondiente a los Gltimos 4 afos
muestran resultados fluctuantes con tendencia a la baja, no alcanzando la media

nacional en la Gltima medicidn {2013)

Evaluaciones diagndsticas estandarizadas realizadas el afio 2015, arrojaron en el
area de las matemdticas un 72,1 % de alumnos/as en el nivel inicial, 21,3 %
intermedio y 6,5 % en avanzado. En cuanto a la misma medicidén en el area del
Lenguaje indica: 36,3 % inicial, 54,1 % intermedio, 9,5 % avanzado.
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[V DIMENSION CURRICULAR

Proyecto:

Se generaran estrategias educativas, acorde a las necesidades de los alumnos/as,
teniendo en cuenta los resultados del diagndstico institucional lo que serd
plasmado en metas a corto y largo plazo en el Plan de Mejoramiento Educativo,
con recursos y acciones de la LEY SEP.

Para responder a la atencién a la diversidad, dirigido a atender nifios y nifias con
Déficit Intelectual, serda complementado con las acciones y recursos provenientes
del Programa de Integracién Escolar (PIE), con personal especializado en estas
discapacidades.

Lo que debe generar un proceso de mejoramiento en los diferentes niveles y
asignaturas, acompanado de diferentes proyectos implementados y recursos
adquiridos para el logro de los objetivos planteados.

Mencidén aparte merece la Educacion Parvularia y primer subciclo basico donde

debe implementarse un politica de articulacion y evaluacion constante que
permita mejorar la experiencia de los alumnos/alumnas de la educacion pre-
bdsica, como asi mismo potenciar los aprendizajes significativos en el drea del
lenguaje y matematicas en el nivel basico.

Otro de las indicaciones importantes de este proyecto es incorporar diferentes
aspectos y/o actividades extraprogramaticas que apoyen y mejoren el proceso
educativo integral del alumnado, con el fin de obtener nuevas experiencias y
mejores aprendizajes. Optimizar los horarios y tiempos de la JEC para obtener una
mayor participacion y aprovechamiento de estas actividades.

e Talleres Deportivos

e Talleres de Teatro y expresion

» Talleres de danza

o Talleres de expresidn artistico culturales

o Talleres musicales

» Talleres de encuentro y preservacion del medio ambiente

Acondicionar salas y talleres para realizar clases y actividades pertinentes con
recursos audiovisuales, y didacticos gue animen a la motivacion y el mejor
desarrollo de los procesos de aprendizaje de los alumnos/as

Incentivar y estimular a los padres y a apoderados, a través de talleres y
actividades pertinentes a sus intereses y necesidades, que les permitan acercarse
e integrarse al establecimiento, asistiendo y participando en forma activa de él.

Celebrar efemérides y actividades estipuladas en el Plan de Accidn y el Calendario
Regional Escolar del MINEDUC, ademas de las internas, propias de la comunidad

educativa.

Desarrollar perfeccionamiento y capacitacion de los directivos, docentes y
asistentes de la educacion, permitiendo ademas el auto perfeccionamiento
pertinente y acorde a las necesidades de los participantes.(LEY SEP)



Potenciar convenios de colaboracion y desarrollo con redes de apoyo proclives al

proceso educativo. Tales como: carabineros, CONACE, Ministerio de Salud,
Ministerio de Justicia, DEM, Bomberos, Cruz Roja, Universidades, WWFSC,
Gobernacion, etc.

Programasy Proyectos

Mantener en funcionamiento y potenciar, los proyectos que se desarrollan

actualmente:

Proyecto JEC
Proyecto SEP
Proyecto Enlaces

o Apoyo a la Gestion Curricular

Programa Integracidn Escolar

Pro retencion Escolar

Programa perfeccionamiento docente (LEY SEP)
Programa asistencialidad JUNAEB

Biblioteca CRA

Alumbramiento Internet y digitalizacién escolar
Yo elijo M1 PC

Para realizar el presente afio :

Realizar Talleres extraprogramaticos de cultura — arte — musica y otros
Talleres de reflexidn para padres y apoderados

Talleres de psicomotricidad para parvulos

Programa de Educ. fisica para el control de sobrepeso
Interoperabilidad a través de Pagina WEB de la Escuela
Alfabetizacidn digital para padres y apoderados

Solicitar y gestionar apoyo Técnico del MINEDUC

Aumentar oferta de educacion extraescolar

Potenciar colaboracidon con redes de apoyo

Incentivar capacitacion de profesores y Asistentes

Facilitar y movilizar la participacion de apoderados en las actividades

escolares

Gestionar charlas de apoyo con personajes y organizaciones que permitan
el desarrollo integral del alumnado.
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Necesidades
Recurso Humano:

Visitas regulares con fondos SEP/PIE : Neurdlogo-Psiquiatra infantil-
Pediatra-Kinesidlogo-Otorrino-Oftalmologo

Recursos Educativos :
Implementacidn laboratorio Ciencias Naturales
implementacion Recursos para Talleres Libre eleccion

Infraestructura :
Sala recursos PIE
Aulas para el Programa PIE
Sala con servicio higiénico para Fonoaudidlogo
Sectorizar Educacion Pre- Basica
Patio de Juegos techado, para Educacion Pre Basica
Construir Bodega de almacenamiento y resguardo de materiales
Sala e implementacion para laboratorio de ciencias
Dependencia para atencién de apoderados
Reacondicionar salas patio interior
Reparacion cierros perimetrales
Patio Techado para el establecimiento
Refaccionar Bafios
Sala de Enfermeria
Oficina Gimnasio
Ampliacion Gimnasio, con sala acondicionamiento y piscina
Espacio para Talleres de arte
Espacio para Talleres de Tecnologia
Rampas de acceso para discapacitados
Ampliacion comedor dei establecimiento
Refaccidn cocina del establecimiento
Areas verdes y espacios para esparcimiento
Auditorium de charlas y conferencias
Ampliacién sala de psicomotricidad



OTROS DOCUMENTOS QUE COMPONEN ESTE PROYECTO
- MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
- PROGRAMA SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)
- PROGRAMA EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
- PROYECTO JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC)
- PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR (PIE) (Dcto.170)

- PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (LEY SEP)

63



Anexo: Programacion Extraescolar

PRE-KINDER - KINDER

GIMNASIA RITMICA (DAMAS)

PSICOMOTRICIDAD (MIXTO})

JUEVES L 17:45 A 19:15 HRS

ACONDICIONAMIENTO PADRES Y APODERADOS

SABADO us:so A 19:30 HRS
LUNES
MARTES
MIERCOLES

21:15 A 22:15 HRS
21:00 A 22:00 HRS
21:45 A 22:45 HRS

12Y 22 BASICO

" GIMNASIA RITMICA (DAMAS)

TENIS DE MESA (MIXTO)

SABADO \ 19:30 A 20:30 HRS

DOMINGO \ 15:00 A 16:30 HRS

PINTURA Y COMIC (MIXTO)

BASQUETBOL {MIXTO)

F SABADO | 14:00 A 18:00 HRS

MIERCOLES 17:45 A 18:45 HRS

ROTACION PRE-DEPORTIVA

ACONDICIONAMIENTO PADRES Y

[ 18:00 2 19:30 hrs

(MIXTO) APODERADOS
MIERCOLES LUNES 21:15 PM A 22:15 AM
VIERNES 18:45 A 20:15 HRS MARTES 21:00 PM A 22:00 PM

MIERCOLES | 21:45PM A 22:45PM

32Y 42 BASICO

GIMNASIA RITMICA (DAMAS)

TENIS DE MESA (MIXTO)

SABADO | 19:30 A 20:30 HRS DOMINGO | 15:00 A 16:30 HRS
PINTURA Y COMIC (MIXTO) BASQUETBOL (MIXTO}
SABADO | 14:00 A18:00 HRS LUNES | 17:45 A 18:45 HRS
ATLETISMO (MIXTO) ACONDICIONAMIENTO PADRES Y
APODERADQS

MARTES 18:45 A 19:45 HRS LUNES 21:15 PM A 22:15 AM

VIERNES 15:00 a 16:00 HRS MARTES 21:00 PM A 22:00 PM
- MIERCOLES 21:45 PM A 22:45 PM

TENIS (MIXTO) FUTBOL (VARONES)
SABADO 11:00 A 12:00 HRS JUEVES ‘ 19:15 A 20:45 HRS
52 A 82 BASICO

GIMNASIA RITMICA (DAMAS)

I

TENIS DE MESA (MIXTO)

SABADOO 17:30 A 18:30 HRS

DOMINGO 14:00 A 15:00 HRS
16:30 A 18:00 HRS

PINTURA Y COMIC {MIXTO)

GIMNASIA ARTISTICA {(MIXTO)

SABADO L 14:00 A 18:00 HRS SABADO L 20:30 A 21:30 HRS
ATLETISMO (MIXTQ) ACONDICIONAMIENTO PADRES Y
9 A 11 ANOS APODERADOS
LUNES 18:45 A 19:45 HRS LUNES 1l 21:15PM A 22:15 AM
VIERNES 16:00 a 17'00 HRS MARTES i 21:00 PM A 22:00 PM
MIERCOLES 21:45 PM A 22:45 PM
TENIS (MIXTO) TENIS {MIXTO)
9 A 11 ANOS | 11 A 14 ANOS
SABADO 10:00 A 11:00 HRS I MARTES i 17:45 A 18:45 HRS
] 16:30 A 17.30 HRS SABADO i 13:30 A 15:30 HRS
ATLETISMO (MIXTO) FUTBOL (VARONES)
11 A 14 ANOS 11 A 14 ANOS
MIERCOLES | 20:15 A21:45 HRS MARTES || 19:45 A 21:00 HRS ]
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N

VIERNES 17:00 A 18:00 HRS VIERNES 17:00 A 18:30 HRS
DOMINGO 18:00 A 19:30 HRS
FUTBOL {(VARONES} BASQUETBOL (MIXTO)
9 A 11 ANOS 5° A 8° ANO
VIERNES 19:30 A 71:00 HRS LUNES 19:45 A 21:15 HRS
JUEVES 2(::45 A 22:00 HRS
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| Reporte

B Planificacion Anual
l Fecha de Creacion; 26/09/2017 18:00 hrs.

Nombre Establecimiento: ESCUELA LIBERTADOR BBO. O'HIGGINS R.

RBD: 8475

Flanificacion Anual

., . . s - . Cant. Cant
Dimension Subdimensidn Chbijetivo Estrategia indicadores Acciones
* Gestidn Mejorar pnl‘achcas pedagogicas Continuar con las estrategias
Curricular que permitan el avance de los afigs anterior y
. ~ sistermatico de los esludiantes
Ensenanza y en funcicn de los niveles de complementar con: - Capaciar
Gestién aprendizaje en el A i a los docentes en estrategias
Pedansdi I aprendizajes habilidades fecti - ) 8 8
gagica | aula edagdgicas en coherencia efectivas de ensefianza
* Apoya al gon los Planes y Programas aprendizaje en el avla con
desarrollo de los ministeriales v 105 el0s jovenes en contextos de
estudiantes identitarios d:l PE) vulnerakilidad
* Liderazgo del Gestionar el PEl como
sostene d% . ferramienta operativa que
* Liderazga del involucra la participacion de la
. . i ti
Liderazgo | director f:;’;g’giﬂ:f:gf;:a‘: e.!: de NO APLICA B 6
* Plani i% S -
geslzg:,]ﬁzaemn 4 aprendizaje y calidad, en la
resultados forma_clon de nuestros
estudiantes.
E! equipo de Convivencia
Escolar, formara Lideres y
* Formagion Mediadores, en cada curso, Desarrollar practicas
. . * Convivencia ara desarrollar habilidades de otar prac
Convivenc P - iy pedagogicas que fomenten
a Escolar escolar resolucion de conflictos entre valores v respeto por la 8 7
* Participacion y otras, fortaieciendo las divers'd;d fned'pambi e
vida democratica acoiones de formacion y : Y 10 -
participacion de la vida escolar
declaradas en PEIL
* Gestion del Establecer procedimientos de
personal solicitud y provisionamiento de
* Gestién de los recursos humanos y . -
Gestién de resutadas didacticos, de Aplicar procedimientos para la
Recursos financierss perfeccionarniento y otros adquisicion de recursos y 4 4
- Gestion de los materiales con la finalidad de materiales.
[eCUrSos mejorar los procesos
educativos educativos y sociales de
nuestro establecimiento
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestion de Recursos

Aplicar procedimientos para la
adquisicion de recursos y materiales.

" Capacitacion

* Alencion profesional alumnos
vulnerables

* Recursos Educatives

* Habilo lector

* Perfeccionamiento profesional
acorde a las necesidades
institucionales.

* Asistentes profesionates
realizaran atencion a los
alumnes vulnerabies y
prioritarios que 10 requieran

* Gestionar el B0% de la
adquisicidn de los recursas del
PRE 2017

* Que el S0% estudiantes ulilice
el CRA para realizar lectura
voluntaria
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Gestion Pedagogica

Continuar con 1as estrategias de ios
afnos anterior y complementar con: -
Capacitar a los decentes en
estrategias efectivas de ensefianza-
aprendizaje en &l aula con jovenas en
contextos de vulnerabilidad.

* Planificaciones curriculares

* Monilereo Curricular

* Acompafiamiento al aula

* Evaluaciones estandarizadas
* Talleres reflexion pedagégica
* Apoyo a los estudiantes

* Reconoeimianto logros

* Talleres Libre Eleccion

* 90 % de los docentes
implermenta planificaciones
curriculares inciuyendo sellos
identitarios del PEI.

* Aplicar evaluaciones
estandarizadas en los
diferentes niveles, para apoyar
a los alumnos que presentan
dificultades

* El 100% de los docentes de
aula son acompaniados por ei
equipe Técnico Pedagdgico
para realizar retroalimentacion
de sus estrategias de
aprendizaje y en el manejo de
sus practicas pedagogicas.

* Que el 90% de los estudiantes
rindan las evaluaciones Inicia,
Intermedio y Final.

* Realizar talleres de reflexion y
empoderamiento de Planes y
Pragramas, Bases curriculares
* Reatizar Apoyo Pedagdgico
alumnos con bajo rendimiento
* Reconocimiento logros
académicos, culturales,
deportivos de nuestros
esludiantes desde Pre-kinder a
8 afio

* El 100% de los alurmnos
participan de talleres arlisticos,
musicales, deportivos,
ambientalistas.

Liderazgo

NO APLICA

* Reunidn Informativa

* Gestidn Plan de Mejoramiento
* Cobertura Curricular

* Acompafiamiento al aula

* Informacion Académica

* Presentacidén PME

* El sostenedor informa en la
reunion del Equipo de Gestion
el uso de los recursos SEP

* que s& wtilicen al menos el 90
de a5 recursos asignadas
anualmente

* el 100% de los docentes
socializa los Planes y
Programas, Bases Curriculares,
Marco de la Buena Ensenanza,
* EN100% de los docentes de
aula gon acompanados por el
Equipo Tecnico Pedagbgico
para realizar relroglimentaciaon
de sus estrategias de
aprendizaje

* Los docentes conoceran los
niveles de logro de sus
estudiantes

" Realizar al menos 80% de las
acciones consideradas en el
PME 2017

Convivencia Escolar

Desarrollar practicas pedagdgicas que
formenten valores vy respeto por |a
diversidad y medio ambiente

* Manual de Convivencia

° Estimulo estudiantes

* Talleres y recreos vida
saludables

* Actividades de Convivencia
* Estuela Segura

* Identidad positiva

* Centro de alumnos

* Lideres y Mediadores

* Que {a comunidad educativa
conozea el Manual de
Convivencia ¥ Programa de
Afeclividad y Sexualidad

* Valorar los avances
pedagogicos de los alumnos

* Que el 80% de los alumnos
participe de los talleres
saludables y recreos aclivos

* Famentar la padicipacian
activa de estudiantes en
actividades planificadas por el
Equipo de Convivencia

* implementar cAmaras de
vigilancia

* Que el 70% de las actividades
desarrolladas se relacionen con
nuestros sellos identitarios

" Que el 70% de las acciones
de su Plan de Trabajo ncluya
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actividades con los sellos
identitarios del PE).

* Que el 80% de los cursos
cuente con lideres y
mediadores escolares

Acciones

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de Convivencia Escolar, formara Lideres y Mediadores, en cada curso, para
desarrollar habilidades de resolucion de conflictos entre otras, forfaleciendo las acciones de
formacion y participacion de la vida escolar declaradas en PRI

Estrategia

Desarroliar practicas pedagégicas que fomenten valores y respeto por la diversidad y medio
ambienta

Subdimensiones

* Farmacidn
* Convivencia escolar
* Participacién y vida democralica

Accidn Camaras de vigilancia
Implementar un sistema que permila vigilar los pasillos de la escuela, con camaras que
Descripcion monitoreen los recreos y izmpo libre , para prevenir conductas o acciones riesgosas,
mejorando 1a interrelacion de los alumnos, especialmente prioritarios, vulnerables y con NEE
Fecha Inicio 314/BI2017
Fecha Termino 30/12/2017
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarias Ejecucion

Monitor central, cémaras, accesornios del sisterna, cableads, técnice, capacitacion

Ate No
Tic Labaratorio

- Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
Plan{es) - Plan de Apayo a 1a Inclusién

- Plan Integral de Sequridad Escolar

Monto Subvencién General 30

Morto SEP $7 000.000
Monto PIE 30

Monto EIB $0

Mento Mantenimiento 30

Manto Pro retencion S0

Monte Intemado $0

Monto Reforzamiento $0

Monio FAEP $0

Monto Aporte Municipal 30

Monto Tota! $7 000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Gestionar el PEl como hetramienta operativa que involucra la participacién de la comunidad
educativa y la mejora de los estandares de aprendizaje y calidad, en 1a formacion de nuestras
estudiantes.

Estrategia

NO APLICA

Subdimensicnes

* Liderazgo del sostenedor
" Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion

Informacion Sostenador

Descripcion

Realizar cuenta sobre las acciones realizadas | los gastos financieros, del PME, en las
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Reuniones de Equipo de Geslion Escolar

Fecha fnicio 01/5/2017
Fecha Termino 29122017
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Resmas pape! oficio, tintas imprasoras, multicopiadoras, micréfonos inalambricos, carpetas.

Ale

No

Tie Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) - Minguno

Mente Subvencidn General 30

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE 50

Monto EIB 30

Monto Mantznimiento 30

Monto Pra retencion $0

Monta Internado $0

Monto Reforzamiento 30

Moo FAEP 30

Monto Aporte Municipal %0

Monto Total $1.000.000

Dirmension Gestidn de Recursos
Establecer procedimientos de solicitud y provisionamiento de recursos humanos y didacticos,

Objetive Estratégico de perfeccicnamiento y ofros materiales con |a finalidad de mejorar los procesos educativos y
sociales de nuestro establecimienta.

Estrategia Aplicar procedimientos para 1a adquisicion de recursos y materiales.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Geslion de los recursos educativos

Accion Adquisicién de recursos
Geslionar la provision, mantencidn y eguipamienta de fos recursos educatives, didacticos y

Descripcion tecnologicos, que nos permitan apoyar, facilitar el proceso de ensefanza aprendizaje de
todos los estudiantes, especiaimente con NEE y vulnerables.

Fecha Inicio 127312017

Fecha Termino 30M212017

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

tinta impresoras, tongr, notebook, datas, cuadernos, 1apices grafilo, reglas, escuadras,
compds. lapices de colores., memarias exlernas, pendrives, anilladora, micas, espirales,
guillotina.

Ate No

Tic No

Flan(es} - Plan de Apoyo a la Inclusién
Monte Subvencion General 30

Manto SEP »3.060.000

Monto PiE $200.000

Monto EIB 50

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencidn %0

Monto Internado 30
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Monto Reforzamiento $0

Monto FAER 50

Morto Aporte Municipal 50

Monto Total $3.200.000
Dimension Gestidn de Recursos

Qbjelivo Estratégico

Establecer procedimientos de solicitud y provisicnamiento de recursos humanos y didacticos,
de perfeccionamiento y afras materiales con la finalidad de mejorar los procesos educativos y
sociales de nuestro establecimiento.

Estrategia

Aplicar procedimientos para |a adquisicién de recursos y materiales.

Subdimensiones

* Gestion del parsonal
* Geslion de los recursos educativos

Accion Famento det habito lector
e COrganizar los horarios de atencion | para desarrollar habito lector segun los intereses
Descripcion ]
personales de los estudiantes
Fecha Inicio 24142017
Fecha Termino 1112/2017
Programa Asociado CRA

Hesponsable

Jefe técnico

Recursos Necesanps Ejecucion

Cuentos chilenas, regionales, leyendas, mitos, fabulas, Literatura

Ate No

Tic CRA
Plan{es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Monte Subvencion General 50

Monta SEP $1.000.000
Maonte PIE 30

Monto EIB 30

Monte Mantenimignto 30

Monlo Pro retencion 30

Monto Internado 30

Monto Reforzamiento S0

Monto FAER 50

Monto Aporte Municipal 30

Monto Total $1.000.000
Dimension Liderazgo

Objelivo Estratégica

Gestionar el PEI come herramienta operativa que involucra la participacion de la comunidad
educativa ¥ la mejora de los estandares de aprendizaje y calidad, en la formacion de nuestros
estudiantes.

Estraiegia

NG APLICA

Subdimensiones

* Liderazga del sostenedor
* Liderazga de! director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion Cuenta Publica PME
Realizar presentacion del PME, evaluacion, y Cugnta Poblica a los diferentes estamentos de
Descripoion ; ;
la Comunidad Educativa.
Fecha Inicio 16/5/2017
Fecha Termino 30{11/2017
Programa Asociado SER
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Responsable

Direclor

Recursos Necesarios Ejecucién

Tinta, resmas de papel, carpetas institucionales, equipo de sonido, microfonos inalambricos,
baterias.

Ate No

Tie Sala de recursos audiovisuales
Pian{es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Monto Subvencion General S0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento 30

Monte Pro retencion 30

Monto Internado $0

Monto Reforzamisnlo %0

Monto FAEP 30

Monto Aporte Municipal 30

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El eguipo de Convivencia Escolar, formara Lideres y Mediadores, en cada curso, para
desarroilar habilidades de resolucion de confliclos entre otras, fortaleciendo las acciones de
formacidn y paricipacion de la vida escolar declaradas en PEL

Estrategia

Desarrollar pricticas pedagégicas que fomenten valores y respeto por la diversidad y medio
ambiente

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
" Parlictpacidn y vida democratica

Azcion Talleres libre Eleccion
Organizar horarios y espacios educativos, para los diferentes talleres de la JEC, con
actividades. recrealivas, deportivas, musicales, culturales | grupos cientificos | ambientalistas,

Descripcion taller de Inglés, Malematica. Apoyando e crecimiento personal v la autoestima de los
estudiantes, favoreciendo el intercambio de experiencia en las muestras o ferias cientificas,
encuentros comunales o regionalas

Fecha Inicio 12/3/2017

Fecha Termino 241142017

Programa Asociado SERP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

vestimentas, escenografias, cortinajes salan, Iluminacién, sonide, cartulinas, pinturas
cuerdas, Utiles escolares, témperas, block de dibujo, lapices grafito, pinceles, lapices de cera,
pinteras Equipo deportive, camisetas, medias, pantalones, Contrato monitores, docentes.

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Flan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusidn
Monto Subvencidn General $0
Mante SEP $5.000.000
Monto PIE $500.000
Monio EIB 30
Maonto Mantenimiento 0
Maonto Fro retencion %0
Manto Internado 30
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Manto Reforzamienio 30

Monto FAEP 30

Wonto Aporle Municipal 30

Manto Total $5.500.000
Bimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

£l equipo de Convivencia Escolar, formara Lideres y Mediadores, en cada curso, para
desarrollar habilidades de resoiucion de confliclos entre otras, fortaleciendo las acciones de
formacion y parlicipacion de la vida escolar declaradas en PEI.

Estrategia

Desarrollar practicas pedagdgicas que fomenten valores y respeto por la diversidad y medio
ambiente

Subdimensicnes

* Formacién
* Convivencia escolar
* Participacion y vida demacratica

Arcién Centro de Alumnos
El Centro de Alumnos presentara un Plan de Trabajo enfocado en la participacion y vida
Descripeion ciudadana ciudadana, vincukado con las actividades del calendario anual ¥ los sellos
identitarios y del PME
Fecha Inicio 181412017
Fecha Termino 181212017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursas Necesarios Ejecucidn

Materiales de Oficina, Expositores medio ambientalistas, coffe break, transporte, pasajes,
barcaza, alimentacién.

Ale Mo
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Planfes)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
Monto Subvencidn General $0
Manto SEP $2.000 000
Monto PIE $500.000
Monto EIB 30
Monto Mantenimiento 50
Monte Pro retencion 80
Monto Intemado S0
Monto Reforzamiento 80
Montoe FAEP 30
Monto Aporte Municipal %0
Monto Total $2.500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de Convivencia Escolar, farmara Lideres y Mediadores, en cada curso, para
desarrollar habilidades de resolucidn de conflictos entre otras, fortaleciendo las acciones de
formacién v participacion de la vida escaolar declaradas en FEIL

Estrategia

Desarrollar practicas pedagdgicas que fomenten valores y respeto por 1a diversidad y medio
ambiente

Subdimensiones

* Formacién
* Convivencia escolar
* Participacion y wida democratica

Accion

Lideres y mediadores

Descripcion

Cantinuar con la fermacion de alumnos lideres y mediadores para organizar Plan de trabajo
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que involucre actividades que ayuden a |a sana convivencia escolar, en la saia de clases y
recrecs

Fecha Inigio 241412017
Fecha Termino 251202017
Programa Asociada SEP

Responsable

Eguipo de gestidn

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, Talleres psicologos, carpetas, archivadores ¢offi break, otros.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Flan de Gestidn de la Convivencia Escolar
Planjes} - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Manto Subvencian General $0

Maonta SEP $1.000.000

Monte PIE 30

Montc EIB $0

Monto Mantenimiento 30

Manto Pro retencion 30

Monto internado 30

Monto Reforzamiento 50

Monto FAEP 30

Manto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimgnsion Convivencia Escolar
El equipo de Convivencia Escolar, formara Lideres v Mediadores, en cada curse, para

Objetive Estratégica desarrollar habilidades de resolucion de conflictos entre otras, fortaleciendo las acciones de
formacién y participacion de la vida escolar declaradas en PEI

Estrategia Desarrollar practicas pedagogicas que fomenten valores y respeto por la diversidad y medio

ambiente

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Actividades de Convivencia
Realizar actividades de convivencia programadas por el establecimiento, de acuerdo al
calendario escolar, donde participen todos los estamentos de la comunidad educativa, tales

Deascripcion camo: Dia del alumno, Dia de la Paz, Aniversario Escuela, Semana de la Educacion
Parvularia, Aniversario comuna, Festival Solidario, Viajes Ecologicos . Viajes Pedagogicos,
Semana de 1a Inclusién,

Fecha Inicio 30/3/2017

Fecha Termino 28/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable Qrientador

Recursos MNecesarios Ejecucion

cartulinas diferentes colores colaciones, micréfonos, golosinas, globos, materiales
escenografias, telas vestimentas. transponte | alimentacidn, pasajes, amplificacion.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestion de ia Convivencia Escolar
Plan{es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan Integral de Segundad Escolar
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Manto Subvencion General 30

Monto SEP $10.000.000
Maonto PIE $0

Monto EIB 50

WMonto Mantenimiento S0

Monto Pro retencidn $0

Monte Internado 30

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Gestionar el PE| como herramienta operativa gue involucra la participacion de la comunidad
educativa y la mejora de los estandares de aprendizaje y calidad, en la formacian de nuestros
estudiantes.

Estrategia

NG APLICA

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazge del diractor
* Planificacian y gestian de resultados

Accidn Observacion al aula
Fortalecer el trabajo colaborativo de los docentes de aula, con apoyo del Equipa Técnico
Pedagdgice, docentes diferenciales, asistentes profesionales de la educacion, para realizar

Descripcion trabago de planificacidn, elaboracion de materizl | instrumentos de evaluacisn y observacion
al aula, lo que se registrara en Pauta de Observacion para la retroalimentacion de practicas
pedagogicas.

Fecha Inicio Qzia/2017

Fecha Termino 111272017

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucidn

resmas papel oficio y carta, tintas impresera y multicopiadoras, cuadernos, fapices de
colores, lapiz grafito, block de dibujo, gormas, pegamento, termolaminadora

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan{es)
- Pian de Desarollo Profesional Docente
Monto Subvencion General 30
Monto SEP $2.500.000
Monta PIE $300.000
Monto EIB 30
Monto Mantenimiento $0
Manta Pra retencion 50
Monto Internado $0
Manto Reforzamiento 50
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monte Total $2.800.000

l Dimension

Gestién Pedagogica
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Objetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagogicas que permitan el avance sistematico de Ios estudiantes en
funcion de los niveles de aprendizajes habilidades pedagdgicas en coherancia con los Planes
¥ Programas ministeriales y los ellos identitarios del PEI.

Estrategia

Continuar con las estrategias de los afios antenor y compiementar con: - Capacitar a los
docentes en estrategias efectivas de ensefanza-aprendizaje en el aula con jovenes en
contextos de vulnerabilidad.

Subdimensiones

* Gestion Curricuiar
* Ensefanza y aprendizaje en el aula
" Apayo al desarrollo de los estudiantes

Accion Taller de Conciencia Fonolbgica
. Realizar taller de conciencia fonoldgica para desarrollar las habilidades basicas del proceso
Descripcion !
de la lecto-escritura.
Fecha Inicio 0342017
Fecha Terming 181212047
Programa Asociado PIE

Responsable

Jefe técnico

Rectrsos Necesanos Ejecucion

cubos silabicos, materiales de segmentacion silabica, silaba inicial, medial y final,
termolaminadoras, micas, plumones, pizarras individuales, tintas impresoras.

Ale No

Tic Sala de clases
Plan{es} - Plan de Apoyo a la Inclusion
Monto Subvencion General %0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE 50

Monto EIB 30

Monto Mantenimiento 30

Monto Pro retencion 30

Monto Intemado 30

Monte Reforzamiento 50

Monto FAEP 30

Monto Aporte Municipal S0

Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Chjetive Estratégico

Mejorar practicas pedagdgicas que permitan el avance sisternatico de 1os estudiantes en
funcien de los niveles de aprendizajes habilidades pedagégicas en coherencia con los Planes
¥ Programas ministeriales y los ellos identitarios del PEL

Estrategia

Continuar can las estrategias de los afios anterior y complementar con: - Capacitar a los
docentes en estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje en el aufa con jovenes en
cantextos de vulnerabilidad.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el adia
* Apoyo al desarrolio de Ios estudiantes

Accion Talleres de Reflexidn
Estabiecer mensualmenle, reuniones técnico-pedagdgicas, para el intercambic de
Descripcion metodoiogias y estrategias, que permitan la reflexion entre Educadoras de Parvulos y
profesares de 1* afio, Docentes de asignatura, profesores de 4° Ciclo
Fecha Inicio 10072017
Fecha Termino 291212017
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe téenico

Recursos Necesarios Ejecucion

resmas papel oficio y carta, fotocopia, toner, master, tintas impresoras, pendrives,
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estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compramiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocides en la Constitucién Politica de la Repuablica y en los
tratados intemacionales suscritos y ratificades par Chile, con especial énfasis en los
derechos del nino.
* Fomentar en los estudiantes la valaracion de la diversidad social y cultural del pais.
' Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés pubiico.
* Garantizar el desarrollc de una cultura democratica y ética en la escuela
* Fomentar una cultura de 1a transparencia y Ja probidad.
* Fomentar en los estudiantes |a tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Monto Subvencion General $0

Monio SEP $1.500.000
Monto PIE $0

Morto EIB 50

Monto Mantenimiento 50

Manto Pro refencion 30

Monto Internado %0

Monto Reforzamiento 30

Monto FAEP %0

Monto Aporte Municipal 30

Monto Total $1.500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objelive Estrategico

Mejorar practicas pedagogicas que permitan el avance sisterndlico de los estudiantes en
funcion de los niveles de aprendizajes habilidades pedagogicas en coherencia con los Planes
y Programas ministeriales y los ellos identitarios det PEI

Estrategia

Continuar con las estrategias de los afios anterior y complementar con: - Capacitar a los
docentes en estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje en el aula ton jovenes en
contextos de vulnerabilidad.

Subdimensipnes

* Gestién Curricular
* Ensefnanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Seguimiento académico y estimulo a los estudiantes
Se pretende mejorar los niveles de logros de los estudiantes, realizando un seguimienta
Descripcion sistematice, medianie evaluacion diagnostica, intermedia y final. Contemplando la entrega de
estimulos a Jos estudiantes destacados.
Fecha Inicio a7/8r20mM7
Fecha Termino 2211212017
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de ciclo

Recursos Necesarios Ejecucidn

Evaluaciones estandarnzadas, resmas papel oficic, tintas multicopiadoras, master, tinta
impresora, mantenimiento equipos tecnoldgicos. Estimulos alumnos destacados, matenales
diplomas.

Ate Si

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan{es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Monto Subvencion General 30

Monto SEP $6 000.000
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Mento PIE $500 000
Monto EIB 50

Monto Mantenimiento $0

WMontc Pro retencién %0

Monto Internado 30

Monte Reforzamiento 30

Monto FAEP 30

Monto Aparte Municipal $0

Monto Total $6.500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Gestionar el PEl como herramienia operativa que involucra la participacion de la comunidad
educativa y la mejora de los estandares de aprendizaje y calidad, en la formacion de nuestros
estudiantes.

Estrategia

NO APLICA

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Adminisiracion Plan de Mejoramiento

Descripgi Ejecutar Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento a través de su administracidn y
escripcion .. R ' . . . e .

gestion de recursos, para su ardiculacion y cumplimiento de metas y objetivos establecidos

Fecha Inicia 06/2/2017

Fecha Termino 2811212017

Programa Asociado SEP

Responsable Sosteneder

Recursos Necesarios Ejecucién

Carpetas, tintas impresora, archivadores, personal administrativo, articulos de oficina

Ate No

Tie No

Plan{es) - Ninguno
Wonto Subvencion General $0

Monto SEP $11 000 000
Monto PIE $0

Konto EIB 50

Monte Mantenimiento s0

Monto Pro retencidn 50

Mante Internada 0

Monto Reforzamiento $0

Maonto FAEP $0

Monto Aporte Municipal %0

Monte Total $11.000.000
Dimensicn Liderazgo

Objetivo Estratégico

Gestionar el PE1 como herramienta operativa que involucra la participacion de la comunidad
educativa y la mejora de los estdndares de aprendizaje y calidad, en 1a formacidn de nuestros
estudianles.

Estrategia

NO APLICA

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacidn y gestién de resultados
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Aceidn Fortalecimiento de la Cobertura curricular

E! director articula v sistematiza en conjunto con su equipo directive v docentes, las
L priofidades, metas educativas del establecimiento, de acuerde a las definiciones del proyecto

Descripcion educativo, los objetivos generales de educacion, del cummiculum vigente y el plan de
mgjoramiento.

Fecha Inicio 06/3/2017

Fecha Termino 1911272017

Programa Asociado S5EP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Capacitacion, datas y notebook, maleriales para anillados, termolaminadora/plastificadora,
micas tamafo oficio para termolaminadoras, internet, pendrives, memona externa.

Ate No Definido
Tic Sala de recursos audiovisuaies
- Plan de Apoyo a la Inclusidn
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesiona! Docente
Monto Subvencidn General $0
Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $1.000.000
Monto EIB 30
Meonto Mantenimiento 50
Monto Pro retencion 50
Manto Internado $0
Monto Referzamiento 30
Monta FAEP 50
Montoe Aparte Municipal %0
tonto Tatal $5 000.000
Dimension Liderazgo

Qbjetivo Estratégico

Gestionar el PEl como herramienta operativa que involucra la participacion de la comunidad
educativa y la mejora de los estandares de aprendizaje y calidad, en la formacion de nuestros
estudiantes.

Estrategia

NOQ APLICA

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenaedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accidan Registro de Informacidn Académica
Fortalacer el sistema de informacion, con dalos actualizadoes y pertinentes del

Descripeion astablecimiento, que permitan el facil acceso de 10s mismoes para la pronta correccion y toma
de decisiones institucionales,

Fecha Inicio 01/4/2017

Fecha Termino 121212017

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de ciclo

Recursos Necesarios Ejecucion

Papel tamafic oficio. tinta impresoras, toner master, internet

Ale No Definido

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) - Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
Monto Subvencidn General $0

Monto SEP $1.000.000

Maonto PIE S0
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Monto EIB 50

ionto Mantenimiente 80

Monto Pro retencion 30

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento 30

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal 30

honto Total $1.000.000
Dimansion Gestidn de Recurses

Objetivo Estratégico

Establecer procedimientos de solicitud y provisionamients de recursos humanos y didacticos,
de perfeccionamiento y otros materiales con la finalidad de mejorar los proceses educativos y
sociales de nuestro establecimiento

Estrategia

Aplicar procedimientos para fa adquisicién de recurses y matenales.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Geslidn de los recursos educativos

Accion Capacitacidn Profesional
Realizar perfeccionamiento profesional, acorde a las necesidades del diagnastico
Descringion institucional , encuestas de interés de los docentes y asistente de la educacion, gue permita
" realizar un programa de capacitacién constante y permanente en funcién del PEI, sus
objetivos ¥y metas.
Fecha Inicip 08/5/2017
Fecha Termino 29112/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestién

Recursos Necesarios Ejecucion

ATE, pasajes, estadia, alimentacion, data, equipo de sonido, insumes para capacitacion.

Ate S

Tic CRA
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apaye a la Inclusion

Plan{es}

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Desarclle Profesional Docente

Monto Subvencion Genaral $0

tonto SEP $15.000 000
Monto PIE $5.000.000
Monto EI8 50

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencidn §0

Monto Internado 30

Monto Reforzamiento 30

Waonto FAERP %0

Manto Aporle Municipal 30

Monta Total $20.000.000
Dimension Geslion de Recursos

Obijetivo Estratégico

Establecer procedimientos de solicitud y provisionamiento de recursos humanos y didacticos,
de perfeccionamiento y otros materiales con l2 finalidad de mejorar los precesos educativos v
sorciales de nuestro establecimiento

Estrategia

Aplicar procedimientos para la adquisicién de recursos y materales.
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Subdimensiones

* Gestién del persenal
* Gestion de los recursos educativas

Accion Atencion profesional alumnos

Gestionar la contratacion de Asistentes Profesionales que permita la atencion fisica,
o psicologica y secial de los alumnos prioritarios, preferentes y con NEE, permitiendo mejorar

Descripeion autpestima, conductas sociales, logros de aprendizaje en las diferenles asignaturas para
fortatecer el compromise con el PEl y los sellos identitanos

Fecha Inicio 067372017

Fecha Terming 31122017

Programa Asociado SEP

Responsabie Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Psicologo, Kinesidlogo, Terapeuta ocupacional, Fonoaudiclogo, Neurdlogo, Psiquiatra
Infantil, Asistente Social, Profesores SEP, Asistentes de a Educacion El presupuesto de
remuneracionas puede exceder el 50 % de lo establecido en la SEP

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
Planfes)
- Plan de Apoyo a la Inclusien
Monto Subvencion General $0
anto SEP $55.000 000
onto PIE $5.000.000
Monto EIB %0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion 30
Monto Inlermnado 30
Monto Reforzamienlo $0
Manto FAEP $0
Maonto Aporte Municipal 30
Monto Tatal $60.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagogicas que permitan el avance sistematico de los estudiantes en
funcion de los niveles de aprendizajes habilidades pedagogicas en coherencia con los Planes
y Programas ministeriales vy los ellos identitarios del PEI

Estrategia

Continuar con las estrategias de los afios antenior y complementar con. - Capacitar a los
docentes en estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje en el avla con jévenes en
conlextos de vulnerabilidad.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensenanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrglio de los estudiantes

Accidn Intercambio de Experiencias pedagdgicas
o QOrganizar espacios de reflexion para & intercambio de buenas practicas pedagogicas, para
Descripcion . . :
desarrollar una cultura de trabajo reflexive y profesional
Fecha Inicio 06{3/2017
Fecha Terming 297122017
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursaos Mecesarios Ejecucion

Planes y Programas, Bases Curriculares, Marco de |la Buena Ensefianza, Estandares dg
Aprendizaje, Resultados Evaluaciones Estandarizadas.

Ale

Mo

Tic

Sala de clases
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Plan{es)

- Ptan de Gestion de fa Convivercia Escolar

- Plan de Apoye a la Inclusidn

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Genero

- Plan de Formacién Ciudadana
* Promowver la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos v
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una replblica democratica,
con el propdsite de formar una ciudadania activa en el gjercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respeluosa, abierta y creativa
* Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estade de Derecho v de la
institucionalidad local, regional y nacional, ¥ 1a formacion de virtudes civicas en los
esludiantes.
* Promover el conocimienio, comprension y compromiso de los esludiantes con los
derechos humanos reconocidos en ia Constitugién Politica de la Repiblica y en los
tratados internacionales suscrtos y ratficados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nific.
* Fomentar en los estudiantes (a valoracion de la dersidad social y cultural del pais.
* Fomentar |a participacidn de los estudiantes en temas de interés plblico.
* Garantizar el desarrcilo de una cultura demacratica y etica en la escuela.
* Formentar una cultura de |a transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

WMonto Subvencion General 50

fonta SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB 30

Monis Mamlemimiento $0

Monto Pro retencion 30

Monto Internado 30

Wonio Reforzamiento $0

Meonto FAEP $0

Monto Aporte Municipal 30

tdonto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

tAejorar practicas pedagogicas que permitan el avance sistematico de |os estudiantes en
funcion de los niveles de aprendizajes habilidades pedagogicas en coherencia con los Planes
y Programas ministeriales y los 2llos identitarios del PEL

Estrategia

Continuar con las estrategias de los afios anterior y complementar con: - Capacitar a los
docentes en estrategias efectivas de ensenanza-aprendizaje en el aula con jovenes en
contextos de vulngrabilidad,

Subdimensiones

 Gestion Curnicular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoya al desarrollo de los estudiantes

Accian Diagnaosticando el proceso
Realizar Evaluaciones Diagndslico, en todos los niveles, identificando a los estudiantes con
Descripcion bajo rendimiento, tabulando y transparentando los resultados para su analisis y toma de

decisiones.
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Fecha Inicio 204372017
Fecha Temming 3oMemy
Programa Asoctado SEP

Responsable

Encargado de ciclo

Recursos MNecesarios Ejecucion

Evaluaciones Estandarizadas, Resmas de papel oficio y carta, toner, Master, notebook,
archivadores, fundas plastica, corcheteras y sus respectivos corchetes, tintas impresora,
internet

Ate Si

Tic Sala de clases
Plan{es) - Ninguno
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $6.000 000
Monto PIE 30

Monto EIB 30

Monte Mantenimiento 30

Monto Pro retencion $0

Mente Internade %0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP 30

Monto Aporte Municipal 30

Monlo Totat $6.000.000
Girmnension Gestion Pedagogica

Obijetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagogicas que permitan el avance sistematico de los estudiantes en
funicion de los niveles de aprendizajes habilidades pedagogicas en coherencia con los Planes
¥ Programas ministeriales y los ellos identitarios del PEI.

Estrategia

Continuar con las estrategias de los afios anterior y complementar con: - Capacitar 2 los
docentes en estrategias efectivas de ensenanza-aprendizaje en el aula con jovenes en
contextos de vulnerabilidad.

Subdimensiones

* Gestion Gurricular
* Ensefianza y aprendizaje en ei aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apayo estudiantes con bajo rendimiento

Descripcion Real_izar trabajlo de Apoyo Peqagégico, alos estud'fantes con l?i\‘reles descendidos seqgun
monitoreo realizadao, en ias asignaturas de Lenguaje y Matematica.

Fecha Inicio 09142017

Fecha Termino 11/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe tecnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Utiles escolares, profesores SEP, data, notebook, tintas impresora. borradores,

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan{es}
- Plan de Apayo a la Inclusion
Monta Subvencion General 50
Monto SEP $10.000.000
Monto PLE $0
Monto EIB %0
Mante Mantenimiento 30
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Manto Pro retencion %0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Maonto Aparte Municipal 30

Monto Total $10000.000
Dimension Gestién Pedagbgica

Objelivo Estratégico

Mejorar practicas pedagdgicas que permitan el avance sistematico de los estudiantes en
funcion de los niveles de aprendizajes habilidades pedagogicas en coherencia con los Planes
y Programas minigteriales y los ellos identitarios del PEL

Estrategia

Continuar con |as estrategias de los afios anterior y complementar con: - Capacitar a los
docentes en estrategias efectivas de enseflanza-aprendizaje en el aula con jovenes en
contextos de vulnerabilidad.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de las estudiantes

Accidn Refuerzo Positivo
Fomentar los logros académicas, culturales y deportivas de los estudiantes desde el NT1 a 8°
afio Basico, acorde a sus aprendizajes, actividades deportivas, culturales, concursos y

Descripcion celebraciones que se realicen durante el afio lectivo{ lugares, asistencia, concursos, valoras,
participacion en eventos) para fortalecer su autoeslima, especialmente alumnes preferentes
con NEE y vulnerables,

Fecha Inicio 03/4/2017

Fecha Termino 307122017

Programa Asociado SEP

Responzable

Equipo de geslion

Recursos Mecesarios Ejecucion

Diplomas, medallas, copas, galvanos, premios, papel para diplomas, tintas impresora color

Ate No
Tiz Laboratorio
- Plan de Geslion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Flan{es)
* Fomentar en los estudiantes 1a valoracion de Ya diversidad social v cultural del pais.
* Fomentar la parlicipacién de los estudianies en temas de interés publico.
Monto Subvencicn General 50
Monio SEP $3.500.000
Monta PIE $0
Monta EiB 50
Maonto Mantenimiento 30
Maonto Pro retencion 30
Monto Internado 30
Monto Refarzamienta 30
Monto FAEP s0
Monta Aparte Municipal 30
Maonto Total $3.500.000
Dimension Canvivercia Escolar

Objetivn Estralégico

El equipo de Convivencia Escolar, formara Lideres y Mediadores, n cada curso. para
desarrollar habilidades de resolucian de confliclas entre otras, fortaleciendo las acciones de
forrnacion y participacion de 1a vida escolar declaradas en PEL.

Estrategia

Desarrollar practicas pedagogicas que fomenten valores y respeto por la diversidad y medio
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ambiente

Subdimensiones

" Formacion
* Convivencia escalar
* Participacion y vida demogratica

Accion Manual de Convivencia y Formacion Ciudadana.

Descripocion ge realizaran talleres c_ie ac_:tualizacic’m y socializacién del Manual de Convive_»ncia Escolalr. y el
rograma de Formacion Ciudadana, con todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Fecha Inicio 0752017

Fecha Terming 18/1272017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipa de gestidn

Recursos Necesanios Ejecucién

Material de oficina, salon de actos, data, insumoes impresoras, tinta, master, carpetas,
archivadores

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan{es) * Fomentar en los esludiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes |a tolerancia y el pluralismo.

Monte Subvencion General 50

Monto SEP $2.000 000
Monta PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Wonto Pro retencion $0

Mante Internado $0

Monto Reforzamiento 30

Monto FAEP 30

Monto Aperte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Bimension Convivencia Escolar

Obyetivo Estratégico

El equipo de Convivencia Escolar, formara Lideres y Mediadores, en cada curso, para
desarrollar habilidades de resolucion de conflictos entre otras, fortaleciendo tas acciones de
farmacion y participacion de la vida escolar declaradas en PEL

Estrategia

Desarrollar practicas pedagogicas que fomenten valores y respeto por la diversidad y medio
ambiente

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacién y vida democratica

Accion recreos saludables y recrecs activos
Realizar talleres de vida saludable y recreos activos, con la finalidad de elevar autoestima de
Descripcion los estudiantes, promover habitos de vida saludable, cuidado del medio ambiente,
desarmmollando actividades deporlivas y de alimentacion saludable.
Fecha Inicio OB/32017
Fecha Termino 1811272017
Programa Ascciado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina, Salén de actos, Dispensadores de agua, colaciones saludalies,
implementos muestra gastronomica.equipo de sonido, otros
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Ale

No

Tic Sala de clases
- Plan de Geslion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusidn

- Plan Integral de Segundad Escolar

Mante Subvencion General 30

Monto SEP $2.000.000
Monte P(E $200.000
Monto EIB ¥0

Monto Mantenimiento 30

Monto Pro retencidn 30

Monto Internado $0

tonto Reforzamiento 50

WMonto FAER 50

Monto Aporte Municipal $0

Maonto Total §2.200 000
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Informe Técnico 2017
PIE Escuela Bernardo O 'Higgins Riquelme

Profesionales Ne Total Horas
Profesionales deEducacidn Diferencial 6 264
Psicdlogos 2 38
Fonoaudidlogos 2 88
Terapeuta Ccupacional 2 88
Técnicos 5 214
Asistente Social 1 44
Otros profesionales _ 1 44

Total 19 830 |

Ejecucién del Programa de Integracion

y prepare material y otras actividades en calaboracion con el profesor regular.

El PIE es parte del PEl del establecimiento Si

EL PIE es parte del PADEM Si

E! disefio e implementacién del PIE forma parte de PME de la escuela Si

El PME incorpora acciones PIE correspondientes a gestion curricular Si

El PME incorpora acciones PIE correspondientes a liderazgo Si

El PME incorpora acciones PIE correspondientes a gestidn de recursos Si
| EI PME incorpora acciones PIE correspondientes a convivencia escolar Si

Los profesionales involucrados se coordinan, trabajan colaborativamente, evaluan Si

las necesidades educativas especiales de los estudiantes y los resultados del PIE

Los profesionales docentes y no docentes participan de capacitaciones y/o | Si

perfeccionamientos

El establecimiento cuenta con medios y recursos materiales necesarios para el | Si

aprendizaje de los estudiantes que son parte del PIE

Los apoyos especializados para los alumnos con NEE se entregan principalmente en 51

aula regular

El profesor de educacion diferencial cuenta con tiempo para que planifique, evalte | Si
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LICEO POLIVALENTE “HERNANDO DE MAGALLANES”

PORVENI!R — TIERRA DEL FUEGO.

PROYECTQO EDUCATIVO INSTITUCIONAL LICEO POLIVALENTE “HERNANDGQ DE
MAGALLANES” DE PORVENIR.

2017 -2020
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1.1

CONTEXTO

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional es un documento que encierra los lineamientos que orientan el
quehacer de una institucion educativa como lo es la comunidad Liceo Polivalente “Hernando de
Magallanes”, de Porvenir, Tierra del Fuego. Unica entidad de ensefianza media en 1a provincia.

4) ser este documento el ente poseedar de |as lineas crientadoras del gquehacer padagdgico, tanta en el
ambito administrativo como curricular se transforma en una herramienta esencia) para llevar 3 cabo el
trabajo que toda institucién de esta naturaleza requiere. Es asi como el PEL contiene los principios que
expresados en su misicén y vision orientardn los objetivos educativos y apoyaran el desarrolto persenal y
psicosocial de los alumnos, danda imicio al desarrollo del perfil de personas que seran capaces de
desanvolverse egn una sociedad globalizada ,intercomunicada, con un vertiginoso avance cientifico y
tecnglogico y conforme a las nuevas realidades del establecimiento educacional vy a las nuevas normativas
y arientaciones emanadas del proceso de la Reforma Educacional en cursa.

El PEIl posee una amplia estructura, a modo de corpus, gue Jo sustenta y que se desglosa en los siguientes
elementos constitutivos: contextualizacién, que aporta una idez globa!l de qué y a guiénes afacta este
proyecto; un ideario, que contiene abijetivas generales y estratégicos, visidn, misidn v sellos educativos;
las definiciones y sentidos institucionales, que dan cuenta de los diferentes estamentos que participan
del proceso educativo; profesionales de apoye, gue reflgjan el complejo gquehacer de una Institucion
educativa en os tiempos actuales en donde ya no solo es el profesor 2l que ensefa, sina gque se requiere
de una amplia gama de profesionales de otras dreas gue aportan a este proceso; los proyectes
institucionales,  eficaz herramienta gue camplementa 1a labor docente a través de rades de apoyo,
proyectos y programas ministenales y otros; finalmente, el seguimiento y proyecciones del PEL, gue nos
permite evaluar en diversos mamentos nuestra labor.

En €l se establece quiénes y como se organizan para cumplir con |3 mision y evaluar el cumplimiento de
las metas de los educandos en su procese de aprendizaje y, en general, todos los elementos necesarios
para lograr una gestion educativa eficiente, la cual debe darse en un ambiente apropiado de convivencia
interna y seguridad escolar.

Por otra parte, este P.E.|. esta vinculado con otros documentos coadyuvantes de |a gestion educativa:
PADEM, Manuazl de Convivencia, PME y Reglamentes de Evaluacion, considerardo en ellas nuestra Mision
¥ Vision, objetivos estratégicos, sellos identitarios, principios y valores institucionales

En la Elaboracién del Proyecto participaron: Directivos, docentas, asistentes de la educacion tanto
prefesional como no profesional, padres vy apoderades, conformando grupos de trabaio, reuniones
técnicas, consultas formales y conversaciones. Los Directivos fueron facilitadores del trabajo realizado,
colzbarande con |a organizacion de los grupos participantes, proporcionando espacio y tiempo para su
ejecucién,

Como una forma de articular las intereses educativos de fa comunidad, con las orientaciones y |as nuevas
exigencias aducativas y sociales, se estima necesario hacer una revisidn anual de los contenidos de aste
instrumento, incorperando aquellos aspectos que en forma sustaniiva aporten en mejorar 1a calidad de la
educacion,
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1.2,

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

THRECTOR

DIRECCVYON DEL ESTABLECIMIENTO
COMUNA

RED

FONO

E-MAIL

D ALEX ANTONIO VERA BRIONES

t AVDA HERNANDC DE MAGALLANES N*618
P PORVENIR

18474-3

1 061-2580007

: liceadeporvenir@muniparvenir.cl

FECHA CREACION DEL ESTABLECIVMIENTO: 24 da Marzo de 1976

DCTO.COOPERADOR DE LA FUNCION EDUCACIONAL DEL ESTADO: N° 981 de 16/03/1981

DEPENDENCIA

MODALIDADES

HORARIO FUNCIONAMIENTO

N2 DE DOCENTES DIRECTIVOS
N* DE DOCENTES TECNICOS
N2 DE DOCENTES

N2 ASISTENTES DE LA EDUCACION

L MUNICIPAL

tH-CyT-P

T VESPERTING

: DIURNGC 08:00 a 18.00 hrs.

: VESPERTING de 18:45 a 22:30 hrs.
102

102

30

: 14

N° ASISTENTES PROFESIONALES DE LA EDUCACION: 03

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

102
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1.3

131

INFORMACIIN INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA

Muestro Establecimiento Educacional fue fundado el dia 24 de marzo de 1975,

ARos anterioras de su creacidn se impartian los niveles de 1° y 2° afio de ensefianza media que eran
atendidos en la actual Fscuela del Libertadar Capitan Genera! Bernardo O'Higgins Rigquelme, cuyps cursos
eran dependientes de la Escuela Consolidada de Puerto natales y posteriormente del Liceo de Hombres de
Punta Arenas.

Era una necesidad sentida por la comunidad y especialmente por los padres, el contar con un colegio de
ensefianza media en nuestra ciudad, dado lo oneroso que resultaba enviar a sus hijos a la ciudad de Punta
Arenas y, por lo mismo, no todos tenian la posibilidad de completar su educacién media.

Al clamor de la comunidad se sumo el de las autondades de la época, encabezada por su Gobernador
Prowvincial, don Rolando Figuerna Quezada, el Sr. Alcalde de fa tomuna don Juan Reusch Veas, la Sra.
Presidenta de Centro de Padres del Liceo, Sra. Malva Mansilla Bustamante v otras vecinos destacados
los que comenizaron a efectuar las gestiones en el nivel central para soficitar al Gobierno la craacion de un
Liceo para Porvenir que permitiera a (a juventud porvenirefia coantinuar y terminar sus estudios en su tierea
natal y evitar que los padres enviaran sus hijos a la ciudad de Punta Arenas, 10 que constituia que mucha
juventud, por motivos econdmicos, debian abandonar sus estudios.

Las gestiones realizadas dieron sus frutos El Ministerio de Educacidn, mediante Resolucion N° 00208 de
fecha OB de enero de 1976 dispuso la creacion a contar del 1* de marza de 1976, del Licen de Hombres de
Porvenir, categoria comun. Mediante esta misma Resolucion, se estableci¢ incorparar al naciente
establecimiento educacional, los cursos de 1°, 2° v 3° medio que funcionaba en Porvenir como anexos al
Liceo de Hombres de Punta Arenas.

Para su funcionamiente, I3 primera autoridad provincial abtuvo por parte de la Congregacion Salesiana, la
cesion del local de |z ex escuela San Francisco de Sales, ubicada en ¢alle Soto Salas (hay Croacial, a fin de
que se puedan instalar desde ya los cursos de 1° a 4° Medio. De esta manera, se habia splucionado
transitoriamente el problema de local para el funcionamiento del Licea,

Todo estaba dispuesto para su inauguracion el dia 24 de marzo de 1976, pero un voraz incendio declarado
en |2 madrugada de ese mismo dia, arraso pricticamente con todo el edificio. No ohstante lo anteriar, se
dispusg su inauguracion y el comienzo de las clases para e! mismo dia antes sefialado, con una matricula
inicial de 140 alumnos, desglosado de la siguiente manera: 12 Media: 51; 22 Medio 47; 31 Medio 27 y 4¢
Medio 15, destinandose comeo lacal provisorio el edificio de la Cruz Roja, correspondiéndole el privilegio a
la Profesora de Matematica, dofia Lucia Ramirez Avalos, ser [a 1° Diractora de nuestro Liceo, fa que
mantuvo en estas funciones hasta la llegada de Don Luis Saez Prieto, nombrado comn Rector dei
Establecimiento. En aquel edificlo se impartieron fas clases durante todo el ano 1976, egresando ese
mismo aip la primera gromocion de alumnos de 4° Afo Medio (13 alumnos), siendo su Profesor Jefe al
Profesor Don Mario Pérez Alvarez.

Mientras tarite, gracias al aporte de (a5 autoridades y de la comunidad en general, se hacian las
reparacionas y habilitacidn del edificio de |2 Congregacion Salesiana, el que comenzd a ser ocupado al afio
siguiente hasta el afio 1982, inclusive.

Ent marzo de 1983 el Liceo fue trasladado a sus nuevas dependencias de calle Francisco Sampaio 580, en
donde permanecié ininterrumpidamente hasta el dia 10 de abril de 2012.

El funcionamiento en el nuavo y moderno edificio que ocupa actualmente data del dia [unes 16 de abril de
2012,

En su caracter de polivalente, nuestro Estahlecimiento comenzo a impartir especialidades Técnico-
Profesionales a contar de 1993 hasta el afio 2011 en forma ininterrumpida. Retoma las especialidades TP a
partir del afic 2014, manteniendo a la fecha la especialidad de Servicios de Turismo.
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1.3.2

1.3.3

ENTORNO S0OCIAL E INSTITUCIONAL.

El Liceo Polivalente “Hernando de Magallanes” se encuentra ubicado en Iz Avda. Hernando de Magallanes
N°® £18 de la cludad de Porvenir, comuna de igual nombre, La ciudad de Porvenir tiene 7.446 habitantes,
segin informe TNE, y &l Licea es el Unico establecimiento de ensenanza media de caracter pablico de
nuestra ciudad.

Mavoritariamente la pobiacién de la comuna es urbana, dedicandose a labores del sector terciario y en
estos uitimos anos se ha complermentado con (as labores del sector secundario. Este Jitimo aspecto ha
incidide fuertemente en nuestro quehacer pedagégico al incorporarse fa mujer al mundo del trabajo,
repercutiendo, sobre todo, en el aspecto contral de los hijos {cumplimiento de tareas, tiempe dedicado al
estudio, asistencia de los alumnos a clases, asistencia reuniones de los apoderados, justificaciones, salidas,
etc.).

Sin embargo, el Liceo cuenta con una amplia red de apoyo de diferentes servicios e institugiones que
contribuyen a complementar |a labor educativa de! Establecimiento: Hospital comunitario, Carabineros de
Chile, SENDA, Universidad de Magallanes, la ONG Wild Lfe Conservation Society {WCS), especialmente
como apoyo a los jovenes cientificos y a la aspecialidad de Servicio de Turismo), SEREMI de Salud, OPD
Porvenir, JUNAEB, PPF Taomas Apdstol, Armada de Chile, PDI, SERNAM, Servicia PAIS, INACAP, Ejército de
Chile, Centro Proteccion lnfante Juvenil, Inspeccion del Trabajo, Gobernacion Tierra del Fuego.

Consideramos al entorne un eiemento colaborador en la gestidn escolar v en el desarrollo integral de los
estudiantes,

Ofrace y dispone de elementos, redes e infragstructura que, eficazmente utihizados por el Establecimienta,
contribuyen en la formation de nuestros estudiantes, al considerarlos espacios pertinentes vy
complementarios de |a labor educativa y pedagdgica. En otras palabras, concebimes al entorno como una
“sala por extension”. En ese contexto, estos espacios coadyuvantes del proceso educativo, entre otros, son
los siguientes: entorno aledafio a nuestro Establecimiento, gimnasios y multicanchas de la comuna, estadic
fiscal, museo, escuelas da 1a comuna, biblioteca, industrias, parques, plazas y plazoletas, lugares y sitios de
interés turistico y patrimenial tanto comunal como provincial, radios emisoras localas, servicios publicos e
instituciones, espacios y redes viales urbanas y rurales para la ejecucion de actividades fisicas, deportivas y
recreativas. Al concebir pedagdgicamente estos  espacios, damos por entendido que los padres o
apoderados estdn de acuerdo y autorizan el uso de ellos para para complementar la formacidn de sus Rijos.

OTROS ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTC:

MATRICULA: Jornada diurna: 230 alumnos:
Hombres: 124
Mujeres. 106
Jornada vespertina; 203 alumnos:
Civiles:
Hombres: 21
Mujeres: 21
Soldados:
Hombres: 161

iNDICE DE VULNERABILIDAD:

2013:  57.3%
2014:  56,74%
20i5:  61,7%
2016:  60,1%
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N° ALUMNOS PRIORITARIOS:

NIVEL 2014 2015 2016
1* MEDIO 36 3s 38
2° MEDIO 29 22 27
3" MEDIO 20 24
4 MEDIO 14
TOTAL: b5 77 103

N* ALUMMOS PRO-RETENCION:

NIVES. 2014 2015 2016 [

1* MEDIO 01 4] 17

2" MEDIC 03 20 10

3* MEDIO 13 11 7

4* MEDIO 18 o6 10

[ TOTAL a1 37 44

ASIGNACION DE DESEMPERND DIFICIL:

2013 12%

2014: 129

2015: 12%

2016 10%k

AYUDA AS\STEMCLAL:

Desayunos: 100

Almuerzos: 70

Colacion (Vespertino): 20

Chile solidario: 42

ALUMNOS {AS) BECADOS (AS):

Bera Indigena: 37

Beca Presidente de la Republica: 23

Beca Integracion Territarial: 185

Beca de residencia: 04

Beca PSL: 165

1.3.4 INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DIDACTICOS.

Establecimiento corresponde a8 una canstruccion moderna y nueva con una superficie construida de

aproximadamente 5.000 m32. Pasee la sigulente infraestructura.

INFRAESTRUCTURA CANTIDAD

Sala de clases 17
Oficinas 08
Sala de profesores 01
Oficinas de inspectoria 03
Laboratorios:

3 Fisica 01

¥ Matematica 01 ]

¥ Quimica 01

F  Inglés 01

> Tecnolpgia o1

> Multimedia 01

» Biologia 01
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» Computacion 01

7 Enlace a1
Cantro de Recursos del aprendizaje 01
Gimnasio [9)8
Sala cardiovascular !
Sala de Artes Musicales a1
Sala de Artas Visuales 01
Sala de recursos PIE 01
Sala paiiol de turismo 0l
Salon auditdrium 01
Sala de reuniones 01
Taller técnico-profesional 02
Enfermeria 01
Comedor 01
Despensa {bodega alimentos]) 02
Cocina 01
Bodega (archivos) 03
Sala de caldera 01
Bodega de basura 01
Servicio higiénicos alumnos 06
Serviclo higiénico para minusvalidos 02
Servicins higiénico del personal 05
Servicio higiénico Asistente de la educacion : 02

RECURS0S DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS CANTIDAD Y/O CARACT ERISTICAS

Salas de clases equipadas con pizarra digital 20
Sala CRA . 01
Laboratorios 10
Notebook 122
Data show 25 ’
impresoras 13
Pizarras Interactivas 20
Fotocopiadora 02
Multicopiadora 01
Computadores 47
Scanner 03 ]
Textos escolares Los adquiridos por el MINEDUC v otros
Aula de recursos PLE. 01
Bus de Turismo 01 para 32 pasajeros

1.3.5 INDICES DE EFICIENCIA INTERNA: Tasas de aprobacién, reprobacidn, desercién, retiro.

2014 2015 2016
APROBACION | 92,0% 97 6% 97,4%
2014 2015 2016
REPROBACION 8,0% 2.4% 2,58%
- 1
""" 2014 2015 2016
RETIRO 16 20 24
NOTA:

RETIRO: Corresponde a alumnos trasiadados a otras ciudades o cambiaron de modalidad {por ejemplo de
HC diurng a HC Vespertino)



13.6 RESULTADOS DE MEDICIONES EXTERNAS: SIMCE, PSLL

SIMLCE:
2013 2014 2015
LENG. CAST. | MATEMATICA EENG. CAST. MATEMATICA LENG.CAST. | MATEMATICA
245 236 258 225 228 | 215
PSU (Puntajes promedin}:
ASIGNAT. LENGUAJE ¥ MATEMATICA ELECTIVAS
COMUNICAC.
HISTORIA BlOLOGIA Fisica QuimIca
451,86 442,19 434.33 454.54 5§32.33 49325
2013
204 437.48 436.78 433,91 426.87 445,17 370
2015 478,2 455,5 459,6 485,6 419 508
U= =TT
- e
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1.3.7 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL: FODA,

FORTALEZAS

QPORTUNIDADES

Planta profesional de docentes iddnea y completa.
Asistentes profesionales de la educacion.

Disposicion de trabajo en equipos interdisciplinarios.
Buenos resultados en evaluacian docente.

Liceo nuevo, modearno y equipado tecnolégicamente,
Mezclz de experiencia y juventud en las labores docentes.
Existencia de diferentes laboratorios.

Cursos con adecuvado ndmero de alumnaos.

Existencia de un CRA espacioso, equipado v de atencidn
permanente.

Existencia de recursos tecnologicos para la reproducoon de
material didactico.

Salas de clases por profesor e implementada
tacnoldgicamente.

Programa de integracidn Escolar y apoye psicosocial.
Aumento de horas en Lenguaje y Matematica.

Horas de preparacion PSU.

Bajo numero de alumnes por curses.

Existencia de un Equipe de Convivencia .

Personal idoneo para trabajar en proyectos.

Talleres ACLE y actividades extraescolares.

Existencia de rades de apoyo externas can empresas £
instituciones privada [WCS, TABSA, NovaAustral,
Hospital, Carabineros, OPD, Tomas Apostol, SENDA vy
otras).

Programas del MINEDUC: PACE, Enclase, Ley SEP, otros,
Aprovechamiento de actividades organizadas por la
comunidad.

Relacian entre autaridades y liceo mds directa.
Implementacién de distintas areas a través de
postulacidn a proyectas externos.

Instalacién de Universidad de Magallanas
{propedeutica).

Comunidad segura para los estudiantes.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Conectividad a internet deficiente.

Falta de capacitacidn presencial tanto para docentes como
para asistentes de la educacién.

Falta de identidad y compromiso de los padres para con el
Liceo.

Falta de material didactico actualizado en algunas
asignaturas,

Poco sentide de responsabilidad de los alumnos

Falta de mobiliario para laboratorios y servicios
(Estanterias).

Falta material para experimentacion en laboratorios.
Bajos puntajes SIMCE y PSU.

Caracteristicas socioculturales de los alumnos.

Bajo cumplimienta de labores administrativas docentes
{notas en libros de clases, planificaciones, evaluaciones,
etc.).

Bajo cumplimiento de labores del personal Asistente de la
Educacién.

Desconacimiento de [a normativa laboral.

Poca autonomia de la Direccidn para ia toma de decisiones.
Viglencia entre estudiantes.

Exigencias internas por sobre la normativa o disposiciones
ded MINEDUC {uniforme escolar).

Falta de habitos y conductas de entrada en las alumngs de
los 1os. Madips.

Carencia de Apoyo Técnico desde el Sostenedor
Tiermnpo excesivo para [a resolucion de problemas.
Poco compramiso de fos padres con el establecimiento
por incarporacion de la mujer a la vida laboral en
empresas.

Crecimiento del porcentaje de vulnerabilidad de los
alumnos.

Gestidn de recursos poco eficiante.

Aumento de afertas de sustancias ilicitas.

Aumento de |as tasas de alcoholismo en la comunidad
{SEMDA).

Situacion de aislamianto.

Altos costos de transporte hacia 13 capital provincial que
limitan las actividades recreativas y de esparcimienta.
Aumento de poblacion flotante con costumbres
diferentes a jas tradiciones comunales, pravincisles y
regionales.
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2.2

IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS

Estos fueron definidos participativamente por todos los estamentos en la Jornada de Reflexion llevada a
cabo el 28 de Octubre de 2014, &l 02 v 03 de marzo de 2015, en 1a jornada de reflexién “Yo oping” de los
astudiantes y en talleres dirigidos por Ia Direccidn Provingial de Mapallanes.

Comeo consecuencia del andlisis participativo en las jornadas organizadas nacional y regionalmente,
nuestro establecimiento definio como sellos educativos:

Inclusion y equidad: El Liceo en su PE! se declara abierto a fa diversidad, respetando, aceptando e
incluyendo a todas las personas con sus diferencias de tipo social, cultural, econdmicas, ideologicas,
religiosas, nacionalidades y de género. Asume el desafio de la inclusion de las NEE, asi como de la realidad
socigecondmica del entorno familiar v de la poblacion en que $2  encuentra inserto. En lo medular,
propende a la integralidad, es decir, su accién esta destinada a un trabajo pedagogico armonioso con las
dimensicnes cognitivas, emocionalas, morales, sociales y fisicas.

Aprendizaje significativo: Entendiéndose gue es aguel conocimiento que integra el alumno a si mismo
ubicandose en Ja memoria permanente; este aprendizaje puede ser informacion, conductas, actitudes o
habilidades. En ese contexto el docente debe propiciar el encuentro entre los problemas y preguntas
significativas para los alumnos y los contenidos, favorecer que el estudiante aprenda a interrogarse, a ser
un ente activo, reflexivo y responsable en sus aprendizajes, propiciandose para ello un proceso educativo
que se desarrolle en un ambiente favorable.

Educacion valdrica: Con base en los ejes fundamentales y los principios institucionales, propios de un
establecimienta de amplio espectro: cientifico- humanista, técnico, artistico y deportivo, se ha establecide
que los valores a privilegiar al corto v mediano plazo son los siguientes: respelto, responsabilidad,
solidaridad y tolerancia. A ellos hay que agregar el trabajo sistemdtico para dotar de sentido de
partenencia a todos los miembros de la comunidad educativa,

Tecnologia: El establecimiento cuenta con tacnologia al servicio del mejoramiento de tos aprendizajes v de
uso eficiznte y responsable que responda a las necesidades de la comunidad educativa. Mayoritariamanta
las salas de clases estdn dotadas de pizarra interactiva digital (PDI), siete laboratorios, notebook,
impresoras, multicopiadoras, scanner, fotocopiadoras, y otras. En este sentide som elementos que
dinamizan y modernizan el pracesa de ensefianza y de aprendizaje, valorandose coma elementos gque
cantribuyen al desarrollo y calidad de los aprendizajes de fos educandos.

MISION

Formar hombres y mujeres reflexivos de caracter clentifico, hurnanista y técnico profesional, de conciencia
ecologica y espiritu democratico, capaces de aceptar la diversidad en general, formentando la capacidad de
liderazgo y adaptacidn a los cambios nue requiere la sociedad, a través del buen uso de las tecnologias, de
las comunicaciones y de los principios valdricos en que se sustenta el establecimiento, tales como, la
responsabilidad, el respeto, fa solidaridad y tolerancia, considerando las diferencias individuales, ritmo y
estilos de aprendizaje para entregar una educacidn inclusiva, de calidad y equidad, que permita a nuestros
alumnos tanto de la modalidad diurna come vespertina lograr aprendizajes significativos.
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2.3

2.4

2.41

242

243

VISION

El Liceo Polivalente Hernando de Magallanes, proyecta entregar, tanto en |3 modalidad diurna como
vespertina, segiin corresponda, una educacion inclusiva de calidad en !as dreas humanistas, cientifica,
artistico-deportiva y técnico profesianal, en concordancia con el respeto, la responsabilidad, |a solidaridad,
la tolerancia y conservacidn del medio ambiente.

Contar con un cuerpo docente identificedo v comprometrdo con el aprendizaje de los alumnos,
favoreciendo un clima organizacional saludable y democratico, donde se respeta la diversidad en toda su
dimensidn, con una actitud abierta a los cambios sociales, tecnologicos y con una conducta proactiva,

Transformarse en un liceo abierto a la comunidad, que permita integrar 2 sus distintos compaonentes, en
una sana y justa convivencia.

QBIJETIVOS: Conjunta de lineamientos para el cumplimiento de metas en los diferentes ambitos.

OBIETIVO {5) GENERAL {5)

Optimizar la gestion Institucional para provocar un cambio actitudinal positivo y proactivo entre los
principales actores de la comunidad educativa, con &l fin de lograr los principios valoricos en que se
encuentra inserto el Liceo.

Mejorar progresivamente los aprendizajes significativos y resultados de todos los alumnos (as) del Liceo
Polivalente “Hernando de Magallanes, promaviendo una gestion centrada en lo pedagogico y optimizando
la utilizacidn de recursos Tics y didacticos dispanibles en el Establecimiento.

Integrar a la familia al proceso de ensefianza y de aprendizaje como un pilar fundamental para el éxito de
nuestros estudiantes.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS del Establecimiento a mediang y largo plaza.

LIDERAZGO

Consolidar los procesos de comunicacidn con los distintos estamentos con el fin de mejorar |3 gestion
escolar.

Incentivar estilos de vida saludable en la comunidad educativa por medio del desarrolle de actividades
deportivas, artisticas y recreativas,

Favarecer el ¢clima grganizacional potenciando |a mediacian escalar entre los estudiantes como un medio
de resolucion pacifica de conflictos.

Propiciar la participacion e integracidn de las familias en el proceso de formation de los alumnos.
Mejorar los resultades acaaémicos n evaluaciones externas (SIMCE-PSU}L

Mejorar las practicas pedagogicas de los docentes con |a finalidad de lograr aprendizajes significativos y
mejoramiento de los aprendizajes, contando con la intervencién guiadera vy orientadora de los
profesionales del equipo directivo v téonico.
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2.4.6

3.

GESTION CURRICULAR
Ofrecer una educacion de calidad con enfoque inclusiveo.

Consolidar el desarrollo de habilidades y competencias transversales {CL y RP) con el propdsito de atender
a la diversidad de estudiantes y superar sus actuales niveles de aprendizaje, a través de estrategias
metodoldgicas eficaces y monitoreo sistematico de las pricticas pedagogicas.

Desarrollar procesos pedagogicos eficientes que permitan fortalecer y/o mejorar la calidad de los
aprendizajes de nuestros estudiantes.

Asegurar aprendizajes efectivos a través de 1a impiementacion de diversos procesos de evaluacién gque
estén orientados al desarrollo de habilidades y competencias de los estudiantes.

Acompafiar a los docentes en el aula con |3 finglidad de mejorar y retroalimentar sus practicas
pedagogicas.

Desarrollar sistematicamente (nstancias de refiexion docente, a través de |3 constitucion de equipos
interdisciplinarios de trabajo, con el proposito de consolidar 1as buenas practicas educativas y su incidencia
en el logro de los aprendizajes.

Incorporar en la practica docente diferentes procedimientos evaluativos en las distintas areas {Humanista,
cientifica y técnico-profesional).

Mejorar los resultados académicos en evaluaciones externas (SIMCE, PSU y evaluacion docente].

Mejorar yfo mantener los indicadores de eficiencia interna del Establacimiento.

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Mejorar las lineas de comunicacidn interna y externa del gquehacer del Establecimiento en cuanto a sus
aspectos formativos y académicos.

Fortalecer el sentido de pertenencia para el mejoramiento del clima de convivencia.
Difundir los espacios de participacion de la comunidad educativa.

Mantener una buena y sana convivancia escolar con el fin de lograr un ambiente adecuado, potenciando y
reforzando aquellas practicas gue van al beneficio del dasarrollo educativo.

RECURSOS.

Mejorar y mantenegr operativos los recursos didacticos y tecnologicos del Establecimiznto.
Mantener un plan de adquisicion y/o reposicion de los elementos y equipos necesarios,
como un medic de apoya a los procesos educativos.

Garantizar el buen funcionamienta v la provision suficiente de insumos, con la finalidad de optirizar la
calidad de la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes,

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

101



3.1

El Liceo Hernando de Magallanes reconoce a la educacion como un derecho humana fundamental, esencial
para poder ejercitar todos los demas derechos. La educacidn promueve |3 libertad y Ja autonomia personal y
genera importantes beneficios para el desarrollo. La educacién come derecho social no solo debe estar
reconocida en nuestra Carta Fundamental, sino que también garantizada su accesthilidad vy otorgar una
educaciin de calidad.

El Establecimiento reconcce 2 la educacién como un derecho, se adhiere una educacion inclusiva,
participativa, de formacion ciudadana y como como un ambiente sano de convivencia para toda la
comunidad educativa.

El Establecimiento postula a la atencidn inclusiva de la diversidad como su gran reta profesional.

La inclusion se ve como el proceso de identificar y respander a |a diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacidn en el aprendizaje de la cultura de  las comunidades y
reduciendo 1a exciusién en la educacion.

Involucra cambios ¥ modificacionas en contenidos, aproximaciones, estructuras y estratagias, con una visign
comuin que incluye a todos los nifies dal rango de edad apropiado y la conviecidn de gue es la
responsabilidad  del  sistema  regular y educar a  todos los  nifios  por  igual

Se basa en el principio de que cada joven tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necasidades de
aprendizaje distintos y deben ser las sistemas educativos los que estén disefiados para atenderlos, y por lo
tanto, los programas educativos serdn puestos en marcha teniendo en cuenta la amplia diversidad de dichas
caractaristicas y necesidades.

En ese contexto, nuestro Establecimiento se adhiere a las disposiciones contenidas en la Ley N 20.845 de
29/05/2015 de inclusion escolar.

PRINCIPIOS ¥ ENFOQUES EDUCATIVOS

APRENDER A SER... ..para un mejor desarrollo de la propia personalidad y para estar en condicianes de
obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad persenal. Conlleva una cabal
utilizacién de las posibilidades que cada persona posee: memoria, razonamienta, sentido estético,
capacidades fisicas, aptitudes comunicativas, etc.

E! estudiante tiene que entender el sentido de si misma, entender el alcance de sus aspiraciones, de sus
triunfos v de sus fracasos. Su meta fundamental es entenderse para poder entender a los demas.

Lz formacién humana como principio institucional privilegia 2 la persona como ser integral, dnico e
irrepetible; este concepto gobernard tode 1a propuesta pedagdgica obligando tanto al estamento
institucional, en general, como al maestro en particular, 3 considerar su quehacer como un compromiso que
va mas alld de la simple administracion educativa y de |la didactica especifica da lo que su dominio
académico le exige.

En este contexto, el Establecimiento definid las que siguen:

Aprender a ser un estudiante gue valora el conocimiento de [as ciencias, humanidades, técnico-
profesional, artistico y deportivo.

Aprender a ser un estudiante reflexivo y critico.

Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso,

Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos propios ¥ con los demas.

APRENDER A CONGCER..combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de

prafundizar los conocimientos en un determinado ndmero de materias. Supane: (i) aprender a aprender
para poder aprovechar las posibilidades qua ofrece la educacidn a lo largo de la vida; (i) apropiar
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herramientas de aprendizaje auténoma:; y (iii} tener [a certeza gue el conocimiento ademas de complejo es
dindmicao.

La exigencia académica, principio correspondiente a este eje, orienta el quehacer de maestros y
estudiantas en procura de alcanzar y mantener altas niveles de exigencia, condicion indispensable para
una cualificacidn efectiva en los resultados institucionales e individuales,

Para ser consecuentas con nuestra Misian, el PME y el PADEM, se establecieron los siguientes:

Aprender a conocer las derechos humanas y 1os deberes que tenemos como ciudadanos.

Aprender a congcer tas propias habilidades y competencias.
Aprender a conocer la importancia de la famifia.

Aprender a conocer 1a rigueza de (3 practica deportiva, artistica y técnica.
APRENDER A VIVIR JUNTOS... .. desarrollando la comprensidn del otro y Ia percepcién de las formas de
interdependencia {capacidad para realizar proyectos comunes y preparacion para el manejo de conflictos}

raspetando [os valores de pluralismo, comprension mutua vy paz.

Pareceria adecuado dar 2 fa educacién dos orientaciones complementarias: {i} el descubrimienta gradual
dei otro; v {ii) 12 participacidn en proyectos comunes como método para evitar © resolver conflictos.

Lz interaccion social implica 1a necesidad de realizacién personal en el contexto de vida en comunidad de
{2 cual todos participamos. Con base en lo anterior, el estudiante recibe la preparacion conceptual y se le
brindan los espacios necesarios para que vivencie los principios constitucionales de participacidn,

democracia y pluralismo en un marco de respeto por la autoridad y el poder, 1a sana vivencia de las
normas {leyes) y una continua bdsgueda de 1a justicia, 1a paz, iz equidad y el respeto por 13 vida.

Fueron definidas las siguientes:

Aprender a convivir en relacion y respeto con el entorno natural.

Aprender a convivir sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.

Aprender a convivir en armonia con pares y adultos,

Aprender a convivir en base de la justicis, solidaridad, generosidad y valores institucionales.

APRENDER A HACER. Se relaciona mas estrechamente en como ensefiar al estudiante a poner en prictica
sus conocimientos, en como cualificarlo para su futuro profesional y, de manera fundamental, a prepararlo
para un mercado de trabajo cuya evolucidn no es totalmenta previsible,

El mundo del trabajo exige de cada persona un conjunto de competencias que combina la calificacion
propiamente dicha adguirida mediante la formacion técnica v profesional, el comportamiento social, 1a
aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos, Entre dichas cualidades
cobra cada vez mas fuerza la capacidad de comunicarse y de trabajar con los demas, de afrontar y
solucionar conflictos. Corresponde, como principio, actuar en contexto en concordancia con un
planteamiento comin a las sociedades desarrolladas o en proceso de desarrollo: como aprender a
comportarse eficazmente en una situacion de incertidumbre y cdmao participar en ta creacidn de futuro.

En este sentido se definia lo siguiente:

Aprender g hacer trabajos intelectuales,

Aprender a hacer use de las Tics de forma responsable, procurando el autotuidada.

Aprender g hacer uso de las habilidades argumentativas y criticas.

Aprender a hacer uso de los procedimientos para lograr un objetivo personal y/o comon.

103



3.2

33

VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS,

Con base en los ejes fundamentales y los principios institucionales, se establece que los valores a
privilegiar al corto y mediano plazo son los siguientes:

RESPONSABILIDAD: En sentido practico es escoger |a respuesta correcta; hacer de la mejor maners lo que
correspende con efectividad, calidad y compromiso, ¥ sin perder de vista el beneficio colectivo. Implica
asumir la consecuencia social ge los actos y responder por las decisiones que tomen los grupos de los gua
se forma parte. Es ser diligentes y solidarios con aguellos que nos han sido encomendados porque precisan
de nuestra ayuda. La responsabilidad genera confianza y tranquilidad; por ende, requiere de criterio,
prudencia, seranidad y sensatez.

PERTENENCIA: Ha de entenderse coma el sentimiento de arraige que conlleva como respuesta el cuidado,
1z defensa y apropiacién de todo aquello que es de la camunidad. Se complementa con el sentido y grado
de identidad con el ideario y cultura institucionales.

SOLIDARIDAD: £5 la ¢apacidad que permite reconocer a cada quien su dignidad y valor intrinseco como
persona. La solidaridad parte de la premisa: “mi desarrollo coma persona no es postble sin | presencia, el
apoyo, el afecto y la ayuda 2 los demas”. El pluralismo y |a aceptacién {como superacién de [a tolerancia)
son 1as bases imprescindibles para que surja la solidaridad sobre |2 base del respeto.

RESPETO: Es tratar humanamente a 1as personas, reconocer que el otro es real y semejante pero a la ver
diferenta. Raspetar es ponerse en lugar del otro para comprenderlo.

El respeto excluye el maltrato, [ discriminacion, (@ agresién, la humillacidn, fa indiferencia y el
desconocimiento de cualquier persona. El respeto ademas de solidaridad, implica honrar la vida v la
dignidad humana.

TOLERANCIA: Se basa en el respeto hacia lo otro ¢ 10 que es diferente de lo propio, y puede manifestarse
tomo actitud de la persona que respeta |las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas aungque no
coincidan con las propias. La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro,
hacia sus ideas, précticas o creepcias, independientemente de que choguen o sean diferentes de las
nuestras.

En este sentido, la tolerancia es también el recanocimiento de las diferencias y de la diversidad inherente
a la naturaleza humana, a la diversidad de |as culturas, las religiones o 1as maneras de ser o de actuar, Por
ello, la tolerancia es una actitud fundamental para la vida en sociedad.

CONVIVENCIA ESCOLAR

El ares de Convivencia Escolar del establecimiento estd enfocada a potenciar las mejores practicas de
relaciones e interaccion entre los escolares y personal del establecimiento, pues el buen clima de
convivencia escolar s tarea de todo el plantel educativo.

Descripcin

El drea de Convivencia Escolar cuenta con un equipo organizado y coordinade que potencia y fortalece Ias
propuestas curriculares de forma anual. Existe un comité de convivencia ascolar que se redne cada mes,
an el cual se tratan nuevas estrategias para lograr desarrolic académice y personal de los estudiantes,
docentes y familias.

A su ver cuenta con un comité de canvivencia escolar, €l cual estd representado por cada estamento que
componen el establecimiento educaciona!l (padres, alumnos, asistentes de la educacian, profesores)
quienes una vez al mes analizan, pestionan nuevas lineas de accidn para promover la sana convivencia
escolar ¥ llevar a cabo ! Plan de Gestion Anual.

El drea de convivencia escolar, atiende todas aguellas situaciones que vayan en heneficio a buen trato, 13
sana convivencia escalar, insertas en todas  las actividedes transversales y formativas  del
establecimiento, contando con profesionales especializados en [a materia, asi como redes estratégicas
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internas y externas, de investigacion, supervisidén y reparacion, segun sea, enfrentando ciertas situaciones
escolares v legales, que van en directa relacion con el dmbito escolar y socio-familiar.

Existen redes internas en el establecimiento que apoyan constantemente al menor, en situaciones de
delitos, personales y familiares, con el fin de evitar desercidn del sistema educacional y optar por el
derecho 2 su educacién. Asimismo entre las lineas de accion la Formacidn y participacion juvenil con
respecto a sus derechos y deberes, estdn insertos en el Plan de Gestion Anual, para enfocar al alumno
todos los afios en |a toma de decisiones y liderazgo juvenil, con el trabajo en red externa con que cuenta el
establecimiento {carabineros, centro de estudiantes, dupla psicosocial, tribunal de familia, fiscalia, centro
de padres, PPF y OPD), todos ellos con al fin de ir en apoye a la formacion ciudadana juvenil de fos
alumnos y de reparacion segiin sea.

Los canales de comunicacidon con que cuenta el drea de convivencia se encuentran estipulados vy
enmarcados a traves de los protocolos de accion en el establecimiento y Manual de Convivencia segin
sea, asf como también se cuenta con un horario estipulado para |a atencion de apoderados coordinado
directamente con a8 encargada de convivencia escolar y departamento de orientacién. & su vez para
gestionar nuevas ideas, presentar inguietudes o levantar solicitudes estds se pueden presentar
directamente segun (o estipulado en el Protocolo General del establecimiente, en inspectoria general, a
través de sus representantes en el comité de canvivencia escolar, contacto via mail a la encargada de
convivencia escolar, en la pagina web del establecimiento educacional, en reuniones de microcentros de
los Centros de Padres y a través de las reuniones mensuales de padres y/o apoderados, ya sea por un
motivo que deba ser tratado individualmente ¢ en la participacién directa, de la revision de los manuales
de convivencia escolar, reglamento interno y/o de evaluacién.

3.4 PERFLLES: directives, docentes, asistentes de la educacibn, asistentes profesionales de la educacién,
padres y apoderados y alumnos.

3.4.1 EQUIPO THRECTAVO:

o Transparencia en la gestion, rindiendo cuenta publica una vez al ano.

Caompromiso fuerte y verdadero con el tienestar del Liceo y de los miembros de la comunidad.
Conocimiento de jos alumnos, conciencia de sus necesidades y problemas, de modo de buscar soluciones y
mejoramiento de la realidad gue viven los estudiantes.

Comunicativos con los alumnos, docentes y apaderadas, ton capacidad de escuchar, cultivando el respeto,
un trato humaneo y de fraternidad, evitando el autaritarismo.

Liderazgo democratico, con apertura, comprensién y firmeza, en pos del bien comin de los estudiantes

o el

)
i

liceanos.

R Compromiso y responsabilidad con la formacion integral de los estudiantes, apoyando sus proyectos sin
favaritismos, y velando por el cumplimiento de las pormas en todos por igual.

s Buana y eficiente gestidn directiva y técnico-pedagdgica, compromise con sus cargos directivos con

rasponsabilidad en el cumplimiento de sus funciones, y con propuastas permanentes de mejoramientc
para ef Liceo en todos sus Ambitos.

- Personas justas y equitativas en los reconocimientos y sancicnes, flexibles y con disposicion a escuchar sin
prejuicio las diferentes versiones, y a dialogar en 1a busqueds de soluciones a los problemas.

o Abocados a mantener v resguardar una buena calidad de la ensefianza que entregan los docentes a los
alumnas, velando por optimizar los procesos de aprendizaje a traves de la seleccidn y capacitacion de los
profesores.

- Capaces de cautelar la coherencia interna entre Vision y Mision del PEI, ¢l estilo de convivencia escolar, sus
normas y procedimiente de abordaje de conflictos en la comunidad.

- Define las distintas atribuciones de los miembros de la comunidad escolar en los procesos de toma de
decisiones, evaluacion y participacion, refacionados con el Establecimiento.

- Aborda los prolilemas de convivencia con un sentido de comunidad, solidaridad y cooperativismo antre y
con los distintos actoras, en pro de aprender a restablecer |as relaciones humanas en un ambiente de sana
convivencia.

R Posee liderazgo estratégico, para dirigir un trabajo en equipo donde todos y cada uno de los miembros de
la Comunidad Educativa, entreguen lo mejor de 5i mismos en funcion de los objetivos institucionales.

i Es empatico y asertivo en su interaccidn con los integrantes de la Comunidad Educativa, propiciande un

clima laboral y de 2prendizaje adecuados para el funcionamiento arménico del Establacimiento.
Liders a sus equipos para que se involucren en la construccion v desarroflo de la Identidad Institucional.
Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacidon y concertacién de 1a Comunidad Educativa.
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Invelucra activamente al Sostenedor en la difusidn del PEl y en su rol como integrante de ia Comunidad
Educativa.

Genera uh ambiente de canfianza con |os funcionarios del Establecimiento par [a transparencia de sus
decisiones.

Mantiene excelentes relaciones con los madios de comunicacion y organizaciones del entorno,

Gestiona recursos con el sostemedor y la empresa privada, estableciendo redes de apoye para el
Establecimiento.

Supervisa las funciones de los todos los funcionarios de manera sistematica.

Reconoce méritos o logros de los diversos agentes de ia Comunidad Educativa.

Genera canales de comunicacién efectivos en el Establacimienta,

Genera condiciones laborales adecuadas, en funcién del logro de una sana convivencia en el
Establecimianto.

DOCENTES:

En procura de los objetivos institucionales se pretende que el Profesor:

Valore sus fortalezas y cualidades y las ponga al servicio de su causa pedagogica.

Vea en sus eventuales limitaciones un motivo de mejoramiento y/o perfeccionamiento.

Sea una persona abierta al didiogo v a la escucha de lo gue sugieren las autoridades escolares, sus
campaneros, los padres de familia y sus estudiantes.

Apropie para si el ideario pedagoégico Institucional (ensefianza constructiva y aprendizaje significativol.
Respete |as normas institucionales, Ias apropie y motive a los estudiantes para que realicen procesos
similares.

Tenga un conocimiento adecuado de sus estudiantes basado en el respeto y 1a aceptacion.

Sea una persona de estudio y conozca nuevas tendencias en el campo de su competencia (discipling) y
pedagogia en general.

Haga de su clase un escenario de participacion creativa y de sintonia entre sus estudiantes y | disciplina
que gestiona. Posea alto sentido critico y propositivo.

Debe sar INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los contenidos,
an especial 1as capacidades mentales y fisicas de los alumnos.

Debe ser LIDER: Dirigir, ordenar, organizar y atender de manera justa.

Debe ser DINAMICO: Realizar nuevas formas de trabajo que agilizan el trabajo educativo, motivando 2 los
alumnos a aprender.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orlentar, aconsejar y ensenar valores con su ejemplo de vida, para
transmitirla 3 sus alumnas y estos sepan responder de una manera asertiva a los prohlemas que se
suscitan en la sociedad.

Debe ser INFORMADO: Manejar a la perfeccién los contenidos de su drea y nivel, a la ver conoce las
técnicas y estrategias para mejorar el aprendizaje en sus alumnos.

Debe ser ACTUALIZADO: Buscar constantemente adquirir mas informacién de la ya conocida para sstar al
dia en la preparacién de sus clases, a la vaz conoce |35 Ultimas tecnicas e innovaciones pedagdgicas que
necesitan nuestros alumnos para el proceso de ensenanza vy de aprendizaje.

En lo Actitudinal:

Debe ser PROACTIVD: Wostrar iniciativa en (3 ejecucion de su clase, trabajo y de sus funciones como
profesor. Ser independiente y autdnoma. Preguntar e indagar para desarrollar su proyecto.

Debe ser RESPONSABLE: Presentar a tiempo sus trabajos, fichas, practicas, examenes, siendo un gjemplo 2
seguir y asurmiendo 1as consecuencias de sus actos en |a sociedad.

Debe ser PUNTUAL: Llegar a tiempo a su centro laboral, respetar recreas vy salidas en el aula. Asistir 2
reuniones realizadas por la direccion, legando a tiempo y respetando 1a llepada de los otros.

Debe ser RESPETUDSO: Saludar al ingresar y despedirse al retirarse. 8uscar un buen clima institucional,
estableciendn relaciones con sus pares v 1a entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos y espatios que no afecten su
desempefio laboral. Planificar su sesidn de clase con tiempo.
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En lo Social:

Debe ser SOCIABLE: Saber integrarse faciimente a cualguier grupo de trabajo o comparfieros, estableciendo
relaciones de amistad.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del
equipo de trabajo, identificarse con Iz institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser COMUNICATIVO: Conversar con sus colegas, coordinadores y directores, expresar sus ideas e
inquigtudes, comantar todos las hechos acontecidos a direccion, coordinacion o secretaria.

Debe ser SOLIDARID: Mostrar una actitud de ayuda frente a los problemas que ocurren a sus companeros,
compartir sus materiales pedagogicos, t8cnicas, estrategias.

Debe ser TRABAJADOR: Reconocer el trabajo como accion que |2 ayuda en su desarrolle y realizacion
personal. Poseer una formacion bésica para el trabajo, que le permita ser Util. Buscar siempre dar lo mejor
de si misma, siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando servicios de calidad y no huyendo ai
esfuerzo.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Resguarda una convivencia tolerante, respetunsa y solidaria en los espacios y ambitos educativos que les
corresponden.

Respuarda el cumplimiento de las normativas internas del Establecimiento en los diversos espacios
educativos.

Realiza sus funciones de manera prolija y sistematica.

Apoya el trabajo de docentes y directivos en relacidn con su funcion y cargo.

Posee la capacidad de trabajar en equipo, consciente de la necesidad de lograr objetivos en comun,
Cumple con los horarios establecidos, segln su cargo y funcidn.

Conoce, comprende y valora el Proyacto Educativo Institucional y comparte su Mision y Visidn.

Tiene una actitud positiva, dispuesto(a) a reflexionar y adoptar alternativas que puedan mejorar su
desempedio laboral.

Es flexibie al sistema de trabajo: dindmico, innovadar y en egquipo, mostranda buena disposicidn de
colaboracion ante situaciones emergentes,

Colaborar con la seguridad escolar.

Mediar en conflictos cotidianos.

Vincularse con redes de apoyo y con las familias para asegurar e buen funcionamiento del
Establecimiento.

Realizar tareas administrativas de atencion al piblico.

Organizacion de documentacion, elaboracidn de documentacion, registros varios, ete.

Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno, comedor escolar, patios
ascolares.

Colahorar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.

Administrar los recurses materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de spoyo pedagaogico,
fatocopias u otros.

Asumnir tareas de control y monitareo que le sean asignadas: atrasas, asistencias, etc.

Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el Jefe de UTP y/o
Inspector General.

Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimianto.
Informar a sus superigres situacionas irregulares que afecten el desempeiio de su funcidn, de su dmbito de
trabajo y/o al establecimiento para la bitsqueda de soluciones.

En lo Actitudinal:

Debe ser PROACTIVD: Mostrar iniciativa en la gjecucion de su trabajo y de sus funciones como Asistente
de la Educacion. Ser independiente y autdnama. Preguntar e indagar para desarroltar su funcidn.

Debae ser RESPONSABLE: Presentar a tiempo los trabajos encomendados, siendo un ejemplo a seguir,

Debe ser PUNTUAL: Llegar 2 tiempo a su centro laboral. Asistir a reuniones realizadas por la direccién,
llegando a tiempo y respetando la liegada de los otros.

Debe ser RESPETUQSO: Saludar al ingresar y despedirse al retirarse. Buscar un buen clima institucional,
establaciendo relaciones con sus pares y la entidad educativa. Respetar ideas.

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas, sincronizando tiempos y espacios gque nho afecten su
desempefio laboral.
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En lo Social:

Debe ser SOCIABLE: Saber integrarse facilmente a cualquier grupo da trabajo o companergs, estableciendo
relaciones de amistad.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, opinar, sentirse parte del
equipo de trabajo, identificarse con [a institucion, mejorar (a imagen dei colegic.

Debe ser COMUNICATIVO: Conversar con sus colegas, coordinadores y directores, expresar sus ideas e
inquietudes, comentar los hechos acontecidos a direccion, coordinacion o secretaria.

Debe ser SOLIDARIO: Mostrar una actitud de ayuda frente a los problemas gque ocurren a sus companargs.
Debe ser TRABAJADOR: Reconocer el trabajo camo accidn fue le ayuda en su desarrollo y realizacion
personal. Poseer una formacién bisica para el trabajo, que le permita ser Util. Buscar siempre dar lo mejor
de si mismo, siendo eficiente y exigente consigo misme, brindande servicios de calidad y no huyendo al
esfuerzo.

PADRES ¥ APODERADOS

La educacidn es un proceso complejio gue involucra una variedad de componentes. Los tres mas
importantes son el alumno, los apoderados vy el colegio. La influencia de los padres en la educacion de un
nifio es, al menos, tan importante como la del colegio. Los padres y apoderados inculcan valores familiares
v sociales de vital importancia asi como tambign controlan el medio ambiente en donde se puede
estimular idealmente, el desarrollo intelectual, fisico y cultural del nifio. Es por esto gue k2 cooperatidn
entre el colegio y el hogar es absolutamente esencial.

En este contexto, los apoderados del Liceo Polivalente “Hernando de Magallanes” deberén:

Ser conscientes gue el primer educador y responsable de a formacion del alumnao es el apoderado y no el
colegio.

Ser modelos positivos para sus hijos.

Estar atentos al desempefio scadémice y social de sus hijos en el colegio.

Anima a su hijo 3 interiorizar y asumir |as orientaciones del Manual de Convivencia para desarrollar la
responsabilidad y sana comvivencia.

Involucrarse en los asuntos que conciernen a sus hijos v el colegio y, de este modo, formar una
comunidad, participando de las diferentes actividades del Colegio en beneficie de sus hijos,

Mantener una comunicacidn clara, continua y pasitiva con sus hijos y con ¢! licea.

Evidenciar el respeto al personal y las normas del liceo.

Conocer, respetar y velar por el cumplimiento de la misidn, visign y valores de la institucion.
Comprometerse a educar a sus hijos de forma integral.

Hacer propios los valores que privilegia el liceo (responsabilidad, pertenencia, solidaridad, respeto vy
telerancia).

Asumir responsablemente el rol de apoderado v participar comprometidamente en la
educacion de sus hijos.

Brindar el tiempo necesarip para apayar permanenternentg Jas inquistudes y necesidades de sus hijos.
Conocer, respetar y acatar ! Manual de Convivencia del establecimiento, sipuiendo el conducto regular.
Asistir a las reuniones de apoderados y entrevistas a 135 que sea citado.

Tomar conotirniento y firmar toda comunicacion enviada por 2l establecimiento.

DEL ESTUDIANTE: £l proceso de formacion de nuestra Establecimiento, pretende que el estudiante:

Se valore come persona inteligente, con una voluntad y cardcter propio y poseedor de 1a capacidad para
crecer y madurar al ritmo que [ garantizan su edad y el proceso formativo del cual forma parte.

Sa identifigue con los postuiades formatives contenidos en la propuesta pedagdgica del liceo.

Tenga capacidad de construir y enriguecer constantemente su Proyecte Personal de Vida.

Se reconoce ¥y valora a si mismo y & las demdés personas en todas sus dimensiones, actuando con
seguridad, autonomia y asertividad.

Que evidencie buenas costumbres y actitudes positivas {apropiacion de los valores institucionales).

Se sienta orgullose de su colegio v o represente dignamente tanto dentro y fuera de sus instalaciones
(sentido de pertenencia).

Dignifique su ciudad y su patria y se comprometa positivamente ¢on su progresa y con su historia.

Conviva en paz, en armonia y tolerancia con ¢l medio gue le rodea, interactuande en su vida diaria en
forma critica, constructiva, solidaria y colaborativa.

T ———
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4.2

Elija valores morales y &ticos {sociales y naturales} como norma de vida personal.

identifica y valora sus capacidades y emociones y las maneja de forma constructiva.

Ejerza una ciudadania democratica, participativa, responsable y solidaria, demostrando conciencia de sus
deberes y derechos en lo cultural, econdmico, social y politico.

Sea capaz de discernir en la toma de decisiones, con criterios propios y en funcion de los valores
fundamentales de a sociedad.

Comprenda y haga uso ético de la ciencia y la tecnologia.

valora la comunicacion y el uso pertinente de diversos medios de expresién para una vida social, arménica
y sostenibie.

Reconozea y valore su propia identidad étnica, cultural, linglistica, nacional, moral y sexual.

Acepta, valora y coopera con personas de caracteristicas o ambientes diferentes al suyo.

Conozca, respete, practique vy revalorice 12 cultura del trabajo, de su comunidad y de su pais.

Demuestra conciencia por su educscion permanente con una clara visién de futuro, desarrallando las
capacidades personales que el mundo actua! requiere.

Desarrolla habilidades para 1a vida y el trabajo utilizando las diferentes tecnologias.

Puede seguir instrucciones de forma disciplinada y responsahle, tanto como lider como an equipo.
Desarrolla competencias acordes a una vida personal y profesional que le permita insertarse en una
sociedad en continuo cambio.

Inculca y desarrolia valores humanos basados en la Declaracion Universal de ips Derechos Humanos,
respetando la diversidad de concepciones religiosas, ideoldgicas, culturales, ete.

Se visualiza como un individuo con sentido de fibertad v seguridad para lograr un equilibrio y madurez
que |e permita tomar sus propias decisiones y luchar por las metas propuestas tanto para su beneficio
como para €l de |a sociedad.

PROFESIONALES DE APDYO (PROFESIONALES ¥ DUPLAS PSICOSOCIALES)

PSICAOLOGD (a)

Apovya la labor de los profesores para generar ¢limas propicios para e! aprendizaje.
Participa de los Consejos de Profesures para mantenerse infarmado de los processs de aprendizaje v las
dificultades que se evidencian,

Trabaja directamente con la Orientadora del Calegio para definir intervencidn en actividades canjuntas.
Efectda intervenciones psicoterapéuticas cuando sea pertinente.
Participa en la resolucién de conflictos a peticién de la Direccicn del Establecimienta.

Capacidad de autoaprendizaje v desarrollo profesional con las competencias ¥ conocimientos necesarios
para el desenvolvimiento en el 3mbito escolar.

Buen manejo de [as relaciones interpersonales en la institucion escolar,
Capacidad de trabajo en equipo y mantener alianzas con regdes de apoyo de la comunidad.

Asertividad, iniciativa e innovacion, aportando alternativas a la solucidn de los problemas, siendo claro v
ejecutivo.

fesponsabilidad y confidencialidad.

ASISTENTE SOCIAL

Proactividad en I3 definicion de programas de actividades de acuerdo a las normas y reglamentos de
lineamientos del E.E. y a las disposiciones de orientacién y equipo directivo.

Minuciosidad y orden en la actualizacién de fichas respecto de las condiciones socinecandmicas de las
astudiantes y sus familias por curso,

Iniciativa en la investigacion sobre antecedentes familiares de los alumnos con visitas domiciliarias.
Cooperacion con los Dptos. pertinentes respecto de las causas que influyen en los alumnos que presentan
problemas de conductas, adaptacion inasistencias, reprobacidn y desercidn escolar, a fin de orientarlos
para que puedan superar sus deficiencias o bien canalizarlos a instituciones especializadas o redes de
APOYOS.

Capacidad de investigacion y estabilecimiento de relaciones con instituciones publicas v privadas a efecto
de canalizar a aquellos alumnes gue requieran tratamientos especializados, con solicitudes de hora de
atencidn, pasajes, movilizacion.

RS
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Participacion en la promocidn, participacion, y desarrollo de agrupaciones, campaiias, actividades y
eventos gue contribuyan a ta formacion integral de los alumnos.

Properciona a los alumnos orientacion vocacianal v de integracidn social, requerida para |2 consecucion de
los objetivos dal proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fementa en los alumnos la adguisicion de babitos y métodos de estudio que faciliten su agrendizaje.
Realiza estudios crientados a identificar las causas que afectan el rendimiento y comporntamiento escolar
de fos alumnos.

Participa en la promocidn y definicion de las carreras y especialidades a las alumnos de 3ros y cuartos
anos.

En base a estas Funciones especificas, el Asistente Social trabaja en conjunto con el Departamento de
Orientacién y el equipo de gestion del E.E. en el cual determina objetivos, actividades, tiempaos y recursas,
el cual al mismo tiempo responde a las necesidades y demandas de la poblacidon escolar, lleve 3 la
consecucion del prapdsito fundamental que se ha establecide segin contrate.

Los distintos profesionzles y la dupla psicosocizl, ademids, debe cumplir con el siguiente perfil:

En Jo Actitudinal:

Dabe ser PROACTIVO: Mostrar inictativa en |3 ejecucion de su  trabajo y de sus funciones. Ser
independiente y autanomo. Preguntar e indagar para desarrollar su proyecto.

Debe ser RESPONSABLE: Presentar a tiempo sus trabajos, fichas, evaluaciones psicasociales, sienda un
ejernplo a seguir y asumiendo las consecuencias de sus actos en |a sociedad.

Debe ser PUNTUAL: Llegar 2 tiempo a su centro laboral. Asistir 3 reuniones realizadas por la direccién,
llegando a tiermpo v respetands |3 Negada de los otros.

Debe ser RESPETUQSO: Saludar al ingresar y despedirse al retirarse. Buscar un buen clima institucional,
estableciendo relaciones con sus pares y 1a entidad educativa, Respetar idgeas,

Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizanda tiempos y espacios que no afecten su
desempefio faboral.

En 1o Social:

Debe ser SOCIABLE: Saber integrarse facilmente a cualquier grupo de trabajo o compafieros, estableciendo
refaciones de amistad.

Debe ser PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas, gninar, sentirse parte del
equipo de trabajo, identificarse con la institucion, mejorar la imagen del colegio.

Debe ser COMUNICATIVO: Conversar con sus colegas, coordinadores y directoras, expresar sus ideas e
inguietudes, comentar todos los hechos acentacidos a direccion, coordinacidn o secretaria.

Bebe ser SOLIDARID: Mostrar una actitud de ayuda frente a los problemas gue ocurren a sus compafieros,
compartir sus materiales y conocimientos.

Debe ser TRABAIADOR: Reconocer el trabajo como accion que le ayuda en su desarrallo v realizacion
persanal. Poseer una formacién basica para el trabajo, que le permita ser (til. Buscar siempre dar (o mejor
de si mismo, siendo eficiente y exigante consigo mismo, brindando servicios de calidad y no huyende at
esfuerzo.

PROYECTOS INSTITUCIONALES

APQOYCO AL ESTUDIANTE

E! Establecimiento tiene una serie de programas de apoyo a los estudiantes, ademnds de 12 existencia del
apoyo de profesionales {Psicdloge, asistente social, terspeuta ocupacional, educadoras diferencial,
psicopedagogas) 2 los estudiantes con la finalidad de fortalecer y potenciar las capacidades del
estudiantado a través de la atencion, pedagdgica, psicoldgicas, psicopedagdgica, social, socio-afectiva y de
orientacion.
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Deteccion y evaluacion de las NEE.

El PIE recibe las derivaciones de parte de los docentes de asignatura, profesores jefe, equipo directivo,
departamento de orientacién o demanda espontanea por parte de los padres, para evaluar de manera
integral a los alumnos gue por una U otra razon han tenido un ano escolar deficiente o algune de los
agentes derivantes considera que presenta dificultades & la hora de enfrentarse a los nuevos aprendizajes.
Recibida |z derivacion se contacta al apoderado para informale del procedimiento y que este firme la
autorizacién para iniciar la evaluacidn, que consiste en evaluacion psicopedagégica, evaluacion psicolégica,
evaluacion meédica, informe pedagdgico por parte del profesor jefe. Obteniendo fos resultados de la
evaluacidn y segln el diagndstico del alumne es incorporade al PIE, donde recibe el apoyo especializado
que el alumno o alumna reguieran.

Adaptacién y flexibilizacién curricular
Apoyo por parte de Educadoras diferenciales.

Estd destinado a brindar apoyos de cardcter transitorios o permanentes 2 jos alumnos gue presentan
Necesidades Educativas Especiales en el contexto del aula comin o aula de recursos.

Adecuaciones Curritulares.

En nuestro establecimiento fas adecuaciones curriculares son vistas como un medioc ¥ una herramienta
para el desarrollo de las distintas habilidades v destrezas de nuestros alumnos, y no como una exigencia
académicas menor Estas adecuaciones las realizaran el profesor de asignatura en conjunto con el
profesional PIE, en coordinacion con |a Unidad Tecnico Pedagogica y el profesor jefe si fuese necesario.

Apoye Terapeuta Ocupacional.

5u enfoque esta destinado en mejorar el desempefio ocupacional de fos alumnos, mediante diversos
talleres grupales. Se realiza una evaluacion clinica desde la mirada de Ja terapia ocupacional, en este caso
destrezas: motoras, emacianales, sensariales, sociales y cognitivas, Observacion de |as sreas: educacion,
participacion social, ocio v tiempo libre, juego, descanso y suefio, actividades de la vida diaria bdsica e
instrumental. Intervenciones en el hogar si fuese procedente, antrevistas motivacionales y vocacionales.

Apoyo Psicoldgico.

La Psicologia como ciencia que estudia el comportamiento humano, en todas sus expresiones, tiene un

amplio espactro de intervencion.

Dentro de &), |a psicologia Educacional ocupa un lugar preponderante, especialmente en las areas de:

- Fomento de la salud mental.

- Prevencion, diagndstico y tratamiento de problemas especificos de fa conducta individual y grupal.

- Participacidn en la formulacion de planes, programas y metodologias pedagdgicas.

- Disefiar programas gue favorezcan el maximoe desarrollo de las potencialidades del alumno, tanto en el
planc intelectual como en el resto de |os aspectos de su personalidad.

- Asegurar un adecyado desarrollo socig-afectivo que & permitan mids tarde, integrarse a su medio como
un individuo independiente, uti! y satisfecho consigo misma.
En educacién diferencial ka labor del psicdlogo comprende Jas siguientes funciones primordiales.

Funcién de diagnastico:

Esta funcion puede ser realizada en |os siguientes niveles:
- Individual

- Grupal

- Familiar

- Instituciona)

Funcidn de tratamiento:

- A partir de io$ diagnosticos realizados a nivel individual, grupal, familiar e institucional, deberan
plantearse acciones terapéuticas tendientes 3 mejorar las situaciones problemas detectadas.

> 1<
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Talleres de psicomotricidad.

Esta destinado a los alumnos diagnosticados con Trastorno de déficit atencional con y sin Hiperactividad a
cargo de un profesor de educacién fisca, quien emplea diversas estrategias y metodologias dentro de las
cuaies se encuentran: clases de yoga adaptado al deporte, clases de visualizacidn v relajacicn, clases de
stretching, elongacién, acondicionamiento fisico asistidoe, entre otros.

Pausas activas

Esta actividad es desarrollada por un profesor de educacién, involucra a todos los alumnos del
establacimiento y a profesores y ayuda a prevenir malas posturas, tendinitis, posibles problemas
lumbares, as¢oliosis, entre otras,

Trabajo colaborativo

£5 una herramienta fundamental para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes. 5e
realiza de forma permanente entre los docentes, los profesionales y asistentes técnicos del PIE.

Participacién de la Familia y la comunidad educativa

Junto con el Departamento de orientacidn se organizan talleres dirigidos a los padres y apoderzados de
nuestro Liceo, con el objetivo de entregarles herramientas para spoyar de mejor manera el proceso
edutativo de los alumnos.

Asi también el departamento de Integracion mantiene contacto permanente con las redes de apoyo jocal
(PPF Tomas Apdstol, Hospital comunitaric Marco Chamorro, OPD, Municipalidad, gobernacion, Centro de
Rehabilitacion Cruz del Sur) Para coordinar atenctones e intervenciones segun sea la necesidad de la
familia o el alumno.

Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencidn a {a diversidad y las NEE.

Organizado en conjunto can la coordinacion comunal dei Departamente de Educacion, s& organiza una
tapacitacion para toda la comunidad educativa de nuestro Liceo, fa que tieme por objetivo antregar
herramientas a todo el plantel educativo sobre estrategias de intervencion y a tencidn de los alumnos con
NEE atinteriar del aula coman.

Convivencia escolar y respeto a la diversidad.

Trabajo en conjunto y coardinado con el Comité de Convivencia Escolar, con la finalidad de promover e
incentivar el buen trato, el respeto 2 1a diversidad vy cultura de inclusion.

Monitoreo y evaluacion del PIE

El PIE es monitoreado desde la coordinacion comunal de! FIE. WMensualmente el equipo PIE en conjunto
con el Departamento de Orientacidn realizan una reunidgn técnica, para informar (as distintas situaciones
gue presentan los alumnes, asi como tomar decisiones respecto a los apoyos ¢ intervenciones realizadas.

Desde la Unidad Técnico Pedagogica vy desde fa direccidon se generan instancias semestrales de analisis,
donde s puede observar el avance de Ios alumnos gque receben (05 apoyos del PIE.

ASISTENCIA SOCIAL.
Trabzajo del Asistante Social en el Establecimiento educacianal:
El Objetivo general del Asistente Social, en el drea escolar es:

Detectar, investigar y atender las situaciones de conflictos que obstaculizar la adaptacidn de los alumnos
al ambiente escolar y/o afectan su rendimiento académico, integral de los alumnpos v al mejoramiento del
ambiente escolar.
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Algunas acciones que contribuyen al logro del objetiva general v que pueden ser ejercidos par el Asistente
sorcial en el drea escolar son los siguientes.

Deteccion, investigacién y atencitn de casos conflictivos en 1a poblacidn escolar.

Canalizacién de casos hacia instituciones espacizlizadas en casos.

Organizacion y realizacion de campafias preventivas y conectivas dirigidas a atender problemas que
afectan a la comunidad escolar.

Integrar a los docentes y padres y/o apoderados a ls comunidad escolar planificando una participacion
activa en beneficios, entregados por la propia comunidad educativa y beneficios entregados por el Estado.
Promocionar fondos existentes pars la integracidn de grupos recreativos, culturales y ocupacionates de
nuestros alurmnnos.

Gestionar servicios y apoyes para jos alumnos cuando el liceo carezca de ellos para reforzar lo que ofrece.

Programas a trabajar:

Alumnos pro-retencidn: postulacién que se ejecuta a todos los alumnos vulnerables del E.E, con las
condicionantes de ser CHISOL, y partenecer al 40% mds paobre de la poblacion escolar del E.E., encantrarse
matriculado el afio anterior a la postulacion, tener el 80 % de asistencia segln acta del Sige, slumnos de
1eros a 4tos afos de ensefianza media, educacion diurna y vespertina.

Alumnos prigritarios; Se postulan dos veces en el afic 2 tados los alumnos de condiciones de
vulnerabilidad , las condiciones tienen que ser:

Chile Selidario: ler y 2do grado de vudlnerabilidad, encontrarse en  situacidn socioecondmica de sus
hopares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar al proceso educativo, tener una ficha de
proteccidn social inferior a £.339., escolaridad de s progenitores.

Becas: a todos los alumnos gue guiaran postular las hecas de mantencidn de la JUNAEB.

PAE; informes sociales y visitas domiciliarias.

Mediacion Escolar: formar alumnos en el proceso de ser monitores de Mediadores escolares.

PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR.

£l Establecimiento cuenta con un equipe de mediadores escolares compuesto par alumnaos que han sido
capacitados en [a resolucidn pacifica de los conflictos y que pueden apovar 3 sus compafieros a la hora de
resolver situaciones conflictivas entre ellas.

£n cada curso existe 1 (un) mediador escolar y se les capacita anualmente.

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS (ERAC) A través de la
intervencidn del Departamento de Orientacidn, Comité de Canvivencia, Psicdloga del Establecimienta, con
el propasito de fograr modificaciones conductuales, acuerdas que mejoren el clima de sana conviventcia.

PROGRAMA DE AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD.

Ei programa de afectividad, sexualidad y género de!l establecimiento se encuentra transversalmente
inserto en algunas asignaturas del curriculum tales como biclogis, ciencias naturales, y consejo de cursa y
erientacién donde se trabajan unidades de conocimiento del desarrollo humano, adem3s de las fortalezas
valdricas que conlleva el programa. En nuestro Liceo se mantiene un programa de sexualidad adolescente
que se desarrolla 2 través de las signaturas de religion catdlics, religion evangélica y desarrollo humano,
donde se trabaja con os alumnes de todo el establecimiento en un programa vinculado a las politicas del
Ministerio de educacién donde se contempla |a sexualidad humana como inherente al desarrollo integral
del individuo. Todo esto con apoyo de diferentes instituciones colaboradoras en el procese formative de
los jovanes tales como: seremi de salud, SERNAM, hospital comunitario.
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PLAN DE MEIORAMENTO EDUCATIVO (SEP)

Nuestro Establecimiento participd voluntariamente en la efaboracion, planificacion y ejecucién de un PME
entre los afios 2012 2 2014 y, 3 contar del afio 2014 estd adscrito al convenio de desempeiio de la Lay SEP
a través de un Plan de Mejoramiento Educativo a cuatro afies destinado al mejoramiento de lz calidad y
equidad de la educacion y con el respectivo financiamiento derivado del ndmero de alumnos prigritarios.

La elaboracion del PME estd en directa correspandencia can los lineamientos del PEI en cuanto a su mision
y vision, objetivos estratégicos, sellos identitarios, 1a escuela que gueremos, valores institucionales,
principios institucionales y conforme a las peliticas de inclusion y equidad propiciada por la Reforma
Educacional y |a propuesta de |3 JECD.

En &l referida Plan se generaron objetivos y metas estratégicas v lineas de accidn con sus respectives
responsables en 135 dreas de Liderazge, Gestién Curricular, Convivencia escolar y Recursos.

En general el PME apunta basicamente a:

Consolidar las competencias y habilidades transversales (comprension lectora, resolucion de problemas vy
formacién ciudadana),

Atencion z la diversidad de estudiantes en coordinacion con el Programa de Integracion Escolar.
Mejoramiento de la calidad de {os aprendizajes.

Desarrolle y mejoramiento de las practicas y estrategias de aprendizaje efectivas.

Mejoramiento de las lineas de comunicacidn interna y externa y difusion del guehacer del Establecimiento,
apuntando directamente ai sentido de pertenencia.

Mantenimiento de los recursos didactico y tecnoldgico para optimizar la calidad de la ensenanza y los
aprendizajes de los estudiantes.

PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR: PACE

El Programa PACE se encuentra inserto en la politica de fortalecimienta de la Educacién Publica y se refiere
a la oportunidad que se brinda 2 través de esta, a los alumnos de liceos mas vulnerables det pais, donde se
les acompaia desde la Educacidn Media hasta los 3 primeros afios de |z educacidon superior con el
propésito que desarrallen las hahilidades necesarias que les permitan realizar aste camine en forma
exitosa. El Liceo Polivalente Hernando de Magallanes es uno de los 4 licens de ia regidn inserto en el RACE,
es por eso gue durante el ano 2015 los alumnas de 3erc medio, con guignes se ha iniciado el programa,
han recibido una formacion integral en desarrollo de habilidades socioafectivas y orientacion vocacional,
ademds en la Educacion Superior recibiran programas de nivelacion y acompafarnienta, todo esto a cargo
de |a Universidad de Magallanes quien tiana la responsabilidad del PACE an la region. Todos los alumnos
pueden participar de los beneficios de desarrolio del programa pero al egreso de la Educacion Media
tendran acceso a un cupo en la Educacidn Superior aquellos jovenes cuyo esfuerzo los sitde en el 15 %
superior de su promocion en el ranking de notas v gue junto con esto tengan sobre 85 % de asistencia y
participacion en las diversas actividades programadas, tode esto sin considerar nivel socioecondmico de
los estudiantes guiengs podran acceder a vacantes de carreras en las distintas Universidades participantes
del PACE sin considerar puntaje PSU. Durante ¢l afio 2016 nuestro establecimiento volvera a ofrecer esta
oportunided a los alumnos de Zero medio con el propdsito que nuestros jovenes mas talentoscs y
esforzados puedan tener a su alcance las mejores oportunidades que les brinda una educacion de calidad.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Esta ayuda asistencial esta destinada a los estudiantes vulnerables da nuestro establecimiento, a través de
la entrega de raciones alimenticias de la JUNAEB. Actualmente se distribuyen 119 desayunos, 120
almuerzos y colacion para 50 alumnos pertenecientes a programa Chile Solidario, Ademas, se otorgan 20
colaciones {onces) a los estudiantes de |a jornada Vespertina,
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PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR: PROMOCION DE LA SALUD DEL ESTUDIANTE.

Este programa surgié como una necesidad de nuestro Establecimiento, estableciendo redes de apoyo
para su implementacion. Estd destinado a todos los estudiantes en forma veluntaria.

La implementacion de acciones de promocion de salud en el ambita escolar tienen por objetivo centrar
esfuerzes en generar opartunidades y cambios favorables a la salud del estudiante, impulsando cambias
de cardcter estructural, promoviendo el desarrollo de conocimientos vy ! intercambio de informacian con
el fin de que puedan generar un proyecto de vida sano y promuevan en la comunidad educativa y su
entorno.

El Liceo Polivalente “Hernando de Magalianes” enfgca sus esfuerzos en los siguientes objetivos:

Promover el deporte como actividad de recreacion y habito saludable, a través de actividades deportivas.
Combatir la gbesidad y 2l sobrepeso de los estudiantes a traves del deporte focalizado, haciendo uso de la
sala cardiovascular,

Promover habitos de alimentacion saludable en el establecimianta.

Promover una vida sana y activa para todos s miembros de la comunidad educativa.

Fromover habitos de ejercicios en la rutina diaria a través de pausas activas.

Informar a la comunidad educativa sobre temas de salud y deporte.

Trabajar temas de sexualidad, consumo de alcohol y drogas.

Trabajar temas de sexualidad con el slumnado en forma personalizada y por cursos.

Implementar un kiosco saludable como iniciativa del centro de estudiantes.

Trabajar en red con |as diferentes instituciones externas para la promocion de la salud de los estudiantes
{Hospitai comunitario, considerando un horario de atencion en consgjeria de educacion sexual, controles
médicos de otorrinolaringologia, oftalmologia y traumatologial, JUNAEB, Servicio de Salud.

PRO-RETENCION

La subvencidn anual Pro-retencion estd destinada a facilitar la incorporacidn, permanencia y términa de
Ios 12 afos de escolaridad de los alumnos(as) que cursan desde 7° basico a 4° medio en establecimientos
educacionales municipales, particulares subvencionados o regidos por el DL 3166/80, y que pertenezcan a
familias participantes en el programa Chile Solidario.

El proceso Pro-retencion 2015, presenta las siguientes etapas;

Publicacion de Ndminas de alumnos cumplen con el requisito de pertenecer a Chile Solidario v que no
fueron pagados en el primer proceso.

Postulacion : En esta instancia el establecimignto debe entregar |a siguiente informacion de los alumnos
sujetos de  acciones  Pro-retencion que  fueron  atendidos  durante el ano  2014:
Ficha estudiante

Afio Ingreso del alumno al establecimiento.

Acciones especificas realizadas con el alumno para lograr su retencidn en el sistema escolar,

£n caso gue reprobase durante el afio escolar 2014, indicar el nimero de veces gue repetia el curso.
Indicar si correspondia a situaciones de excepcion gue no le permitieron matricularse al alumno ef afio
2015, tales como Servicio Militar, Enfermedad o Fallecimiento. El certificado que acredite esta situacion
debe ser remitido al encargado de pago de subvenciones de ta Secretaria Ministerial de Educacidn.

Actiones a nivel de! establecimients para lograr 13 retencidn de los alumnos.

Si falta alguno de estos antecedentes, ocurre gue estos se encuentran incompletos U otro, no se
procederd al page de subvencion Pro-Retencién. Esto también es aplicable an ¢aso gue exista error en
cuznto a digitacion del causante de dicha subvencign.
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5.1.11

5.1.12

Obtencion de Solicitud de Pago y Fichas escolares

Se dispondran en SIGE los farmatos de Solicitud de Pago v fichas escolares, debiendo ser impresos para sar
firmados por Director y Sastenedor, los cuales deben manigperse en el establecimiento para revision del
MINEDUC y de la Contraloria General de la Republica.

A fin de realizar )z validacion del requisito que los alumnos se encuentren matriculados en el aho 2018, se
considerara los datos de matricula ingresada al 51GE par los establecimientos al 31 de marzo de 2016.

ACTIVIDADES CURRICULARES EXTRACURRICULARES ¥ DE LIBRE ELECCION (ACLES)

Nuestro PEl propong que todos nuestros estudiantes puedan integrarse en wn desarrollo armonico
deportivo, artistice, cultural a través de las actividades extraescolares, Hlamadas también Actividades
Curriculares de Libre Eleccion (ACLE). Cuenta en el presente afio lectivo can 10 tallares para todos los
estudiantes del Liceo realizados fuera de horarig lactivo v en espacias especialmente asignados (gimnasio,
aulas, otros). Los estudiantes pueden optar como maximao la eleccion de dos talleres. En la primera y
segunda semana de abril, a través de una ficha de inscripcian firmada por ¢! apoderado (1), recolectada
por el coordinador extraescolar. €n caso de concretarse el taller, esta ficha se constituye en un
compromiso de participacion del estudiante.

Los profesores o monitores ejecutan las actividades ung vez aprobado su proyecto, deberd flevar un
registro de asistencia y de actividades realizadas.

Los talleres gue actualmente se estdn desarroliando son los siguientes:

NOMBRE TALLER N” ALUMNDS

Basquetbo! 15
Futsal 20
Yoleibol mixto 20
Acondicionamiento fisico (sala de cardiovascular) 20
Power jump 25
Fotografia Q3
Pintura 03
Conjunto instrumental 10
Bandas 15
Mini-basquetbol 25

PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOLISMO

£l Establecimiento tiene una politica de apoyo preventive a los estudiantes, hasados en programas
ministeriales de prevencion, donde se cugnta con Ja intervencion de SENDA y sus programas de 1% 3 4° Afo
Medio. Se capacitan alumnos, profesares v padres en diferentes temas preventivos.
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5.1.13 JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA (JECD)
En 1997 se dictd 13 ley N2 18.352 que daba inicio a la Jornada Escolar Comgpleta [JEC).

Nuestro Establecimiento se incorpord a la Ley de Jornada Escolar Campleta Diurna (JECD) en &) afic 1899, v
la Uitima adecuacion y actualizacidn dsta del afio 2013, En el andlisis v evaluacion efectuada se determing,
entre otros, optimar el uso del tiernpo escolar v 13 permanencia de los alumnos en el Establecimiento;
mejorar Ia calidad de los aprendizajes, optimizando 2f tiempo y usando |z moderna tecnologia a nuestrz
disposicion; Mejorar los puntsjes Simce en lenguaje, Matem3atica e Inglés; Fortalecer el desarrollo del
pensamiento |égico-matematico v |a capacidad de resolver problemas; Favorecer y propiciar el desarralio
socig-afectivo, el buen trato, la autediscipiing v la cultura civica; potenciar la inclusion permanenta de las
Tics en todas las asipnaturas.

Del analisis efectuado se derivaron las siguientes prioridades:

1. Los aprendizajes, habilidades o actitudes que se considera que los estudiantes desarrellen:

a. Manejo fluido de la tecnologia educativa.

b. Habilidad para acceder a informacién, comprenderia, utilizaria v generar nueva informacidn en un medio
tecnolégico.

€. Profundizar el dominio del idioma Ingles que le permitan al estudiante comunicarse.

d. Cesarrollo y ejecucion der actividades fisicas que propendan a 1a salud vy mejoramiento de su calidad de vida.

e, Risminucién de los indices determinade par IMC.

f. Desarroliar hdbitos de estudios

g Desarrollar habilidades plasticas y de ejecucién instrumental v vocal y habilidades lingtisticas.

fr. Mejoramiento de fa comarensidn iectora y desarrollo del pensamiento 8gico-matematics.

2. Aspectos pedagogicos que requieren ser mejorados:

a. Potenciar el use de ias Tics.

b. Utilizacion de estrategias adecuadas que permitar avanzar y lograr {os contenidos y habilidades en fa
asignatura de Inglés.

c. Fortalecer la practica del deporte como una manera de mejarar la satud y la calidad de vida evitando el
sedentarismo.

d. Internalizacion de los valores insertos en nuestro B.E.L

E. Incramentar el valor de las Artes en la formacion integrai del estudiantado.

f. Utilizacién de recursos didacticos para el aprendizaje concreto.

3. Los resultados de aprendizaje y formacion de los estudiantas gue se espera mejorar:

a. Manejo instrumental de programas computacionales que contribuyan a facilitar su aprendizaje.

b, Uso responsable de las Tics en su proceso formativa.

c. Mejorar la camprensién lectora v la produceion oral en el idioma Inglés.

d. Formacion de un alumno respetucso, responsable, salidario y tolerante.

a. Perfeccionamiento de técnicas plasticas y de ejecucidn musical

5.1.14 CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE (CRA)

Las nuewvas instalaciones del CRA estan dispuestas para la atencion de awmnos, profesares y funcionarios
del Establecimiento en tas jornadas diurna y vespertina. Se nombra un coordinador, gue corresponde a un
profesor quien dispone de § hrs. de dedicacion y una asistente de aducacion, que actia come encargada
de tiempo completo.
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5.1.13%

Se trata de un amplio recinto con una capacidad de 60 personas comodamente sentadas v es adecuado
para desarrollar actividades culturales de diversa indole.

Cuenta con dos eguipes computacionales con conexion a internet e impresora para profesores y dos
equipos para ser utilizado por fos alumnos

En sus dependencias se encuentra una maguina multicopiadora para la impresién de pruebas, material de
los profesores y demds estamentos del liceo. A su ver, |3 encargada del CRA dispone para su uso una
fotocopiadora y un equipe computacional, ademds de un scanner para reproducir, sobretodo, libros de
lectura.

Para el esparcimiento de los alurmnes, en horas de recree, se cuenta con un TV de 54 pulgadas el gque
también, es frecuentemente por 105 docentes para proyedtar videos educativos. También el alumno,
encuentra jueges diddcticos para su entretencidn.

Diariamente, es posible acceder a (os dos diarios regionales, gracias a un convenio con ambas empresas.
Para ambientar los recregs, se cuenta con un equipo de musica con volumen moderado.

El CRA de nuestro Establecimiento fue uno de los primeros en la Region en disponer estanterias abiertas,
produciendase un minimo de pérdidas.

Su amplio espacio ha permitido y permite: Recapcion de delegaciones de colegios basicos, parvulos,
delegaciones culturales, etc.

Se realizan concursos en vartas dreas culturales como pintura, dibujo, literatura,
Se ofrecen charlas de espacialistas en algunas greas del conocimiento o artisticas.
Se ofrece la posibilidad de efectuar préstamos de libros a alumnos y profesores,
5 atiende a alumnos en las horas de recreo,

Todas sus actividades son normadas a través de un Reglamento, ef que es revisado afio a afio.

RED ENLACES

Nuestro Establecimiento cuenta con una Red Enlaces, alianza creada entre el Ministerio de Educacion y
Universidades de todo el pais permitiendo de esta manera instalar Ya Red Universitaria de Asistencia
Técnica (RATE), un pifar fundamental de la Red Enfaces. El establecimiento educational al cumplimiento
de unz eguidad e integracion de TiC's en el ambito escolar, cuenta con una sala exclusiva de conexidn
tecnolégica que permite al alumnade, un acceso adecuado al use de la tecnologia desde el plantel
educacional, cuyo propdsito es disminuir las falencias de accesibiidad a un computador v usos de las
tecnologias, asi como ampliar y fortalecer 8l uso, conacimiento qua los educandos poseen.

Fortalecer las experiencias del uso de las tecnologias favoreciendo los aprendizajes de los alumnos en
todas las asignaturas.

Al pasar el tiempo la 53l de Enlaces cuenta con una conaxidn y atencion a traveés de la Subtel en internet
de banda ancha, con servicio técnico via telefonica y presencial segin se requiera.

Enla actualidad cuenta con 20 equipos, con sus respectivos escritorios v sala de uso exclusivo a [as TIC. Los
docentes cuentan con horas destinadas para atencién ce alumnos en la asignatura de computacion, asi
como existe un horario y personal que coordina &l uso de la sala y equipamiento en todas 1as asignaturas
que se requieran, levando un contro} de los objetivos y actividades planteadas asi como del uso del
equipamiento. A su vez e encuentra activo en linea el Centro de Recursos e Aprendizajes {CRA) con el
personal iddneo para llevar adelante todas 135 necesidades egucacionales gue ef establecimiento requiere,
asi como del cuidado de las teenologias y equipos en la sala. Se cuenta con dos salas multimedia con todos
los requerimientos de herramientas tecnologicas, para utilizacidn ¢omo recursos a a2 ensefanza-
aprendizaje de toedas las asignaturas gue se imparte en el plante! educativo, asi como persenal en
constante capacitation para ef uso de las TIC s,
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5.1.16

5.1.17

SEGURIDAD ESCOLAR: ESCUELA SEGURA

FUNDAMENTACION

“La seguridad social es un derecho humano hasico, del cual dependen otros derechos, puesto que sin
seguridad no se puede garantizar la vida, la propiedad, la libertad, los derechos sociales, los derechos de
I3 salud u otros”.

Un plan de prevencion en una institucidn como la nuestra, que cuenta con alumnos, profesores y
funcionarios, es necesario estar informados, organizados y capacitados para  prevenir riesgos de
accidentes. Las personas de este universo deben ser formadas en un conjunte de actitudes , habitos y
destrezas intelectuales, motrices y afectivas que le permitan adoptar entre otros aspectos de innegable
importancia , normas de conductas vinculadas 5 procedimientos o formas de vida que preserven ia
sepuridad de personal y colectiva, actual y futura,

CAUSAS
Las causas mas comunes, se deben a accidentes que se producen al interior del liceo como en la calle.

Es complejo evitar accidentes al interior de una Comunidad Educativa. No obstante, |a institucion dehe
hacer los esfuerzos que sean posibles, para mejorar las condiciones fisicas del establecimients, con e!
proposite de reducir el riesgos de accidentes, como también disefar vy aplicar un Plan permanenta y
especifico de Seguridad Escolar, que esté orientado a desarrallar en nuestros estudiantes habitos de
seguridad, de auto cuidado vy a fomentar una cultura preventiva como actitud de vida.

DESCRIPCION

El plantel educativo cuentas con un Comité de Seguridad Integral Escalar, compuesto por representantes de
los diferentes estamentos del establecimiento [padres/apoderadas, alumnos/as, profesores, asistentes de
la educacion e instituciones preventivas extarnas como: bomberos, asistencia plbiica, carabineros, etc.). €
comité se redne una vez al mes en el establecimienio para generar y fortalecer 1a prevencion dantro del
establecimiento, asi como atender todas agquellas necesidades gque vayan en el resguardo de 1as personas
que habitan a diario en el establecimiento. La infraestructura del licen es de material sélido con una alta
tecnologia para la ensefianza-aprendizaje de los educandos, compuesta por dos pisos; lo que lleva a
contar can personal capacitado para su funcionamiento y manienimiento. A su vez se cuenta con teda la
normativa de seguridad adecuada para la infraestructura, tales como: material de extincion de incendios,
enfermeria de atencion al alumnado y personal, contando a Ta vez en su infrasstructura con espacios de
traslade para personas con discapacidades diferentes {acceso, siila de ruedas, bafio para minusvalidos,
todos a [libre disposicidon segun requerimientos en el diario escolar, como en actividades Extra
programaticas propias del establecimiento}. Dentro de su sistemna preventive se encuentra active a través
de ensayos la Operacion Deyse para los establecimientos educacionales, y supervisado semestralments
por personal idoneo en la materia y con intervencion de 1a Brigada Escolar propio de! plantel educative,

Los canales de comunicacion se realizan segtin los protocolos de actuacion del establecimiento, explicados
en ol Manual de Convivencia Escalar, asi como la atencion de sccidentes escolares.  El Plan Integral de
Seguridad Escolar {PISE} se enpcuentra aprobado por el Ministerio de Educacitn, dando énfasis a la
atencion expedita segun realidad del establecimiento educacional,

PROGRAM DE FORMACION CIUDADANA.

El Pian de Formacion Ciudadana de nuestro liceo $& enmarca dentro de la Ley 20.911 en el cual
todos los establecimientos publicos recanocidos por el Estado, deben incluir un Plan de Farmacion
Ciudadana que brinde a los estudiantes y @ la comunidad educativa, una preparacion para ser
ciudadanos responsables, en el marco de la justicia social, el progreso, el respete a los Derechas
Humanos y fundamentado en fortalecer la demotracia en nuestro pais.

Nuestro Plan de Formacidn Ciudadana contempla en su chjetivo general “Fomentar en los
estudiantes, padres o apoderados {as), docentes y asistentes de [a educacidn, la participation
comprometida en instancias democraticas, velande por el respeto y valoracion de los derechos
humanos en la comunicad educativa y sociedad en general, creanda, ademas, un sentido de
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pertenencia hacia el Establecimientn”. Por tal motivo, en sus objativos mas especificos del Plan de
Formacian Cludadana busca generar en nuestro liceo los espacios de participacion y reflexidn en
la comunidad educativa can el objeto de fortalecer los valores fundamentales de la vida
democratica, promover |a cultura escolar por respeta a los Derechos Humanos, fortalecer los
espacios de instancias democrdticas en nuestro liceo y promover el sentido de pertenencia 2 toda
la comunidad educativa con nuestro licea,

En este mismo sentido, el Plan de Formacidon Ciudadana contempla una serie de acciones gue
conlleva al logro de los objetivos planteados como: La realizacion de mesas de didlogos, talleres de
reflexidn, liderazgos y formacion ciudadana en Derechos Humanos, concursos de afiches y collages
asociado a fortalecer y promover los Derechos Humanos, utilizacion de los pasillos del
establecimiento para promover los Derechos Humanos, difusién radial de los Derechos Humanos,
organizacion de actividades participativas de indole artistico, cultural y deportivo de toda nuestra
comunidad educativa, creacion paneles informativos asociado a gue nuestra comunidad educativa
se informe y opine sobre temas nacionales e internacionales de interés piblico vy se generen
debates abiertamente al interior de las salas de clases enmarcado en un ambiente académico,
promover e! cuidado del medio ambiente, fartalecer ls participacion de toda la comunidad
educativa en nuestro proyecte educativo y los reglamentos, generar nexos con las instituciones
loeales, el respeto por los pueblos originarios, asi como, integrar en la planificacion curricular la
educacion civica, los derechos humanos la democracia de en los distintos niveles de nuestro liceo.

5118 EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Muestro liceo es el Unico establecimiento de la ensefianza media de la Provincia de Tierra del
Fuego, y en su calidad de liceo polivalente, ademas de entregar una formacion Cientifica
Humanista, ofrece a sus alumnos/as vna formacién Técnico Prafesional, orientada a entregar a los
estudiantes todas las competencias necesarias que brinda una especialidad, para desempefiarse
con efectividad en el mundo laboral, como asi también, la EMTP brida la posibilidad a todos sus
alumnos/as 'a posibilidad de poder optar a estudios superiores una vez terminada la ensefianza
media.

El objetivo de la EMTP es proporcionar una formacion de cardcter técnica de nivel medio, en
donde se mezclan los conocimientos tedricos con fas actividades practicas, orientadas a s
formacién integral del ser, saber y saber hacer de los estudiantes, en una estructura de
aprendizajes que aborda dreas de competencias o dimensiones productivas de maners globalizada
para que los egresados del drea puedan desempefiarse y demastrar todas sus capacidades en
cualquier (ugar del pafs.

La EMTP es una optitén valida para los [dvenes de Porvenir, ya que al crear alianzas con empresas e
instituciones, para hacer mas pertinente la formacidn técnica con respecto a las necesidades del
sector productive de fa comuna, Iz region y del pais. Por otro lado, al generar vinculos entre los
liceos técnicos profesionales e instituciones de educacion superior, CFT vy universidades dedicadas
a la formacidn téenica, podemos ofrecer una mejor transicion del estudiante para la continuidad
de estudios superiores y con ello apartar con una verdadera educacidn y capacitacion continua.

Actualmente nuestro liceo ofrece la especialidad de “Servicios de Turismo”. Los estudiantes
egresados de la especialidad son capacitados para desempefiarse de forma independiente ©
dependientes en ernpresas que entreguen servicios en gl ambito turistico,
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5.1.19 EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS {VESPERTINA)
OBIETIVO DE LA EPJA

"Colaberar en el reconstruir y desarrollo de las competencias de nuestros alumnos, potenciando
su insercion social y su blsqueda de mejores oportunidades, tanto laborales como
educacionales”, para lo cual se busca alcanzar la integracion social de jévenes y adultos que no
han completado sus estudios, con una base ética, académica v tecnologica; donde se fortalezca
el respeto par nuestro medio ambiente, que patencie sus capacidades gue le permitan actuar de
manera optima en el mundo laboral y/o educativo, junto al desarrollo de competencias, tales
coma: creatividad, capacidad de logro vy trabajo en equipo, que le posibiliten adaptarse y
enfrentar los constantes cambios sociales v educarcionales a los que se ve enfrentada nuestra
sociedad, local, regional y nacional”.

En consideracion al procese de Reforma en el cual se ha visto inmersa la Educacion de Adultos
tendiente 3 ofrecer a los alumnos y alumnas de esta modalidad un servicio educativo de calidad
y pertinencia, en el marco de |as politicas educacianales sustentadas por el Ministerio de
educacién.

Basados en el Dacreto Supremo de Educacion N2 239 del 15 de noviembre det afio 2004,
modificado por el decreto 1000 del afio 2009 que establecen los Objetivos Fundamentales y
Contenides Minimos Obligatorios para la Educacion Basica y Media de Adultos y fija las Normas
Generales para su aplicacion y amparados en el Decreto Exento de Educacian N2 2169 del 07 de
noviembre del afie 2007 que aprueba el Reglamento de Evaluacidn y Promocion Escolar para
esta modalidad de ensefianza, el Liceo Polivalente “Hernando de Magallanes” brinda esta
modalidad de Educacion a Los Iovenas y Adultos de nuestra la comunidad porvenirefia, que por
uno u otro motiva vieron truncado el sueiio de obtener su Licencia media.

Este es el espacio ideal para que todos quienes lo deseen logren campletar su ensefianza media y
de esta forma aspirar a un major nivel de vida.

Para el logro de esta meta el liceo Polivalente Hernando de Magallanes posee la infraestructura
necesaria y los profesionales idéneos para acompafiar a quienes desean mejorar su nivel de vida,
lo cual queda de manifiesto en su mision.

Se esta consciente, como establecimiento Educacional, que para fograr este objetivo, nuestro
Proyecto educativo entiende la evaluacién como un procese permanente de informacion vélida y
confiable de los aprendizajes de los alumnos.

En la actualidad nuestro establecimiento ofrece dos Niveles Educativos, ambos de Ensefianza
media, que permiten gue guienes egresen puedan insertarse de manera dptima en el campo
laboral y/o educativo

Esta jornada educativa funciona de 18:45a 22:300 horas.

ST %
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SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES

DIAGNQSTICO: Al inico de cada semestre el Equipo de Gestion Escolar revisara el estado inicial de los
ohjetivos estratégicos del Establecimiento. De igual modo se estableceran los mecenismos de seguirmiento
¥ evaluacion como asimismo 1os responsables de afectuarlos.

MONLITOREQ: Este es un procast continuo durante todo el aflo. Se realizard en coordinacion con ef EGE y
se informara dos vaces en el semestre al Consejo Escolar v al Consejo de Profesores.

RETROALIMENTACION: Anélisis acerca del estado de avance de los objetivos para focalizar aquellos que
necesitan mayor reforzamiento e implementar medidas conducentes a su logro,

EVALUACION: En ef mes de diciembre de cada afio e inserto en (a jornada de evaluacién final, se analizard
el resultado global de los objetivos estratégicos del Establacimiento.

REFORMULACION O ACTUALIZACION: Camo consecuencia de! andlisis evaluativo, se procederd a ratificar,
medificar y/o actualizar los objetivos estratégicos para el afio lectivo siguiente, pudiendo incorparar otros,
si $2 estima nacesario y pertinente.
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| Planificacian Anual
Fecha de Creacion: 22082017 0G:48 hrs.

Nombre Establecimiento: LICEQ POLIVALENTE HERNANDO DE MAGALLANES

RBD; 8474

Planificacidn Anual

, ) . » .- ) Cant. Cant.
Dimensidn Subdimension Objetivo Estrategia indicadores Acciones
1. Consolidar el desarroflo de
habilidades transversales
. . {comprension leclora,
Geslion i
; resolucion de problemas y
Curricular o . . -
g . formacion ciudadana), con el fonitoreo sisternaticn de las
nsefanza y A I -
Gestian aprendizaje en el proposilo de atender a la practicas pedagogicas en &l
Pedacéaica | aula diversidad de estudiantes y desarrollo de habilidades g 23
908 * Apova al superar lag actuales niveles de | transversales vy de estrategias
poy aprendizaje de los estudiantes, ) metodoldgicas eficaces,
desarollo de los X .
estudiantes a través de estrateqias
metodologicas eficaces y
menitoreo sistematica de las
practicas pedagogicas
1 Consalidar las pricticas
dagogi
* Liderazgo del pedagdgicas de los docenles
con la finalidad de lograr S
sostenedor anrendizaies significalivos Acompafiamiento al aula al
* Liderazgo del P a g ¥ 100% ae los docentes
. . mejoramiento de los
Liderazgo director aprendizales. contando con la contando con el apoyo de 7 6
* Planificacion y ap 03, docentes de la misma
- intervencidn guiadora y . '
gestidn de especialidad o afin
orientadora de los
resultados ) .
prafesionales del Equipo
Directivo y Técnice
1.Consolidar las lingas de
difusidn interna y externa del
“E . quehacer del Establecimientn
ormacién . . -
* Convivencia en cuanto a sus aspeclos Menitareo sistematico y
Convivenci escolar formativos y académicos, que periddico de los espacios de 5 5
a Escolar " Participacin y permitan el fortalecimento del participacion, pertenencia y
vida democratica ser!tldo dle pertenen'ma, el clima escolar
mejoramiente del clima de
convivencia y (a difusion de fos
espacios de participacion.
1. Mantener operativo 1os
recursos didacticos y
tecnologicos del
" irni isicic
- Gestion del Establec:_ Il?nlO y adquisicion
y/o reposicion de los
persanal - .
* Gestion de los elementos y equipos Maonitoreo periodico de la
.. necesarios, como un medio de incorporacion de las Tics y de
Gestion de resultados -
R apoyo a los procasos los recursos tecnoldgicos enel | 4 7
Recursos financieros ) . ~
* Gestion de los educativas, garantizando el procest de ensenanza y de
FROUISOS buen funcionamiento y la aprendizaje,
. provision suficiente de
educativos ! )
insumos, con |2 finalidad de
optimizar la calidad de 'a
ensefianza y los aprendizajes
de o3 estudiantes
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestidn Pedagégica

Monitoreo sistematico de las practicas

" Monitareo de estrategias

* Seguimiento y
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pedagégicas en el desarrollo de
habilidades transversales y de
estrategias metodolagicas eficaces.

metodologicas.

* Trabajando las habilidades
transversales

* Resuitados de aprendizaje.
™ Asistencta escolar

* Autoperfeccionamiento y
perfeccionamiento continuo
* Objetivos de aprendizaje

* Tecnologia, habilidades y
aprendizajes.

* Atencidn a la diversidad de
estudiantes.

* Interaccion, recanocimiento y
oportundades.

acompanamiento al aula al
100% de ios docentes por parte
de sus pares y del Equipo
Técnico

* 80% de los docantes
desarrollan habilidades
transversales en sus
estudiantes, enfatizando
anquellas de nivel superior de a
taxonomia de B. Bloom

* Aumento en un 20% de la
movilidad de estudiantes de un
nivel a otro en las pruebas del
PME.

* Trabajo de un equipo
muttidisciplinario tendiente a
disefnar estrategias que
propendan al mejoramiento de
la asistencia escolar,

* Autoperfeccionamiento y
pedeccionamianto continuo por
parte de docentes con
expertise, transfinendo sus
conecimientos a sus pares

* Monitoreo bimensuai de [a
cobertura curncular, por
asignaturas, expresada en % de
logros de los O.A.

* 80% de los docentes utilizan
recursas didacticos y
tecnolbgicos para &l trabajo de
hatilidades fransversales y
propias de 1as asignaluras.

* 100% de los estudiantes con
NEE son atendidos por el
Equipa PIE y coordinando el
trabajo colaborativo con los
docentes, para el desarrollo de
sus habilidades y capacidades.
* Realizacién de encuentos,
jorndas y ceremonias de
premiacion, destinadas al
intercambio, participacion y
desarrollo de sus
potencialidades, capacidades y
habilidades..

Liderazgo

Acompafiamiento al aula ai 100% de
05 docentes contando con &f apoyo
de docentes de la misma especialidad
o afin.

* Acciones, pertenericia e
identidad

* Docentes acompafiantes de
aula

* Quehacer academico y
formative del Establecimiento
* Manitoreo del Plan de
canvivencia escolar,

* Vocacion y decisiones

~ Espacios de parbcipacion

* Equipos de docentes
acompariantes de sus pares

* Realizacion de 4 cempanas
anual de beneficencia a la
comunidad destinadas al
desarrollo de habilidades
afectivas y sociales con olros
&n situacion de vulnerabilidad.
* 100% de los docentes de aula
son acompaiados por sus
pares, refroalimentandolos en el
proceso de ensefanza y de
aprendizaje y en el
mejoramiento de sus practicas
pedagogicas.

* Ditusion semanal radial
interna y externa del quehacer
académico y formativo del
Establecimiento.

* Seguimienta y monftoreo
mensual de las diferentes
acciones destinadas 2 mejorar
la convivencig escolar y
aplicacion de los protosolos de
accidn

* AplicaciGn de baterias de test
(Test Ceis) al 100% de los
estudiantes de 2° y 4° Wedio,
identificando intereses,
habilidades y aptitudes para fa
orientada toma de decisiones.

* Considerar al estudiantade en
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el 100% de las actividades en
que tengan derecho de
participacion activa,
brindandoseles los espacios
requendos.

* Conformacian de tres equipos
de docentes acompanantes de
aula, adaptando la pauta de
acompanamiento.

Convivencia Escolar

Monitoreo sistematico y periodico de
los espacios de participacién,
pertenencia y clima escolar.

* Difusian radiat inlerna y
exlerna

* Informe semestral,

* Accinnes, pertenencia e
idenlicad

* Mi vocacion v inn loma de
decisiones,

* Talleres inclusrsos

“ Uso de medios radiales
imternc y externo para informar
a la comunidad liceana y
porveniretia del quehacer
formalivo y académice de
nuestro establecimiento.

* Informe semestral de las
actividades contenidas en &l
PME en relacién a espacios de
partcipacion, derechos
humanos, identidad,
convivencia y protocolos de
aceion

* Desarrollo de acciones, tanko
internas coma externas,
tendientes a fortalecer &l
sentido de pertenencia de los
estudiantes

" Aplicacidn de bateria de test
"Test Ceig”, identificando los
intereses, habilidades y
aptitudes de los estudiantes
para tomar buenas decisiones
vocacionales.

" Realizacion de talleres
nelusives de sexualidad,
afectividad y género en todos
los estamentos del Liceo.

Gestion de Recursos

Monitoreo periddics de la
incorporacidn de las Tics y de los
recursos tecnoldgicos en el proceso
de ensenanza y de aprendizaje.

* Sostenador ¢ impdementacion
del PME

* Equipos e inlernet

* Mantenimiento tecnologico

* Docentes y recursos
teLnaidgiuns

* 80% de 1a implementacion,
omo minimo, de as ineas de
accidn def PME a los dos
meses de haber sido aprobado
por el Sostenedor.,

* lluminaci[on del 100% de fas
dependencias dal
Establecimiento mediante el
recurso intenet

* Informe semanal con regisiro
diario del técrico en
romputacian, dando cuenta del
martenimiento y operatidad de
los recursos te cnologicos

¢ B0% de los docentes
incorporan las tics en el rpoceso
de gnsefianza y aprendizaje.

Acciones

Dimension

Gestion de Recursos

CUbjetivo Estratégico

estudiantes.

1. Mantener operativo los recursos didacticos y tecnologicos del Establecimiento y
adquisicion o reposician de los elemenlas 5 2quipos nesesanas, como un medio de apoyo a
{os procesos educativos, garantizancc =t buen funcionamiento y la provision suficiente de
nsumos, con la finalidad de optimizar 1a caidad ¢e la ensafanza v los aprendizajes de los

Estrateqia

Monitoreo penodico de la 1icorporacion de las Tics y de 10s recursos tecnoldgicos en el
proceso de ensefianza y de aptendizaje

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gezton re los recursos educatives

de las pdi. proyectares y otros aquipos

Accion Optimizando 1os recursos tecnologicos en las salas de clases
Adguisicion y monlaje de cortinas vara ventanas supericres de as salas de clases {sector
Descripcion Mufioz Gamero), y de este modd, elimoanar |4 ciaridad de fa luz natural para optimizar el yso
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Fecha Inicio

29712017

Fecha Termino

01812017

Programa Asociada

Bases curriculares y programas de estudios {Lenguaje, Matematica, Ciencias, Filosofia,
Historia)

Responsable

Jefe de departamento

Recursos Necesarios Ejecucidn

Telas - rieles e insumos - cuerdas - mano de obra para confeccion de cortingjes e instalacion,

Ate No

Tic No

Monto Subvencion General 30

Monlo SEP $2.500.000
Maonto PIE $0

Monto EIB 30

Monto Mantenimiento S0

Mente Pro retencion 30

Monto Internaco 30

Monto Reforzamiento 30

Monto FAEP S0

Monte Aporte Municipal 30

Monto Total $2.500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Obietivo Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habilidades iransversales (comprension lectora, resolucion de
problemas y formacidn ciudadana}, can el propésito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
melodologicas eficaces y monitoreo sistemalico de las practicas pedagogicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagdgicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodologicas eficaces,

Subdimensiones

* Gestign Curricular
© Ensefanza y aprendizaje en el aula
* Apayo al desarrollo de los estudiantes

Agccidn Atencion a la diversidad en el aula.
Trabajo con 1os estudiantes en conjunto con los docentes y funcionarios PIE {co-docencia)
brindando actividades diversificadas dentro del auta comun, de manera que todos puedan

Descripeion acceder al curriculum, felxibilizéndolo y contextuatizandole, elaborando material
complementarno, cuando corresponda, con el propédsito de que cada une de ios alumnos
desarrolle al maximo sus potencialidades,

Fecha Inicio 10/6/2017

Fecha Termino 0711212017

Programa Asociada PIE

Responsable

Jefe de departamento

Recursas Necesarios Ejecucion

Sala de clases - aula de racursos - carpetas - archivadores - cuadernos - resmas de papel
tarana carta v oficio - data show - notebook - textos del estudiante

Ale No

Tic Sala de clases
Monto Subvencidn General 30

Monto SEP $100.300
Monto PIE 30

Monto EIB 30

Monto Mantenimiento %0

Monto Pro retencion %0

Monto Internado 30
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Monlo Reforzamiento 30

Monto FAEP 30

Monio Aporte Municipal 30

WMonto Tetal $100.000

Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrolio de habilidades transversales {comprensitn lectora, resolucion de
problemas y formacion ciudadana), con el proposito de atender a |a diversidad de estudiantes
y superar los actuates niveles de aprendizaje de los estudiantes, a raves de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistematico de las practicas pedagdgicas.

Estrategia

Monitoreo sistemalice de las practicas pedagagicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metcdologicas eficaces.

Subdimensiocnes

* Gestion Curricular
" Ensefanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrolio de los estudiantes

Accion Pramianda los logros de nueslras estudiantes
Realizacion de dos ceremanias de premiacian durante el afc escolar, destacanda a los
Descripcion estudiantes por rendimiento académico, esfuerzo y logros en representacion del
Establacimiento
Fecha Inicio 314552017
Fecha Termino Q722017

Programa Asociado

Bases curriculares y programas de esludios, actividades extraescolares y acles.

Raspansable

Equipo de gestign

Recursos Necesarios Ejgcucion

Asistente social - orientacion - docentes - saldn auditorio - premios yo estimules - diplomas -
tinta impresora - multicopiadora - resmas papel tamano carta y oficio - camara fotogratica -
papel fotografico - master - riso.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
Monte Subvencion General 30

Monio SEP $2.000.000

Monto PIE 50

Waonto EIB $0

Menio Mantenimiento $0

Monto Pro retencién 50

Monte Internado 30

Monto Reforzamrento 50

tanto FAER 30

tanto Aporte Municipal 30

Monto Tatal $2.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habilidades transversales (comprension lectora, resalucion de
problemas y formacion ciudadana), con el proposito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar ios acluales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistematico de Jas practicas pedagaqgicas

Estrategia

tMonitoreo sistematico de las praclicas pedagdgicas en el desarrollo de habilidades
trangversales y de estrategias metodologicas eficaces.

Subdimensiones

* Geston Curneular
* Enserignza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de os estudiantes

Accion

Formacion de coro de voces mixtas.

Descripcion

Formacién de un coro en el Establecimiento para fomentar la musica vocal de dilerentes
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géneros y estilos y crear sentido de perlenencia en los estudiantes mediante representacian
del Liceo a través de presentaciones publicas.

Fecha Inicio

22142017

Fecha Termino

3011207

Programa Asociado

Educacion aristica

Respansable

Dacenta de Antes Musicales.

Recursos Necesarios Ejecucion

Docente de Artes Musicales para la formacidn del coro - atriles de partituras y de Directar -
impresora - tinta para impresora - diapasen en La 440 - carpetas con forro transparente -
resmas papel tamafo carta y oficio, impresora - tinta.

Ate Mo

Tie Sala de clases
Manto Subvencién General S0

Monto SEP $2 800 000
Morto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion 50

Monto Intemado 30

Monto Reforzamienio $0

Monto FAEP 50

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.800 000
Dimension Gestion Pedagagica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habilidades transversales {comprensian lectora, resolucion de
problemas y formacion ciudadana), con el propdstto de atender a la diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de os estudiantes, a través de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistematico de las practicas pedagogicas.

Estrategia

Monitoreo sistemnatico de las practicas pedagdgicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodaldgicas eficaces.

Subdimensiones

* Gestién Curricular
* Ensenanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrolle de los estudiantles

Accidn Fomentando la especialidad de Servicios de Tunsmo
Actividades programadas para fomentar la especialidad de Servicios de Turismo enla
Descrpeion comunidad educativa y en la localidad (Dia del Tecnico Profesional, Dia Mundial del Tunsme,
induccidn a los Segundos Afios medios, participacion en fera cientifica.
Fecha Inicio KX Iriviig
Fecha Terming 30112017

Pragrarma Asociado

Bases curnculares T-P

Fesponsable

Jefe y docentes de la especialidad,

Recursos Necasarios Ejecucion

Bus de la especialidad, pasajes en ferry. alimentacion, box lunch, focos de iluminacion LED
para stand de exposicion, carpetas de género, materiales (engrapadoras de pared, goma
eva, papel fotografico, cartulinas. chinches, alfileres, pegamento, tijeras con diseno,
corchetes, papel texturado, salon auditono, galvanos, coffe break , amplificacién,
microfonos inalambricas, punteros [aser)- tinta impresora

Ate No
Tie Laboratario
Monto Subvencidon General 30
Wonto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB 30
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Monto Mantenimiento 50

Monto Pro retencicn $0

Monto Internado 50

Monto Reforzamiento S0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal 30

Manto Total $1.000.000
Bimensioh Gestidn Pedagdgica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habilidades transversales {comprension lectora, resolucién de
problemas y formacidn ciudadana), con el proposito de atender a |a diversidad de estudiantes
y superar fos actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistematico de las praclicas pedagdgicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagogicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodologicas eficaces

Subdimensignes

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en ¢l aula
* Apoyo at desarrolio de los estudiantes

Accién Reforzando las habilidades transversales
Desarrollo del trabajo de habilidades transversales en las asignaturas en las situaciones de

Drescripcion aprendizaje {(actividades, pruebas, problemas, guias y otras), reforzando aguellas menos
logradas y priorizando aquellas de nive! supertior segun la taxonomia de Bloom,

Fecha Inicic QB/sf2017T

Fecha Terming 3041142017

Programa Asociado PACE

Responsable Docente

Recursps Necesarios Ejecucion

Resmas papel tamano carla y oficio - data - pdi - notebook - sala de clases - laboratorios -
impresoras . multicopiadora - toner - master riso - scanner - tinta para impresora eco tank,

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $1 000.000
Monte PIE $0

Monto EIB 30

Monta Mantenimiento 30

Mante Pro retencidn 30

Mornta internada $0

Monto Reforzamiento 30

Monto FAEP 30

Mento Aporle Municipal S0

Monto Total 51.000.000
Dimension Geslidn Pedagogica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habilidades transversales (comprension lectora, resolucion de
problemas y formacion ciudadana), con el propésito de atender 2 |z diversidad de estudianles
y superar ios actuales niveles de aprendizaje de Ios esiudiantes, a Iraves de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistematico de las practicas pedagdgicas.

Estralegia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagogicas en el desarrollo de habilidades
transversales y oe estrategias metodoldgicas eficaces

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensenanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de ios estudiantes
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Accidn

Fomentando |a lectura de obras literarias a través de elementos tecnoldgicos

Uso de los e-readers en taller de lectura EP y come soporte electrénico para la lectura fruitiva

Descripcion y evaluaciones de CL.
Fecha lnicio 114312017
Fecha Terming 011212017

Programa Asociado

Fomento iecter

Responsable

Docente

Recursas Necesarios Ejecucion

e-readers - libros y articulos digitales - resmas papel tamo carta y oficio - impresora -
notebook - tinta iImpresora eco tank - scanner - sala de clases - pdi - data show - toner

Ate No

Tic Saia de clases
Monto Subvencion General 50

Monto SEP %200 000
Monta PIE $0

Monto EIB 30

Monta Mantenimiento $0

Monto Pro retencion %0

Monto Internade $0

Monto Reforzamienta 50

Monto FAEP 50

WMonto Aporte Municipal S0

Wonto Total $200.000
Dimansion Gestidn Pedagogica

Objetivo Estratégica

1. Consolidar el desanollo de habilidades transversales (comprension lgctora, resolucion de
problemas y lormacion ciudadana), con ef propasito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar los actusles niveles de aprendizaje de ios estudiantes, a fravés de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreg sistematico de las practicas pedagogicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de fas practicas pedagagicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodoldgicas eficaces.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensenanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accidn La tecnologia coma medio facilitador del aprendizaje
Utilizacion de la tecnologia dispenible en el establecimignto en todas |as asignaturas, como

Descripgion un media de ayuda al proceso de ensenanza y de aprendizaje y a la dinamizacion de las
clases

Fecha Imcio naisr2oT

Fecha Termino 30/11/2017

Programa Asociado Enlaces

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Laboratorios - dala show - brazos cortos para data - notebook - internet - pol - software de
asignaturas - computadeores - equipos v recursos didacticas.

Ale Nao

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General %0

Monio SEP $2.000.000
Monto PIE 30

Monto EIB $0

tdonto Mantenimiento 30
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Wonta Pro retencian 30

Monto Internado 50

Monte Reforzamiento 30

Monte FAEP $0

Monte Aporte Municipal 50

Monto Total $2.000.000
Dirnension Liderazgo

Objetive Estratégico

1. Consolidar las practicas pedagdgicas de los docentes con la finalidad de lograr
aprendizajes significativos y mejoramiento de los aprendizajes, contando con la imtervencion
guiadora y orienadora de los profesionales ded Equipo Directivo y Técnico.

Estrateqra

Acompafiamiento al aula al 100% de los docentes contando con el apoye de docentes de 13
misma especialidad o afin.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gesticn de resultados

Accién Monitoreandg el PME
Disefio de una pauta de monitoreo del PME considerando ejecucién de las tineas de accion
- por area de pracese, resultade de aprendizaje (habilidades de CL y RP), analisis de
Descripcion . X . M
resultados y conclusiones de acciones PME. Este monitoreo se realizara, a lo menos, tres
veces al afio, a contar del mes de jumo,
Fecha Inicio 28/8/2017
Fecha Termino ovH1212017
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucian

Resmas papel tamafio carta y oficio - tinta para impresora eco tank - impresora - scanner -
fotocopiadora - PME - libros de clases - planificacicnes.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvericion General 50

Monto SEP $250.000
Monte PIE $0

Monto EIB &0

tonte Mantenimiento $0

Monto Pro retencion 50

Monto Inlernado 30

Manto Reforzamienta $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal 50

tanto Total $250.000
Dirmension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1. Consolidar las practicas pedagdgicas de los docentes con la finalidad de lograr
aprendizajes significalivos y mejoramiento de los aprendizajes, contando con la intervencién
guiadora y onentadora de los profesionales del Equipo Directivo y Técnico

Estrategia

Acompafiamiento al aula al 100% de los docenles contango con el apoye de docentes de la
misma especialidad ¢ afin,

Subdimensiones

* Liderazga del director
* Planificacion y gestién de resultados

Accion

Nuestra historia lloeana y nuestros logros

Descripcion

Semanalmente, en los recreos y utihzando pantalia gigante, se proyectaran los grandes hitos,
histaria, logros, actividades, valores y metas del PE), alumnos y ex-alumnos destacados,
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docentes yo funcionarios de nuestro Liceo, con la finalidad de generar altas expectativas
académicas y mejor identidad ¥ pertenencia con nuestro Establecimiente.

Fecha Inicio 3072017
Fecha Termino 081272017
Programa Ascciado Enlaces

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Mecesarios Ejecucion

Pantalla gigante - soporte para TV - folografias - recuerdos gréficos - alumnos y ex alumnos -
docentes y asistentes de la educacién - pendrive - grabadora - filmadora - camara folografica-
scanner - imprésora - tinta para impresora - carro traslado - estante can llave - papel
fotagrafico - transparencias - resmas papel tamafic carta y oficio - parlante portatil - cable
RCA - cables auxiliar

Ale No

Tie Sala de recursos audiovisuales
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $1.500.000
Monto PIE $0

Monto EIB 30

Maonto Mantenimiento 30

Monto Pro retencitn $0

Manto Internado 30

Monte Reforzamiento 3

Monto FAEP 30

Monto Apaorte Municipal S0

Monto Total $1 500 000
Dimension Liderazgo

Objetivo Eslratégico

1. Consolidar las practicas pedagogicas de los docentes con |a finalidad de [ograr
aprendizajes significativos y mejoramiento de los aprendizajes, contando con la intervencién
guiadora y orientadora de los profesionales del Equipo Directivo y Técnico.

Estrategia

Acompanamiento al aula al 100% de los docenles contando con el apoyo de docentes de la
misma especialidad o afin.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestién de resultados

Accion Trabajo colaborativo,
Potenciar el trabajo colaborativo entre los docentes de aula, docentes especialista y

o - asistentes profesionales de la educacidn, enfatizando el trabaje conjunto en las

escrpaian } - e . ; - -

planificaciones de las distintas asignaturas, asi como en la elaboracidn de los dislintos
objetivos de aprendizaje e instrumentos de evaluacion

Fecha Inicio 017442017

Fecha Terming 0BA12/2017

Frograma Asociado FIE

Responsable

Jefe tecnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Docentes - equipo PIE - salas de clases - aula de recursos - glanificaciones - programas ce
estudios - resmas papel tamano carla y oficio - tinta para impresora - multicopiadora -
cuadernos y textos del estudiante

Ale No

Tiz Sala de recursos audiovisuales
tionte Subvencidn General S0

Manto SEP %100 Q00

Monto PIE S0

Monlo EIB §0
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Monto Mantenimiento §0
Monte Pro retencion $0
Monto Internado 30
Montlo Reforzamiento 30
Monto FAEP $0
Morto Aporte Municipal 30
Monto Tatal $100.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1 Consgolidar las practicas pedagogicas de los docentes con ta finalidad de lograr
aprendizajes significativos y mejoramiento de los aprendizajes, contando con la intervencian
guiadora y onientadora de los profesionales del Equipo Directive y Técnico.

Estrategia

Acompafamiento ai aula al 100% de los docentes contando con el apoyo de docentes de ia
misma especialidad o afhin,

Subdimensiones

"~ Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accign Cuidando nuestro medio ambiente
Creacion de una brigada ecoldgica desde la perspectiva de ta gestion ambiental y la
Descripcion integracion de los estudianiles en el cuidado del entorno liceano, proponiende y ejecutando
acciones & incentivando en sus pares el sentido de pertenencia hacia su Establecimiento,
Fecha Inicio 3072017
Fecha Terming 0712/2017
Programa Asociado SEP
Responsable Cocente

Recursos Necesarios Ejecucion

Docentes de Biologia - resmas de pape! tamafo carta y oficio - impresora - scanner - tinta
para impresora - sala de clases - laboraloros - pdi - data show - dependencias internas y
externas del Liceg - programa radial "la Yoz del Lice” - rnateriales g insumos para
contenedores de desechos - articulos de hmpieza y jardineria.

Ate Mo

Tic Laboratorio
Monta Subvencidn General 30

Monto SEP $1.500.000
Wonto PIE 50

Monto EIB $0

Morito Mantenimiento 30

Monto Pro retencién 30

Monleo Internado $0

Monto Reforzamignto 50

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal 50

Monto Total $1 500.000
Dimension Gestion Pedagiéoica

Objetivo Eslratégico

1. Consolidar e! desarrolla de habildades transversales (comprension lectora, resclucion de
problemas y formacion cludadana), con el proposito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar [os actuales niveles de aprendizaje de los esludiantes, a través de estrategias
metodotbgicas eficaces v manilorer sistematico de Jas practicas pedagogicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagogicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodoldgicas eficaces

Subdimensiones

* Gestion Curmicular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apayo al desarrollo de los estudiantes
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Accion

Aprandiendo turisme en terreno

Salidas pedagdygicas para la formacion técnica de los estudiantes de la especialidad de

Descripcion turismo a lugares y atractivos turisticos de 1a region {palrimonio cultural, reservas, museos,
instituciones, pargues, monumentos y otros).

Fecha inicio 07152017

Fecha Terming 3011172017

Programa Asociado

Bases curriculares TP

Responsable

Jefe de especialidad

Recursos Mecesarios Ejecucion

Bus de la especialidad {con chofer) - box lunch - entradas a museos y parques - pasajes en
ferry bus y estudiantes - almentacién (desayuno, almuerzo, once, cena), micrafonos,
megalfonos, camara fotografica réflex, filmadora HD, gps - bingculares - bitdcora - utensilios
de cocina - colacion - sacos de dormir - carpas - cocinillas a gas - auterizacion de los padres.

At No

Tic No

Monto Subvencidn General 50

tdonto SEP %0

Monto PIE $0

Monto EIB %0

Monto Mantemimiento 30

Wonto Pro retencidn 50

Monto Internado 50

Monte Reforzamiento $a

Maonto FAEP $5.000.000
Manto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Obyetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrolio de habwidades fransversales (comprensidn lectora, resolucion de
problemas y formacion civdadana), con el proposito de atender a la diversidad de esludiantes
y superar los acluales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a fravés de eslralegias
metodologicas eficaces y monitoreo sisternatico de las practicas pedagdgicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagogicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodoloégicas eficaces.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensenanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accidn Mejorando la asistencia escolar.
Servicio de apoye a los estudiantes en riesgo de desercidn e nasistencia, en continua
Descripcion orientacion escolar, mediante la atencidon de los estudiantes y sus familias por parte de un
equipa multidisciplingrio, con la finalidad de asegurar la asistencia y continuidad escolar
Fecha Inicic 06/3/2017
Fecha Termino 011212017
Programa Asociado PIE

Responsable

Eguipe de Crignlacion - asistente social y psicologa.

Recursos Necesarios Ejecucidn

Asistente sacial- peicdloga - Orientacion - equipo PIE - resmas papel tamaho carta y oficio -
notebook - fotacopiadora - linta para fotacopiadora - impresora - tinta para impresoras - toner
- articulos de escriforio - libro de registro de visitas - libro de registro de entrevistas - talonario
de citaciones.

Ate MNo
Tic Mo
Monto Subvencion General S0
Wonto SEP $9 000.000
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Monto PIE %0

Mento EIB $0

Monto Mantenimiento 50

Mento Pro retencion $0

Monto internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monta FAEP $0

Moito Aporte Municipal $0

Monto Total $9.000.000 J
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1.Consolidar las lineas de difusién interna y externa del quehacer del Establecimiento en
cuanto a sus aspectos fermativos y académicos, que permitan ef fortalecimiento del sentido
de pertenencia, el mejoramiento del clima de convivencia y la difusion de los espacios de
participacion

Estrategia

Monitores sistematico y periddico de los espacios de participacion, pertenencia y clima
escolar

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion vy vida democratica

Accion Implementacion programa de educadion en sexualidad, afectividad y género.
Descripcion Realizacion de talleres inclusivos a todos los estamentos del Liceo

Fecha nicio 08/5/2017

Fecha Termino 30/11/2017

Programa Asociado

Programa de sexualidad, afectvidad y género

Responsable

Orientador

Recursos Necesarios Ejecucion

Talleres a cargo de APROFA, cuadernos de autoaprendizaje - dvd - manual de apoyo a los
docentes - resmas de papel tamafo carta y oficio - salas de clases - pdi - data show -
articulos de escritorio - notebook -

Ale No Definidg
Tic Sala de clases
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $1.500 000
Monto PIE 50

Monta EIB %0

Mante Mantenimiento 30

Monto Pro retencion 30

Monto Internado S0

Monto Reforzamiento §0

tdonto FAEP $0

Monlo Aporte Munigipal 30

Monio Total $1 500.000
Dimension Convivencia Escalar

Objetivo Estratégico

1.Consolidar 1as Iineas de difusian interna y externa del quehacer del Establecimienio en
cuanlo a sus aspectos lormaltivos y académicos, que permitan el fortalecimiento del sentido
de pertenencia, el mejoramianto del chima de convivencia y la difusion de los espacios de
participacion.

Estrategia

tomtoreo sistematico y periddico de los espacios de participacion, pertenencia y clima
escolar
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* Formacién

Subdimensiones " Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Vocacion y decisiones

Deseripcion Aplicacidn dg baterias de test "Test Ceis” idgnliﬁcando Iosl intereses, habilidades y aplitudes
de |05 estudiantes para tomar correctas decisiones vocacionales.

Fecha Inicig 30712M7

Fecha Termino Q71202017

Programa Asociado PACE

Fesponsable Qrientador

Recursos Necesarios Ejecucion

Bateria de test "Test Ceis" - compuladores - notebook - resmas papel tamafio carta y oficio -
articulos de escritorio - internet - tinta para impresora - carpetas - archivadores.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General 30

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE 50

Monto EIB 30

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Manto Internado $0

Monto Reforzamiento 50

Monto FAEP 50

Monto Aporte Municipal 50

Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetiva Estrategico

1.Consolidar las lingas de difusidn interna y externa del quehacer del Establecimiento en
cuanlo a sus aspectos formativos y académicos, gue permitan el fortalecimiento del sentido
de pertenzncia, el mejoramiento del clima de convivencia y la difusion de los espacios de
paricipacion

Eslrategia

Monrtoreo sistematica y periodico de los espacios de participacidn, pertenencia y cima
escolar.

Subdimensiones

* Formacidn
* Convivencia escolar
* Participacién y vida democratica

Accron Fortaleciendo el sentido de pertenencia
Generacion de acciones y/o actividades tendientes en lograr que los estudiantes ocupen los
Descripcion espacios de participacion interna y externa que les ofrece el Establecimiento, fortaleciendn el
sentido de pertenencia.
Fecha Inicio 04{6{2017
Fecha Termino 071212017

Programa Asociado

Proyecto Educativo Institucionat y Proyecte JECD

Rasponzable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Salas de clases - gimnasio - casing Liceo - salon auditorio - sala de reuniones - redes de
apoyo - gigantografia - equipos de musica - coemputador - plotter & insumaos - plastficadora e
insumos - accesoros con distintivos del Liceo {gorros - bolsas plasticas - pendones - lapices -
morrales - aulpaghesivos - libretas y otros)

Ale No

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General 50

Monto SEP $5.000 000
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Subdimensiones

* Farmacion
* Convivencia escolar
* Parlicipacion y vida democratica

Accidn El minuto liceano
Fortalecimiento del espacio radial interno y externo “La Voz del Lices” para difundir en |a
Descrincion comunidad educativa, capsulas radiales durante |os recreos, sobre temas enfocados a los
escripclo derechos humanos, formacion ciudadana y convivencia escolar y, en ef espacio radial
exierno, la difusion de aspectos formatives y académicos del Establecimianto.
Fecha Inicio 07/52017
Fecha Terming 30/11/2017
Programa Asociado Proyecto JECD

Responsable

Jefe de departamenlo

Recursos Necesarios Ejecucion

Docentes quias - alumngs locutores - radicoperadores - grabadora de audio - disco duro
externo - carpetas - resmas de papel tamano carta vy oficio - enusora radial local - equipos de
transmisién - articulos de escritorio -

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
Manto Subvencidn General 30

Monto SEP $400.000

Monte PIE $0

Monto EIB 30

Monto Mantenimiento 50

Maonto Pro retencion 50

Marite Internado 30

Monto Reforzamiento 30

Mento FAEP 30

Monto Aporte Municipal b1t

Manto Total $400.000

Dimension Gestlion de Recursas

Ohjetivo Estratégico

1. Mantener operativo las recursos didacticos y tecnoldgicos del Establecimiento y
adquisicion y/a reposicién de los elementos y equipos necesanos, comg un medio de apoyo a
los proceses educativos, garantizando el buen funcionamiento y la provisién suficiente de
insumas, con |a finalidad de optimizar la calidad de la ensefianza y ios aprendizajes de los
estudiantes

Estrategia

Monitoreo periddica de [a incarporacion de las Tics y de los recursos tecnologicos en el
proceso de ensefianza y de aprendizaje

Subdimensiones

* GesliGn del personal
* Gestion de fos recursos educativos

Accion Gestion de recursog SEP
Gestionar prontamente con el Sostenedar los recursas necesarios para la dptima
Descripcion implementacion del PME de acuerdo a las acciones programadas en la fase de planificacion,
monitareando e insistiendo en la oportuna adguisician de los recursos requeridos.
Fecha lnicio 281612017

Fecha Termino

3041142017

Programa Asociado

PME - SEP - JECD

Responsable

Oirector

Racursos Necesarios Ejecucien

Director - secretaria - archivador de oficios - resmas papel tamafio carta y oficio - fundas
plasticas - articutos de escritorio - notebook - impresora - archivador- PME.

Ate L]
Tic Mo
Manto Subvencion General 30
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Monto SEP $100.000
Monto PIE 30

Monto EIB 30

Monto Mantenimiento 50

Monlo Pro retencién 30

Monto Internado 30

Monto Reforzamiento $0

Maonto FAEP 30

Manto Aporte Municipal 30

Monto Totat 3100.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1. Mantener operativo los recursos didacticos y tecnoldgicoes del Establecimignto y
adquisicion yfo reposicion de tos elementos y equpos necesarios, como un medio de apoyo a
los procesos educativos, garantizando el byen funcicnamiento y 1a provision suficiente de
insumos, eon la finalidad de optimizar la calidad de la ensedianza v los aprendizajes de los
estudiantes

Estrategia

Manitoreo periodico de la incarporacion de las Tics v de los recursos tecnoldgicos en el
proceso de ensenanza y de aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos

Accion Qperatividad de nuestras recursos tecnoldgicos.
Contratacion de un técnico en computacion cuyas tareas estaran destinadas,

Descripcion preferenlernente, al mantenimiente operative de los equipos computacionales y de la red
internet.

Fecha Inicio 05/8/2017

Fecha Temmino 29f12/2017

Programa Asociado Enlaces

Responsable Directar

Recursos Necesanos Ejecucion

Técnico en computacion - laboralorio de computacion - laboratorios - natebook - pdi - data
show - software computacional - computadores - insUmMos de mantenimiento de equipos
tecnologicas.

Ate No

Tic Sala de clases
Monte Subvencitn General 50

Monte SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Marto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion 30

Monto Internado 30

Monta Reforzamiento 50

Maonto FAEP 50

Monto Aporte Municipal 50

Monto Total $6.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1 Conselidar las practicas pedagogicas de los docentes con la finalidad de lograr
aprendizajes significativos y mejorarmento de los aprendizajes, contando con la intervencian
guiadora y orientadora de los profesionales del Equipo Directivo y Técnico
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Estrategia

Acompanamiento al aula al 100% de los docentes contando con el apoyo de docentes de ia
misma especialidad o afin

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resuitados

Accion Mejorando los resultados de pruebas estandarizadas.
Trabajo de desarrolie de habildades, en especial de aqueilas mas descendidas, a través de

Descripcion la resolucion de problemas, destinando 2 hrs. pedagogicas de la carga horariz semanal de fa
asignatura de Matematica para esta actividad, realizando ensayos para evidenciar registros
de os avances.

Fecha Inicio 131512017

Fecha Terming 30£1 12017

Programa Asociado PACE

Responsable

Jefe de departamenta

Recursos Necesanos Ejecucitn

Libros de preparacion prueba SIMCE y PSU - resmas papel tamafia cara y oficio - tinta
impresora - impresora - pdi - data show - notebook - laboratorio de Matematica - salas de
clases - texto del estudiante - software de la especialidad - plumones no permanentes -
pendrive,

Ate No

Tic Laboratorio
Monto Subvencion General 30

Monto SEP $300.000
Monto PIE $0

Monto EIB 80

Monto Mantenimiento $0

tonte Pra retencion g0

Monteo Internado 50

Monto Reforzamiento 30

Monta FAEF 30

Monto Aporte Municipal 50

Monto Total $300.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1. Consolidar las practicas pedagogicas de los docentes con |a finalidad de lograr
aprendizajes significativas y mejoramiento de los aprendizajes, contando con la intervencién
guiadora y orientadora de los prolesionales del Equipo Directivo v Téenico.

Estrategia

Acompanamiento ai aulz al 100% de tos docenles contanda con el apoyo de docanles de la
misma especiahdad ¢ afin.

Subdimensiones

* Liderazgoe del director
* Planificacion y gestidn de resultados

Accion La pantalla de Mernando Team
Recopilar y entregar informacion a toda la comunidad educativa y diferentes departamentos

Descripeion de las actividades realizadas y por realizar, a través de medios tecnoldgicos que sean

P Nlamativos, atractivos y mangjados por estudianies guiados por 1os docentes a cargo, con el

fin de famentar el uso de las tics y el sentido de pertenencia a su Establecimienta.

Fecha inicio 13152017

Fecha Terming Q7212017

Programa Asociado Enlaces

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Pantalla gigante LCD 62" - cableado para extension de manejo - un PC portatil - lablet - cable
VGAHDMI, alargadores, cableado para instalacion - caja de enchufes - insumos para
conexidn eléctncalcornente - conexion TV cable HD con canates culturales y deportivos -
internet - discos duros {1 Tb) - soporte para LCD - video camara portatil - mano de obra
eléctrico mpara instalacion - técaico en computacion - cables RCA - cables auxiliar -
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Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
Monto Subvencion General 30

tonto SEP $1.800.000

Monte PIE $0

Monto EIB $0

Monte Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado 30

Monto Reforzamiento S0

Manto FAEP §0

Monto Aporte Municipal 50

Monto Total $1.800.000
Dimension Gestion Pedagagica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habiidades transversales (comprension lectora, resolucidn de
problemas y formacion civdadana), con el praposilo de atender a la diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistematico de |as practicas pedagdgicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagogicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodologicas eficaces.

Subdimensiones

* Gestion Curricutar
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de |os estudiantes

Accien Aprendamos ingles a través de fa misica.
Utilizacion de recursos digitales con aplicacidn ad hoc para potenciar la ensenanza didactica
Descriprion del idioma inglés a travas de una aphicacidn que usa mlsica para tales fines, ejercitando v
enfocando !a lectura y pronunciacion de manera auténoma.
Fecha Inicio 10/6/2017
Fecha Terminc 30112017

Programa Asociado

Inglés abre puertas

Responsable

Oocente

Recursos Necesarios Ejecucién

Aplicacidén musiglota - laboratonio de inglés - sala de clases - pdi - libre de registro - toner -
lablet - notebook - computadores - data show - resmas papel tamafic cara y oficio.

Ate No

Tic Laboralono
Monto Subvencion General 30

tonto SEP 30

Manto PIE $3.000.000
Maonto EIB 30

Monto Mantenimiento 30

Monto Pra retencién 30

Maonto Internado 30

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP 50

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3 000.000
Dimension Gestion Pedagogica
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Objetive Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habilidades transversales {comprensidn lectora, resalucion de
problernas y formacion ciudadana), con el proposito de alender a Ja diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistemético de las praclicas pedagbgicas

Estrategia

Monitares sistematico de las practicas pedagégicas en el desarrglio de habildades
transversales y de estrategias metodolégicas eficaces.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Action Yrabajando la motricidad fina en el aula.
Comao muchos problernas de motricidad fina se evidencian en asignaturas como Ed. Fisica,
Ed. Tecnoldgica y Artes, es necesario contar con materiales adaptados para beneficiar el

Descripaion o ; : o
aprendizaje de todos los estudiantes, lo que a su vez, pudiese fomentar fa motivacién de
ellos al observar logros y mejaras en su desempefio ccupacional.

Fecha Inicio 06/3/2017

Fecha Termino Q7272017

Programa Asociado PIE

Responsable

Terapeuta ocupacional,

Recursos Necesarios Ejecucion

Terapeuta gcupacionat - herramientas manuales y/o de escriloric adaptadas (tijeras, lapices -
pinceles - rodillos - cuchillos cartoneres - tiza - reglas - escuadras - transportador - témpera -
mesa escolar y olros materiales)

Ale Mo

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General 30

Monto SEP $470.000
Monto PIE 30

Monto EIB S0

Monto Mantenimiento 30

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento %0

Morito FAEP 30

Morito Aporte Municipal $0

Monto Total 470 000
Dirnension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habilidades Iransversales (comprension lectora, resolucion de
problemas vy formacion ciudadana), ¢on el proposito de atender 2 la diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de 10s estudianles, a traves de estrategias
metodologicas eficaces y menitereg sistematico de las praclicas pedagogicas.

Estrateqgia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagdgicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metedologicas eficaces

Subdimensiones

" Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apayo al desarrollo de los estudiantes

Accion Jfornadas de autocuidado
Espacio mensual de encugntio intra e interpersonat del equipo docente y asistertes de la
. educacion, destinado a la reflexion, actividades lidicas v deportivas que favorezcan la
Descripcion o . o
promocion de salud mental, ademas de promover |a adquisicitn de herramientas de
autocuidado v desarrollo personal
Fecha Inicio 03/6/2017
Fecha Termino 07M2/2017
Programa Asociado PIE
Responsable Equipo PIE
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Recursos Necesarios Ejecucidn

Matenales de oficina - tinta - impresara - salas de ¢lases - salon auditerio - gimnasio - casino.

Ate No

Tic No
Maonto Subvencién General $0

Maonto SEP 5100.000
fonto PIE 30

Monto EIB 50
Monto Mantenimienle 30

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Maonto Reforzamiento 30

Monlo FAEP 30

Monto Aporde Municipal 30

Morite Total $100.000
Dimension Geslitn de Recursos

Objetive Estratégico

1 Mantener operalivo los recursos didacticos y tecnolagicos del Establecimiento y
adguisicion yfc reposicidn de los elementos y equipos necesarios, como Un medic de apayo a
los procesos educativos, garantizando el buen funcionamiento v la provisidn suficiente de
insumos, can la finalidad de optimizar fa calidad de |la ensefanza y los aprendizajes de los
estudiantes.

Estrategia

Monitoreo periddico de la incorporacion de las Tics y de los recursas tecnoldgicos en el
proceso de ensenanza y de aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestidn del personal
* Gestidn de los recursos educalivos

Accién Alianza terapéutica
Favorecer en el espacio fisico, un contexto que promueva la alianza terapéutica entre &l
Descripcion profesional y los estudiantes a través de la implamentacion mobiliaria adecuada facilitando,
de esta manera, los procesos que llevan a una correcla intervencion psicoeducacional.
Fecha Inicio 29/6f2017
Fecha Termino o722,y
Programa Asociado FIE
Responsable Psicéloga

Recursos Necesarios Ejecucién

Sofas - flora un cuerpo , una pizarraALPE espejo plano grande, pizarra para marcador de
tinta borrable, papelégrate atril ruedas, radio micro lab con tacnologia bluetoolh., sala de
clases, aula de recursos, psicdloga, aquipn PIE., articulos de escritorio.

Ale No

Tic Sala de recursos audiovisuales
Monto Subvencién General 30

Manto SEP $400.000
Monto PIE 30

Monto EIB 30

Monto Mantenimiento 30

Monto Pro retencion 30

Monto Internado 30

wonto Reforzamiento 30

Manto FAEP 80

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $400 000
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Dimensian

Gestion de Recursos

Objetivo Eslratégico

1. Mantener operative los recursos didacticos y tecnologicos del Establecimiento y
adquisicion y/o reposicion de los elementos ¥ equipes necesarios, como un medio de apoyo a
los procesos educativos, garantizando el buen funcionamiento y la provisién suficiente de
insumos, con la finalidad de optimizar la calidad de la ensefianza y los aprendizajes de los
estudiantes.

Estrategia

Monitorea periddico de la mgorporacién de las Tics y de los recursos tecnolégicos en el
proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestlidn del personal
* Gestion de los recursos educativos

Accion Actualizando software educative del laboratorio de inglés,

Descripcion I'V_Iar_:te_nimiento qperativo del soft\."vare English_ Di_scove(igs para pqtenciar de manera
didactica, a fravés de la tecnologia, el aprendizaje del idioma inglés.

Fecha Inicio 03/7/2017

Fecha Terming ornzi2omv

Programa Asociado

Inglés abre puertas.

Responsable

Jefe de especialidad

Recursos Necesarios Ejecucion

Soporte técnico del equipo o empresa (Arquimed}, movilizacion, hospedaje, alimentacion,
honorarios del técnico, libro de registros, laboratorio de inglés, sala de clases, resmas papel
tamafio carta y oficio.

Ate Mo

Tic Laboratorio
Meonto Subvencion General 50

Monto SEP $2.600.000
Manto PIE $0

Monto EI8 $0

Monte Mantenimiento 80

Monto Pro retencion $0

Monto Intermado 30

Monto Reforzamiento 30

Monio FAEP 30

Monto Aporte Municipal S0

Monto Total $2.000.000
Dirmension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar e desarrolio de habilidades transversales {comprension lectora, resolucion de
problemas y formacion ciudadana), con el propdsito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar |0s actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodoldgicas eficaces y monitoreo sistematico de las practicas pedagogicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagégicas en el desarrolle de habilidades
transversales y de estrategias metodoiogicas eficaces.

Subdimensiongs

* Gestion Curricular
* Ensefanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrolio de las estudiantes

Accidn Accidnate con el teatro
Talleres de juegos teatrales en 10s segundos anos medios a cargo de ung actriz designada
Descripcion por 2] CNCA y profesores de Lenguaje y Comunicacion y parlicipacion en encuentro de teatro
juvenil en fa ciudad de Punta Arenas.
Fecha Inicio 07412017
Fecha Terming 30M1142047

Programa Asociado

Educacion artistica

Responsable

Jefe de departamento

Recursos Necesarios Ejecucion

Actriz - docentes de Lenguaje - elementos para montaje teatral - sala de clases - salon
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auditorio - insumos de magquillaje, pelucas - set de pestafias - set de bigotes - elementos de
escenografia - aimentacion, pasajes y hospedaje de la actriz - pasajes para estudiantes
participantes en encuentro de teatro juvenil en Punta Arenas.,

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
Monto Subvencion General 30

Monto SEP $1.500.000

Monto PIE 30

Monto EIB $0

Monte Mantenimiento 30

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento 30

Monto FAEP S0

Monto Aporte Municipal %0

Monio Total $1.500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Obyetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrclio de habilidades transversales (comprensidn lectora, resglucion de
problemas y formacion ciudadana), con el proposito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar los acluales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreq sisternatico de (as practicas pedagogicas.

Monitoreo sistermatico de las practicas pedagogicas en el desarrollo de habilidades

Estrategia . P
rateg transversales y de estralegias metodologicas eficaces,

* Gestion Curricular

Subdimensiones * Ensehanza y aprendizaje en el aula
“ Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accidn Acompanando al docente en el auta.
Acompanamiento al docente en el aula por parte del Equipo Técnico, premunides de una

Descrioci pauta de observacion de clases que permita establecer que la implementacion curricular se

escripcion - . . g

concrede en el aula, retroalimentando al docente cen la finalidad de mejorar sus practicas
pedagdgicas.

Fecha Inicio 071512017

Fecha Termino 30/11/2017

Frograma Ascciado

Plan de desarrolio profesional docente.

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Resmas papel tamafig carta y oficio - impresora - tinta para impresora - multicopiadora -
scariner - fotocopiadora - archivadores - pauta de acompafamiento al aula - salas de clases -
laboratonos - gimnasio -

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General 30
Monto SEP $70.000
Monto PIE %0
Manto EIB $0
Monto Mantenimiento 30
Monto Pro retencién 30
Montg Internado 50
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP 50
Monto Aporte Municipal 30
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rMonto Total

$70.000 |

Dimension

Gestion Pedagdgica

Chijetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habilidades transversales (comprension lectora, resolucion de
problemas y formacion ciudadana), con el propdsito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistematico de |as practicas pedagoégicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagdgicas en el desamollo de habilidades
transversales y de estrategias metodologicas eficaces.

Subdimensiones

* Gestion Curncular
* Ensefanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudianies

Accion Aprendizaje socioemaocional y recursos maleriales para destrezas cognitivas.
Dirigido & alumnes con dificultades cognitivas y destrezas socic-emocionales, para que a
través de estos materiales se fomenien tales habilidades. Se utilizaran en atenciones

Descnpcion individuales basadas en ludoterapias y talleres que busquen fomentar las habifidades que
permitan el correcto manejo y expresion oral, empatia, asertividad v loma de decisiongs ante
situaciones de riesgos

Fecha Inicio 06/3/2017

Fecha Terming 0711212017

Programa Asociado FIE

Responsable

Psicologa y Terapeuta ocupacional.

Recursos Necesarios Ejecucion

20 cojines grandes para sentar en el suelo, variados juegos de mesa, memorice visuales,
auditivos, sensorial tactil, juegos de mimica, asientos tipo pera, cartas didacticas.

Ate No

Tic Sala de clases
Monte Subvencién General $0

Monto SEP $580.000
Monto PIE 50

Monto EI8 30

Monte Mantenimiento 30

Monte Pro retencidn £0

Monto Internado 50

Monto Reforzamiente 30

Montoc FAEP $0

Monte Aperte Municipal $0

Monto Total $580.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

3. Consolidar & desarolio de habilidades transversales {comprensidn lectora, resolucidn de
problemas y formacién ciudadana), con el propésito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a fravés de estrategias
metodoiogicas eficaces y monitoreo sisterndtico de las practicas pedagogicas

Estrategia

Monitoreo sistematico de tas practicas pedagdgicas en ef desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodoldgicas eficaces.

Subdimensiones

* (Gestidn Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Al encuentro de las jornadas humanistas 2017
Trabajo vy preparacion interdisciplinaria {Lenguaje y Comunicacién - Histona y Geografia -
Descrine Inglés - Religion - Edue. Tecnologica, PIE), que considera concursos, muestras,
escripeion . . ; . .
exposiciones, forlaleciendo del congoimiento, el pensamiento critico reflexive - |a lectura y los
idiomas para ser expuestos en el mes de octubre del presente.
Fecha Inicio 30/4/2017
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Fecha Terming Mhoz0r
Programa Asociado Bases curriculares y programas de estudios
Responsable Docentes equipe interdisciplinario Humanista.

Recursos Necesanos Ejecucion

Salén auditorio - paneles - galones de pinturas - paneles - coia fria - articulos de escritoric -
microfonos ambientales - escenografia - pendén - lienzo - galvanos - diplomas - premios -
resmas papel tamaiio carta y oficio - espirales - mica - laminas de plastificade - plastificadora
- anilladora - toner - master riso - impresora - tinta imprescra eco tank - alimentacidn -
pasajes - hospedaye - colaciones - coffe break alencion jurados, pinceles de paleta grande o
brochas - tela y aluminio recto.

Ate No

Tie Sala de clases
Monte Subvencién General 50

Manto SEP $3.000.000
Mante PLIE 30

Monto EIB 30

Manto Mantenimients 30

Marta Pro retencion 30

Monto Internado 30

Monto Reforzamiento 50

Monto FAEP 30

Manto Aporte Municipal 30

Monto Total $3000.000
Dimension Gestién Pedagogica

Objelivo Estratégice

1. Consolidar el desarroflo de habilidades transversales (comprension lectora, resolucion de
problemas y formacion ciudadana), con el propdsito de atender a la diversidad de estudiantes
¥ superar [0s actuales nivetes de aprendizaje de |os estudiantes, a través de estrategias
metodalégicas eficaces y monitereo sistematico de las practicas pedagdgicas.

Estrategia

Maonitoreo sistematico de las practicas pedagdgicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodoldgicas eficaces.

Subdimensiones

* Gestién Curricular
* Ensefanza y aprendizaje en el aula
* Apoye al desarrollo de los estudiantes

Accion Aprender experimentando
Fomento en los estudiantes por el gusto por las ciencias a través de la practica, observacién
Descripcion yfo experimantacion, utilizando los laboratorios de ciencias y desarrollando y aplicando ias
habilidades propias de [as asignaturas cientificas.
Fecha Inicio 30512017
Fecha Terming 01172017

Programa Asociado

Bases curriculares y programas de estudios

Responsable

Docente

Recursos Necesarios Ejecucidn

Materiales, instrumentos, insumos y equipos de laboratorios de Biolegia, Fisica y Quimica -
notebook - pdi - data - resmas papel carta y oficio - texto del estudiante - materiales ge aseg
e higiene - guantes de latex - instalacidn de redes de gas en laboratorios - arreglo lavatorios y
cambio de llaves de agua - mano de obra gasfiter - fuente de poder - tinta impresora eco tank
- pendrive - delantales.

Ale No
Tic Laboratorio
Monto Subvencion General 30
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE §0
Monto EIB 30
Monte Mantenimiento $0
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Mento Pro retencion 50

Monio Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Maonto FAEP $0

Monto Aporle Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion Pedagagica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrolle de habilidades transversales (comprension lectora, resolucidn de
problemas y formacion ciudadana), con el propésito de atender a {a diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodoldgicas eficaces y monitoreo sistematico de las practicas pedagdgicas.

Estrategia

Manitoreo sistematico de las practicas pedagogicas en el desarrollo de habildades
transversales y de estrategias metadologicas eficaces.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudianles

Accion Capacitacion interna y autoperfeccionamiento continuo.
Regquerir del recurso humano disponible en el Establecimienta que tenga un grado de

Descripcion expertise en alguna materia determinada y transfiera sus conocimientos al cuerpo docents en
consonancia con los esfuerzos para elevar la calidad de la educacion, el mejoramiento de los
aprendizajes, la profesionalidad y calficacion pedagdgica de los docentes.

Fecha Inicio 30072017

Fecha Termino

0711212017

Programa Asociado

Plan de desarrolio profesional docente.

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Pizarra digital interactiva - data show - notebook - salas de clases - resmas papel tamafio
carta y oficio - plumones no permanentes - coffe break - articulos de escritario - pendrive -
multicopiadora - fotocopiadora

Atle No

Tic Sala de clases
Monto Subvencidn General $0

Monto SEP $500 000
Monto PIE $0

Mento EIR $0

Monto Mantenimiento 50

Monto Pro retencion $0

Mento Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP %0

Monte Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Obietive Estratégico

1. Consolidar el desarrclio de habilidades transversales (comprension lectora, resolucion de
problemas y formacidn ciudadana), con el proposito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar lus actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodoldgicas eficaces y monitoreo sistemalico de las practicas pedagogicas

Estrategia

Monitareo sistematico de las practicas pedagagicas en e desarrollo de habilidades
fransversales y de estrategias metodologicas eficaces,

Subdimensiones

* Gestidén Cummcular
* Ensenanza y aprendizaje en el aula
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* Apoyo al desarrolio de los estudiantes

Accion Agercando la Historia y la Literatura a los adolescentes.

Descripcion Establecimiento de vit_sitas programas de historiadores y escritores consagrados para
encuentros con estudiantes de la comuna,

Fecha Inicio 291662017

Fecha Termino 3041442017

Frograma Asociado

Fomento lector

Responsable

Jefe de especislidad

Recursos Necesarios Ejecucion

Mavilizacion - box lunch - hospedaje y alimentacion de historiadores y escritores - salon
auditorio - resmas papel tamafio carta y oficio - carpetas - articulos de escritorio - tablets -
partantes - auvdifonos.

Ate No

Tic Sala de clases
Monio Subvencion General 50

Maonto SEP $1.000.000
Mante PIE 30

Monte EIB 30

Monto Mantenimiento 30

Monto Pra retencidn 30

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento 30

Monto FAEP 30

Monta Aporte Municipal 30

Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrollo de habilidades transversales (comprension lectora, resolucion de
problemas y formacién ciudadana), con el propdsito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar {05 actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistematico de las practicas pedagoégicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagdgicas en el desarrollo de habilidades
transversates y de estrategias metodologicas eficaces.

Subdimensiones

* Gestion Curicular
* Ensenanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrolio de Ios estudiantes

Accién Cineterapia.
El cine comeo herramienta terapéutica desde la proyeccion hasta la creacidn cinematografica,
con la finalidad de abarcar probiematicas contingentes, otorgando a través de un recurso

Descripocion grafico, un espacio de reflexidn y debate para los estudiantes que posibilite e entrenamiento
de habilidades socio-emocionales de comunicacion e interaccian, desarrolle de la creatividad
y formacion ciudadana.

Fecha inicio 2716/2017

Fecha Termino 07/12/2017

Programa Asociado PIE

Responsable

Psicologa y terapeuta ccupacional.

Recursos Necesarios Ejecucion

Asesoria de profesional de las artes andio-visuales, microfono ambiental con cubierla
antiviento - cdmara de video con tarjeta SD v pedestal - programa computacional para la
edicion de video, disco duro externc 27B -

Ate Mo Definido

Tic Sala de recursos audiovisuales
tonto Subvencién General 30

Monlo SEP 30
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Monto PIE 51000.000

Monto EIB 30

Mento Mantenimiento 30

Monto Pro retencion 30

Monto Internado 30

Monto Reforzamiento 50

Monte FAEP $0

Monto Aporte Municipal £0

Monto Total $1.000 000
Dimension Gestién Pedagoégica

Objetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrcllo de habilidades transversales {comprension lectora, resolucion de
problemas y formacion ciudadana), con el propésito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metadolbgicas eficaces y monilereo sistematico de las practicas pedagoégicas.

Eslrategia

Monitareo sistematico de las practicas pedagdgicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodolégicas eficaces.

Subdimensignes

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Encuentro transdisciplinario de Liceos T-P de la especialidad Servicios de Turisma.
Visitas v encuenlros de Liceos T-P de la especialidad de Servicios de Tunsmo para

Descripcion intercambic de experiencias y conocimienios del area de turismo y de las diferentes
realidades de Establecimientos que cuentan con esta especialidad, fortaieciendo la
preparacion técnica de la especialidad.

Fecha Inicio 382017

Fecha Termino

301172017

Pragrama Asociado

Bases curriculares T-P

Responsable

Jefe de especialidad

Recursos Necesarios Ejecucién

Bus de la especialidad, pasajes en ferry, albergue municipal, alimentacion {desayuno,
almuerzo, once, cena}, box lunch, saldn auditorio, souvenir, premias {galvanos, llaveros,
bolsas ecologicas, diplomas, separador de lectura), materiales (tinta para impresora, goma
eva, pegamenta, hajas plastificadoras, tijeras, cartulinas, papel fotografico, plastificadora),
laboratorio de inglés (offiviaje), entradas a parques y museos - resmas papel tamaho carta y
oficio - hofas texturadas . libros de turismo (Sernatur).

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.600.000
Monts PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Montlo Pro retencion $o

Monto Internada 50

Monte Reforzamiento 30

Monto FAEP 50

Monic Aporte Municipal 30

Monto Total $3.600.000
Dimension Gestidn Pedagogica

Objetivo Estratégice

1. Consvlidar el desarrollo de habilidades transversales (comprension lectora, resolucién de
problemas y formacién ciudadana), con el propodsito de atender a la diversidad de estudiantes
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y superar |os actuales niveles de aprendizaje de Ios estudiantes, a través de estrategias
metodoldgicas eficaces y moniloreo sistematico de las practicas pedagogicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de Ias practicas pedagogicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodolbgicas eficaces

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accidn Monitoreande la cobertura curricular
Monitoreo mensual mediante una pauta acerca del estado de avance curricular en todas las
asignaturas y cursos expresadas en % de objetivos efectivamente trabajades, para reforzar,

Descripeion retroalimentar y/o adecuar con la finalidad de evidenciar grades de avance logrado, los déficit
que aparecen y determinar, procesos y practicas de mejoramiento de ia ensefianza y de los
aprendizajes de los estudiantes,

Fecha inicio 28/6/2017

Fecha Termino 0712/2017

Programa Asociado

Bases curnculares y programas de estudios.

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Resmas papel tamano carta y oficio - impresora - tinta impresora eco tank - fotocopiadora -
pauta de monitoreo - bases curriculares -programas de estudios - archivadares.

Ate Ne

Tig No
Monto Subvencion General $0
fonte SEP $50.000
Monto PIE 30
Monto EIB 30
Monto Mantenimiento 30
Monto Pra retencién 50
Monto Internado 30
Monto Reforzamiento 50
Monto FAEP 30
Monte Aporte Municipal 50
Manto Total $50.000
Dimension Gestion Pedagogica

Qbyjetivo Estratégico

1. Consolidar el desarrolle de habilidades transversales (comprension lectora, resolucidn de
problemas y formacion ciudadana), con el propdsito de atender a la diversidad de estudiantes
y superar los actuales niveles de aprendizaje de los estudiantes, a través de estrategias
metodologicas eficaces y monitoreo sistemalico de las practicas pedagogicas.

Estrategia

Monitoreo sistematico de las practicas pedagdgicas en el desarrollo de habilidades
transversales y de estrategias metodologicas eficaces.

Subdimensiones

" Gestion Curricular
* Ensefanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Aprendiendo de y con mis pares.
Acompafiamiente al aula entre pares de la misma especialidad o especialidad afin con el
o propodsito de compartir y contribuir en mejorar las practicas pedagdgicas, que la
Descripcion ; iy . ) )
implemeantacion curricular se concrete en el aula y mejorar los aprendizajes de los
estudiantes
Fecha Inicio 3BT
Fecha Terming 0d{12/2047
Programa Asociado SEP
Respansable Cirector

Recursos Necesarios Ejecucion

Resmas papel tamafio carta y oficio - tintas eco tank - impresora - muiticopiadera - scanner -
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fotooopiadora - salas de clases - coordinadores de Deptos. - docentes expertos 1y 2.

Ale No

Tic Sala de clases
Monto Subvengion General $0

Monto SEP $100 000
Monto PIE 30

Monlo EIB 50

Monto Mantenimiento 50

Maonto Pro retencion 50

Manto Internado 50

Monto Reforzamiento 30

Monto FAEP s0

Monto Aparte Municipal 30

Morio Total $100.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetive Estratégico

1. Mantener operativo los recursos didacticos y tecnoldgicos del Establecimiento y
adquisicién yio reposicion de los elementos y equipos necesarios, como un medio de apoyo a
los procesos educativos, garantizando el buen funcionamiento y la provisidn suficiente de
insumos, con la finalidad de optimizar la calidad de la ensefianza v los aprendizajes de los
estudiantes,

Estrategia

Monitoreo periddico de la incorpeoracion de las Tics ¥ de los recursos tecnoitgicos en el
procesa de ensefianza y de aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestidn del persanal
* Gestion de los recursos educativos

Accidn Provision de equipamiento e insumios,
Adquisicion de equipos e insumos para mantener operativos y actualizados los recursos

Deseripcion tecnoldgices y didacticos del Establecimiento, considerando la adquisicion de todos los

P equipos, elementos e insumas necesarios para la conexion internet en todas las

dependencias de nuestro Liceo.

Fecha Inicio 281672017

Fecha Termino 07212017

Programa Asociado FAEF - SEP

Responsahble Director

Recurses Necesarios Ejecucion

Eguipos e insumos para conexidn internet - 1écnicos ¥ mano de obra - {écnico en
computacion para mantenimiento de equipos vy la red internet - insumos para multicopiadora -
fotocopiadoras e impresoras, foner, master riso - tintas - resmas pape! tamano carta y oficio -
recursos didacticos y tecnoldgicos -

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General s0

Monto SEF $5.000 000
Monto PIE $0

Monto EIB 80

Monto Mantenimiento $0

Monte Pro retencion %0

Monto Internado %0

Monto Reforzamients 30

Monto FAEP §0

Marito Aporte Municipat 30

Maonte Total $5.000.000
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Dimension

Gastion de Recursos

Objetiva Estrategico

1. Mantener operativo los recursos didacticos y tecnologicos del Establecimiento y

adquisicién y/o reposicidn de los elemenlos y equipos necesarios, come un medic de apoye a

los procesos educaltivos, garantizando el buen funcionarmiento y la provision suficiente de
insumos, con la finalidad de optimizar la calidad de la ensefanza y los aprendizajes de los
estudiantes

Estrategia

Monitoreo periédico de la incorperacion de las Tics y de los recursos tecnologicos en el
proceso de ensefanza y de aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestidn de los recursos educativos

Accitn Implementacién tecnolégica para clases de Artes Visuales.

Descripcion Adquisicion de imp!ementaC|én tEECI"Il(EJ[égiGIa para potenpiar las actividades artisticas a través
de recursos audiovisuales {proyeccion de imagenes, videos).

Facha Inicio 28/7/2017

Fecha Termino 0741272017

Programa Asociado

Educacion artistica

Responsable

Jefe de departamento

Recursos Necesarios Ejecucidn

Kit iluminacién LED, impresora multifuncional, notebook e insumos para conexion HDMI, TV
62", tinta para impresora, telon , papel fotografico, resmas papel tamafo carta y oficio .
camara fotografica, filmadora.

Ate No

Tic Sala de clases
Monio Subvencion General 50

Monto SEP $900.000
Monto PIE 50

Monto EIB 50

Monto Mantenimiento 30

Monto Pro retencién $0

Monto internado %0

Monto Reforzamiento 30

Monto FAEP $0

tdonio Apore Municipal $0

Monto Total $900 000
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l.- Sobre los profesionales def PIE
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ferar dntas resnecle go los Brolasianaies que prenten eatvecics 2uuaimete 0 ei Brogrwna de Liageacidn Ezoolsr
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EF’ra:’esores de educandn esoecial diferengial ' el 4 l
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Fsicopedageno i
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Paindlogo 1 44 '
Fonpaudié ogos
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Terzpouta ncupac.anal 1 44 i
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IKinesiglo gy 0 a 1|
Agisterie oo a Q ‘
Inlerprete de langua de senas chijenas o 0 H
IDucenles con post Utelo en Educacion Especial ] 0 '
i
DOocentes con post tiluio €n pErCOpCsayogLa 4] o}
tiros profesionales 1 44
|Técniu05 1 44
L
Co-educadona sorde.a o [¢]
Total o] 234
il.- Respecto de [a Eiscucign del Programa de Integracion Esecolarn
el o astse segitoe segle A eglieies algre etz BN Mg an! L
fiarz se w0 zada nolcador
! 2 : Ioall
1- El programa de intzg-azién escolar es pans del proyecto educativo institlucicnal de! estableciments,
2- El programa de integracién estoiar es parle del Flan ancal de desamoila educativa mumcipal (PADERL), |
3-El ¢isefio ¢ 'mpiementacion del P'E forma parte del Plan de mejorarmienio de 1a escuela, !
4. £ PME incorpora acciones del PIE referidas a la Dimensian Gestién Cumcular. |
S- B PME incomora acciones del PIE refendas a iderazgo Insitucianal, i
B- E1 PME incorpora acciones PIE referigas a geslion de recursos
7- EI FME Incerpora acoiones PIE refericas a Convivencia Escolar.
&-Los proivagnales nvolud suus 28 counuinan, vo gz wdiguaraivalizne, avallarn ide eoescates edus s
especiales de los estudiantas v los resultados del PIE.
9-Los profesionales decentes y no docentes parnciparon €2 capaciaciones yo pedecoonamienios,
40- El estzblesimeants cuenia con medios v resursos malgnales necesancs para Bl aprendizaje de las estudianies qoe
rson pare del PIE.
11- LS apoyos £5peCIaliZados PAMB (05 AUMROS €01 NEE s& erregan prnabaiment: en #l avla regular.
12- El profesor de =ducacion espedialidiforencial coentz eon demps para gue planifigue, esaide y propsre maiwtal y otras
attwdades on colaboracdn con el profesar regular,
13-1as haranos de irabajo coleboralivo en're profesionales para |a pianificacén, evaluacldén seguimmienta, Dresaracion )
de maleriales y ofras actridades estdn visthles para el conocmiento ce la camunrdan escalar, i
14-Los Enuipos de Aulz elabaran el Plan de Apoye Indivicual de cada esiudiante en FIE :
15-El Equipa de Aula [profesor de avia, los profes'nnales de apoye ¥ el profesor de educacion estpecal'difgrentiai)
realizan rabaje calaboratve,
15-Los profesicnzles de apova a la educacion, rabajan con los 2lumneos de forma individuat, =0 grupos. con |2 famllia, .
con lras profesionales y con el equipo dirsclivo de la escugia. i 155
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17-El cronegrama de adquisicidn de recursos diddsticos y ayudas enicas pata salisfacer laz NEE de lus estudianies se
cumple segdn o programada,

18- La planificaclén establecida an ef PIE fue cumalide en su totalidad. -

18-Exrm s do lag azciones reafizadas en 2l OIS, -

20-Los profesaras requtares disponen de horas dedicadas exclusivamente a 1a planificacidn conjunta de I3 co-
ENSenENza

Bl. Bobre la Reevaluacion de NEE Translioria (NEET}):
Oe aguerdoa] DEE N7 1T
cor o iente oval

A CeATNUARISN 5T Bl

/08, 125 estudiontes deben montar con une reevaluackdn anual qua =nded coms resullodo medir ol grado de ovanes delesiudiznte v
la necesudad de rindar apevos nssecifizos oo un nueve oorade.
itz indizar 2 cantidad de estudlanies gue presenizron BEET en fincién de ise resuliados o8 oste proceso de reeveiuacicn,

Regiztre an codg casersin coniidag de estudiantae sagthn carrespanda:

T
I

Trasiome especifica del lenguage (TEL} 0 o o} a

Dificulmdes especificas del aorendizaje (DEA) B 7 3 4

Défcit atancional cor y sin Hiperactvidad 25 22 - 17 ) 5 {
Funcionamiento Intelectial en &l Rango imivafe 14 T4 - ™ 3 :
Total estudiantes 47 43 31 12 -

.- En relacién al logro alcanzado en los procesos de aprendizaje y considerando tante a los estudisnies que presentan NEE
Trensiterias coma NEE Permanentes, se solicita senalar el grado de avance de las siguientes acciones,

FIRlE 3 TENF ZCUOM. MATGUE U 22UeIG0 3 AL AlkinsyyE

r

i R PO R
.

!1- Se moniiorea y regisla el prograse de aprendizaje da los estudignies que presentan NEE, el procaso es compartdo
ﬁcon los profescres de curso comespondientes.

2- Los logros de Aprendizaje establecidos para czda estudiante con NEE, responden a las Meles de aprendizaje
cstablecidas para ellos y a os resullados de |2 evaluacion anual o reevaluacion,

13- Loolegras da spondizg)e esichicaidos par ¢odo emudiams con NEE, son registadas y eamporidas 0on o 1
{Comunidad escolar,

v rspuena LOGRADGD - L 33400 RARTIALMEBNTE - WD L3R ADD

i

4-Log estudianias gue presentan WEE parcipan en las sctividades nlanilicadas para e curso, en ) marcs del
|eurriclio correspondiente a su aivel educalvo.

13- L.a planifizamdn del Equipn de Auls, el FAl para cada estudiante y el seguimiento queda escnio en &l Registo de
{Planificacion y Evaluadicn PIE.

W.- Sobre ia Capacitacidn
—_—

1- Cydntas capactaciones se reslizaton para mejorar las capacldades del establecimiento y 1a implementaclon PIE, i

. Tres o mas T

2- Indiaye el drea general da {25 lamdtcas en que s& capadizran loL profesionales {sslecelone al menas una).
1- Trabejn coleboraiivo,

2- Coengefianza, -

3- Evaluacitn psicopedagogica {instrumenios, procesos de evaluacian). N

4- En alguna necesidad educaliva especial, -

§- Estraiegias didéclicas y pedagogicas para [a atencién de |as NEE an ¢f eantexio escolar,

8- Plznificacidn, evaluacion y adecuadén curicular, -

7- Exlralegias de atencidn a2 |a diversidad en el contexto escolar.

IE- Competencias personales para rabajar con la diversidad. -
13- Plan d2 Mejoramientn Educalivo. Estralegias PIE. -

EECHADE CISBRE 2aM202018
HOEA DE CIZRRE TIQESET
COMGo oE CIERRE L MERFNMEnAN TR ML SV T LA S B L
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LICEO POLIVALENTE “HDO, DE MAGALLANES”
PORVENIR — TIERRA DEL FUEGQ.

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

[Nl

LEY N” 20.903
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OBIJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

Mejorar el desempefic profesional docente a través de la reflexidn sistematica de sus
practicas pedagogicas, con especial énfasis en la aplicacién de técnicas colaborativas y de
retroalimentacion pedagdgica con otros docentes y profesionales que permita el
acompafamiento al aula y el acompafiamiento al aula entre pares.

Oersarrollar nuevas competencias en los docentes mediante el autoperfeccianamiento en
el uso didactico de la tecnologia que permita mejorar sus competencias en el ambito def
desarrcllo de las hahilidades v su evaluacién, con la finalidad de mejorar los aprendizajes
de nuestros estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Diagnosticar de manera participativa las necesidades pedagdgicas y de desarrollo
profesionai de los docentes.

Establecer ta modalidad de autoperfeccionamiento continuo a través de los docentes que
tengan cierto grado de expertise en materias, preferentemente, relacionadas con el uso
didactico de la tecnologia educativa y transfiera sus conocimientos a sus pares, con la
finalidad de mejorar sus practicas pedagdgicas.

Apoyar permanentemente a los equipos de trabajo interdisciplinarios constituidos
respecto de la reflexion de sus pricticas pedagdgicas, motivéndolos a acentuar el trabajo
colaborativo.,

Fortalecer entre los docentes el trabajo vy apoyo colaborative disciplinario y didactico de
manera sistematica gue permita introducir comeo prdctica del Establecimienta el
acompanamiento al aula entre pares.
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ACCIONES:

La consecucion de los objetivos se realizard mediante la ejecucidn de las siguientes
actividades y/o acciones:

ACCION 1: DIAGNOSTICO

DESCRIPCION: Los tres equipos de trabajo interdisciplinarios, en el horario preestablecido
como espacio de reflexidn pedagégica, determinardn las necesidades educativas,
pedagdgicas y de desarrollo profesional, con ta finalidad de promover el mejoramiento de
competencias profesionales.

ACCION 2: AUTOPERFECCIONAMIENTO DOCENTE

DESCRIPCION: Cbtener gque los docentes con ciertos conecimientos en materias
padagdgicas determinadas, especialmente en tecnologia, transfieran mediante Ila
realizacién de talleres, sus saberes al cuerpo docente y asistentes de a educacidn con la
intencién de mejorar sus practicas pedagdgicas.

¢ T [P

FECHA: JUNIG A NOVIEMIBRE OE 2017

ACCION 3: EQUIPOS DE TRABAIO INTERDISCIPLINARIO.

DESCRIPCION: Consecuente con el desarrollo de una de las lineas de accidn del PME, esta
accion estd destinada al encuentro sistematico semanal, por dos hrs. cronclogicas, de los
docentes de los tres eguipos de trabajo ya formadaos, con la finalidad de reflexionar
respectos de sus practicas e intercambiar experiencias, acentuando ef trabajo colaborative
interdepartamental.

| FECHA: MARZD A DICIEVIBRE 2017,
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‘ ACCION 4: ACOMPANAMIENTO DOCENTE AL AULA.

DESCRIPCION: Proceso de intercambic de experiencias y conocimientos mediante el cual
un docente Directivo {docente acompafiante), guia y ayuda a un docente de aula {docente
acompafiado}, en una relacién heorizontal de uno a une, orientados al perfeccionamiento
de la prictice pedagdgica que se produce 2 través de laobservacidny valoracion
del trabajoen el aula y la reflexién conjunta {retroalimentacion) mejorar e} desempefio

doceiite.

FECHA: MARZO A NOVIEMBRE 1017

ACCION 5: ACOMPANAMIENTO AL AULA ENTRE PARES.

DESCRIPCION: Los docentes a través de sus equipos de 'a'}l_b_éjo definen, “;_J_gra_E realizacion
de acompafiamiento al aula entre pares: formacion de equipo de acompafiantes al auls,
modalidad o estrategia (s), calendario, pauta de acompafamiento, planificacidn
actividades de acompafiamiento, retroalimentacidn, intercambic de experiencias,
COMPromiscs.

FECHA: SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE 1017
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