ACTA EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES — ESTUDIOS Y EXPERIENCIA LABORAL

En Porvenir, a 02 dias del mes de Febrero de 2021 se constituye el comité de seleccién de concursos
publicos conformado por los funcionarios:

Srta. Nataly Vivar Sénchez Secretaria Municipal, Directivo Grado 8° EMS

Srta Carla Valenzuela Ros, Directora Administracion y Finanzas, Directivo grado 8° EMS
Sr. Ricardo Rozas Palma, Director de Dideco, Directivo grado 8° EMS

Sr. lvan Yurjevic Mufioz , Director de Obras Municipales , Directivo Grado 8 EMS

A objeto de evaluara los / las postulantes que resultaron admisibles en los procesos de llamados a concurso.
Se procedid a la lectura de los nombres de los postulantes admisibles de manera de verificar inhabilidades
para la evaluacion de antecedentes por parte de los integrantes de la comisién. De este modo, el Sr. Ricardo
Rozas Palma, Director de dideco, se inhabilita para evaluar los curriculum vitae de los postulantes con
quienes mantiene relacion de afinidad o parentesco :

RUT
9.938.081-4
10.550.802-6
9.013.475-6

Pasando a formar parte de la comisién para evaluar a dichos candidatos el Sr. Diego Reusch Romén, Director
de Transito y transporte Publico, Directivo Grado 8 EMS.

Se procedi6 a la revisién de los antecedentes de cada uno de los postulantes, confeccionandose para cada
uno de los postulantes una plantilla a objeto de evaluar los antecedentes curriculares, conforme a cada
una de las bases que reglamentan los 10 concursos publicos evaluados, y lo indicado en el punto N°8 —
etapa 2.

En esta etapa el comite de evaluacion establece que, no se consideran como experiencia profesional aquello
que no se encuentre debidamente acreditado mediante contratos, cartas de recomendacién, decretos,
nombramientos, etc, ni se consideran como experiencia laboral las cartas de recomendacién que no
indiquen el tiempo que efectivamente trabajo el postulante. De igual manera se considera que las précticas
profesionales corresponden a la etapa de formacién del postulante y por tanto no se consideran en el
computo de tiempo efectivo de experiencia laboral.

~pagtuaciones nidas por cada uno de los postulantes admisibles en este proceso, para cada uno de
son los siguientes:




PUNTAJE OBTENIDO

EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°1 — AUXILIAR GRADO 17° EMS 1 12.408.092-8 57,5
OPERACIONES 3 16.934.894-4 45,5
11 9.938.081-4 63.5
22 16.354.123-8 63,5
24 16.934.834-0 55
25 10.452.304-8 57,5
39 10.524.639-0 48
PUNTAJE OBTENIDO
EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°2 — AUXILAR GRADO 16° EMS
OPERACIONES 32 10.550.802-6 80
PUNTAJE OBTENIDO
EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°3 — ADMINISTRATIVO GRADO 32 18.205.064-4 29
16° EMS 14 13.326.140-0 35
GENERICO
4 16.187.377-2 41
PUNTAJE OBTENIDO
EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°4 — TECNICO GRADO 13° EMS 37 16.585.187-0 62
RECURSOS HUMANOS 33 18.205.064-4 29
31 11.911.542-6 68,5
15 13.326.140-0 35
5 16.187.377-2 30,5
PUNTAJE OBTENIDO
EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°5 — ADMINISTRATIVO GRADO 34 18.205.064-4 29
14° EMS 23 9.013.473-6 72,5
S SNER T 16 13.326.140-0 41
PUBLIC
6 16.187.377-2 23

7




PUNTAJE OBTENIDO

EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°6 — TECNICO GRADO 13° EMS 17 13.326.140-4 32
ADQUISICIONES 21 15.311.337-8 87,5
35 18.205.064-4 27.5
38 10.970.569-1 88
42 16.585.187-0 40
47 17.236.305-9 20
PUNTAJE OBTENIDO
EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°7 — TECNICO GRADO 13° EMS 46 17.236.305-9 g
CONTABILIDAD 29 17.236.367-9 83
18 13.326.140-0 16,5
PUNTAJE OBTENIDO
EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°8 — TECNICO GRADO 13° EMS 45 17.236.305-9 8
AREA SOCIAL 30 16.402.728-7 30,5
26 12.775.504-3 41,5
19 13.326.140-0 16,5
8 10.737.243-1 12,5
PUNTAJE OBTENIDO
EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°9 — TECNICO GRADO 13° EMS 43 17.236.305-9 8
FOMENTO PRODUCTIVO 37 12.541.959-4 66
20 13.326.140-0 225
9 15.457.089-6 29,5
PUNTAIE OBTENIDO
EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA | N° POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°10 — TECNICO GRADO 13° EMS 44 17.236.305-9 14,5
RENTAS Y PATENETS 36 18.205.064-4 29
s 21 13.326.140-0 19
) 11 17552 211-5 67




De acuerdo a las bases que regulan los concursos N° 1 al N°10, para pasar a la etapa 3- Entrevista
personal, el postulante debera obtener un puntaje minimo de 55 puntos en Estudios y Experiencia
laboral, conjuntamente, por tanto, los postulantes que pasan a la Etapa 3- ENTREVISTA PERSONAL, por
concurso, son los siguientes:

PUNTAJE
OBTENIDO
N° EVALUACION
N° CONCURSO AL QUE POSTULA POSTULANTE RUT CURRICULAR
N°1 — AUXILIAR GRADO 17° EMS OPERACIONES 1 12.408.092-8 57,5
N°1 — AUXILIAR GRADO 17° EMS OPERACIONES 11 9.938.081-4 63.5
N°1 — AUXILIAR GRADO 17° EMS OPERACIONES 22 16.354.123-8 63,5
N°1 — AUXILIAR GRADO 17° EMS OPERACIONES 24 16.934.834-0 55
N°1 — AUXILIAR GRADO 17° EMS OPERACIONES 75 10.452.304-8 57,5
N°2 — AUXILAR GRADO 16° EMS OPERACIONES 32 10.550.802-6 80
N°4 — TECNICO GRADO 13° EMS RECURSOS HUMANOS 37 16.585.187-0 62
N°4 — TECNICO GRADO 13° EMS RECURSOS HUMANOS 31 11.911.542-6 68,5
N°5 — ADMINISTRATIVO GRADO 14° EMS TRANSITO Y
TRASNPORTE PUBLICO 23 9.013.473-6 72,5
N°6 — TECNICO GRADO 13° EMS ADQUISICIONES 21 15.311.337-8 87,5
N°6 — TECNICO GRADO 13° EMS ADQUISICIONES 38 10.970.569-1 88
N°7 — TECNICO GRADO 13° EMS CONTABILIDAD 22 17.236.367-9 83
N°9 — TECNICO GRADO 13° EMS FOMENTO
PRODUCTIVO 37 12.541.959-4 66
N°10 — TECNICO GRADO 13° EMS RENTAS Y PATENETS 11 17.552.211-5 67

La entrevista personal se realizara de acuerdo a las bases entre los dias 08 al 19 de febrero, por el comité
de seleccion de manera telemadtica por plataforma Meet, cuyo link de acceso y horario serén enviados ,
oportunamente a los postulantes seleccionados.

Siendo las 18:20 horas del dia 03 de Febrero de 2021, se da por finalizada la revisién de antecedentes de
los postulantes a los concursos N°1 al N°10 . L d

e resgmf actaen dos ejemplares.

Director Dideco



