CONCURSO PUBLICO

BASES DE PROVISION DE CARGO GESTOR TERRITORIAL 30 HORAS

La llustre Municipalidad de Porvenir, requiere contratar cargo profesional, segun la
descripcion del cargo que se detalla a continuacién en las presentes bases, para
Gestor/a Territorial de La Oficina Local de la Nifiez.

La Oficina Local de la Nifiez, OLN Porvenir, forma parte de la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Porvenir.

ANTECEDENTES DE LA OLN

Su instalaciéon supone el establecimiento de mecanismos de promocion, prevencion
y proteccion de los derechos como elementos basales del Sistema. Esto exige la
coordinacion de distintos niveles de intervencion del Estado; por una parte, un nivel
conformado por politicas universales con prestaciones tendientes a asegurar a los
nifios, niflas y adolescentes (NNA), el goce y ejercicio efectivo de sus derechos, y
por otra, un nivel de prestaciones especializadas para la reparacion y restitucion de
tales derechos, cuando éstos han sido afectados.

La OLN esta constituida por un equipo interdisciplinario de profesionales. Su misién
es acoger y evaluar si hay vulneracion de derechos, de acuerdo a la Convencién
Internacional de Derechos del Nifio y segun ella determinar qué servicio y/o
acciones se requieren realizar en conjunto con la familia para restituir el o los
derechos vulnerados. Se privilegia el desarrollo de intervenciones psicoeducativas
y de resolucion alternativa de conflictos, derivando a programas especializados
cuando se requiera. Con todo ello, se posibilita el pleno ejercicio de sus derechos a
la poblacion infanto-juvenil en el ambito local.

La OLN tiene en funcion es integrar los diversos esfuerzos sectoriales en favor de

la nifiez y adolescencia a nivel comunal, configurando la bajada territorial del
Sistema de Proteccion Integral.

OBJETIVO DEL CARGO

Realizar acciones de planificacidén, implementacién y evaluacion del componente de
promocién territorial, considerando acciones y productos asociados, asi como
apoyar a la coordinacion general de la Oficina Local de la Nifiez para el correcto
ejercicio de sus funciones, segun lo establecido en la Ley N°21.430, sus
reglamentos, reglas de ejecucion y convenio vigente a través de la planificacion y
ejecucion del Plan del Trabajo Anual OLN.

FUNCIONES

1. Elaborar, en conjunto con coordinadora OLN, un Plan Anual de Promocion
Territorial que integre acciones para: i) el desarrollo de un Plan de accion de
Nifiez y Adolescencia ii) la conformacion y funcionamiento de un Consejo
Consultivo Comunal de NNA; vy ii)) la implementacion de acciones de
reduccion de riesgos de vulneracion de derechos en el territorio.
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Ejecutar en conjunto con el/la coordinador/a de la OLN, todas las acciones
comprometidas en el Plan Anual de Promocién Territorial.

Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la
promocion y prevencion a nivel comunal y regional, para generar procesos
de vinculacién y articulacion que permitan llevar a cabo el Plan Anual de
Promocion Territorial.

Realizar estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios sociales y
prestaciones garantizadas entre otras, para las familias y actores comunales
gue se relacionen con NNA en la comuna.

Realizar acciones de capacitacion a instituciones y actores comunales sobre
la perspectiva de la nifiez y adolescencia.

Realizar instancias de sensibilizacion a la comunidad local respecto a su rol
de co-garante.

Realizar instancias de sensibilizacion dirigidas a empoderar a NNA en
procesos de participacion local.

Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las
acciones comprometidas en el Plan de Promocion Territorial.

Prestar apoyo en la gestiéon de la Mesa de Articulacion Interinstucional
Comunal, relevando a partir de esta la participacion incidente de nifios, nifias
y adolescentes.

Facilitar apoyo técnico y metodologico al Consejo Comunal de Nifios, Nifias
y Adolescentes a fin de garantizar su plena participacion.

Llevar un registro actualizado de las sesiones del CCCNNA, asi como
también de la planificacion de cada una de ellas, cronograma de actividades,
entre otras.

DESCRIPCION DEL CARGO

Nombre del Cargo 01 Profesional Gestor/a Territorial OLN Porvenir
Jornada 30 horas semanales

Modalidad de contrato Honorarios, hasta el 31 de diciembre de 2025
Sueldo Bruto $1.100.000.-

Formacién Académica Este perfil deber& ser ejercido por profesionales, que

tengan un titulo profesional de al menos ocho
semestres otorgado por una institucién del Estado o
reconocido por este, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacién vigente, en el area
de las ciencias sociales, siendo deseable la
formacion de pregrado en carreras del area social,
tales como sociologia, psicologia, antropologia,
trabajo social o a fines.




Experiencia Laboral

Experiencia comprobable de al menos 1 afio de
trabajo con nifios, nifias, adolescentes y familias en
funciones de intervencion comunitaria con foco en la
participacion infanto-juvenil, en el enfoque de
promocién de derechos, y en el trabajo en red
intersectorial, gobernanza y rendicion de cuentas
fundamentalmente, en programas de nifiez y
adolescencia del ambito de Ila promocion vy
prevencion.

Especializaciéon

Deseables estudios o cursos en temas tales
como: intervenciébn con niflos, nifias 'y
adolescentes, enfoque de derechos, e
intervencion y participacion comunitaria, modelos,
metodologias e instrumentos para la participacion
en nifiez y adolescencia.

Requisitos Generales

- No estar afectos/as a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54
y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado Yy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

- No haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria. Lo anterior
segun articulo 12, letra e) del DFL No 29/2004,
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley No 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

- No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con
menores de edad y/o poseer antecedentes
penales.

Competencias

* Planificacion y proactividad.

* Disposicién y motivacion por el trabajo en terreno.
* Orientacién a la tarea centrada en la resolucion de
problemas.

* Sensibilidad social.

» Habilidades para propiciar la participacion de la
nifiez y adolescencia.

* Apertura a la evaluacion, retroalimentacion y
supervision de su trabajo.

* Trabajo en equipo.

* Creatividad e innovacion.

* Habilidad para pensar de manera critica, analitica y
propositiva.

* Empatia.




* Probidad.

Conocimientos
Tecnologicos

Office (Word, Excel y Power Point).
Internet y Outlook.

Pautas de Evaluacion Curricular.

1. Admisibilidad del postulante:

Condicién de
Admisibilidad

Cumple condicién

No cumple condicién

(copia simple)

Profesional Titulado/a de
carreras del area social

2. Evaluacién antecedente curriculares del postulante:

Factor Sub Factor Indicador Puntaje
Estudios Tipo de Titulo Titulo de 8 semestres 0 mas. 15
Carrera menor a 8 semestres 0
Area de estudios Corresponde al area de la Cs. 15
Sociales
Profesional Trabajador/a 10
Social, Psicélogo/a ,
Antropdlogo/a , Socidlogo/a
Otras profesiones de las Cs. 05
Sociales.
Cursos, certificados Cursos certificados materias 10
y/o seminarios. infancia y familia.
Seminarios 05
Laboral Experiencia laboral Experiencia laboral de 1 afio o 15
mas relacionadas con el cargo
a postular.
Experiencia laboral menor a 1 10
afo, relacionada con el cargo
a postular.
Experiencia laboral de 1 afio 05
en otras areas.

Pauta Evaluacion Proceso de Entrevista Técnica:

La escala de evaluacién para cada uno de los criterios considerados, tiene 5 niveles
de valoracion, que son las siguientes:

Niveles

Puntaje

No identificada: no es posible identificar las competencias asociadas al
criterio que se esta evaluando durante la entrevista.

0




Insuficiente: no presenta las competencias que estan siendo evaluadas. 1

Minimo necesario: presenta las condiciones minimas que estan siendo 2
evaluadas.

Regular: posee condiciones 6ptimas y competencias requeridas a lo
establecido en el perfil del cargo.

Excelente: Nivel asignado a aquellos postulantes que presentan todas
las condiciones segun el perfil requerido para el cargo.

Se seleccionardn 3 mejores puntajes, segun evaluacion curricular, los que seran
considerados, segun orden de puntaje, para entrevista laboral.

RECEPCION DE ANTECDENTES

Los antecedentes se recepcionaran del 03 al 10 de abril del 2025, en oficina de
partes de la llustre Municipalidad de Porvenir, direccién Padre Mario Zavattaro N°
434, segundo piso, en sobre cerrado sefialado Indicando “Postulacion Cargo
Gestor/a Territorial OLN Porvenir”.

En formato digital al correo electrénico: oficinadepartes@muniporvenir.cl, sefialando
en asunto: “Postulacion Cargo Gestor/a Territorial OLN Porvenir”.

Documentacion para postulacion:

- Curriculum Vitae, con: antecedentes personales, académicos, experiencia
laboral especializacion y cursos.

- Copia simple Cédula Identidad por ambos lados.

- Copia simple Certificado de Titulo.

- Copia simple que acredite post titulos, cursos y/o seminarios.

- Certificados de antecedentes para fines especiales.

- Certificados de inhabilidades para trabajar con nifios y nifias.

- Certificados de inhabilidades por maltrato relevante.

- Certificado que acredite experiencia laboral expuesta en curriculum vitae.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Proceso de seleccion.

- Publicacion del concurso, desde el dia 03 a 10 de abril 2025.

- Entrega de los antecedentes de manera presencia en oficina de partes, de 08:00
a 13.00 horas.

- Evaluaciéon de antecedentes el 11 de abril 2025.

- Entrevistas el 14 de abril 2025.

- Decision al cargo antes mencionado, el 16 de abril 2025.
- Inicio de funciones: 17 de abril 2025.



