RESULTADOS ETAPA 2
EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES POSTULANTES
ADMINISTRATIVO GRADO 16° E.M.S.

Se procedid a la revisidén de los antecedentes de cada uno de los postulantes, confeccionandose para cada
uno de ellos una plantilla a objeto de evaluar los antecedentes curriculares, conforme a las que reglamentan
el presente concurso publico, y lo indicado en el punto — Evaluacidon de antecedentes y seleccién de
postulantes. En esta etapa no se consideran como experiencia profesional aquello que no se encuentre
debidamente acreditado mediante contratos, cartas de recomendacion, decretos, nombramientos, etc., ni
se consideran como experiencia laboral las cartas de recomendacidon que no indiquen el tiempo que
efectivamente trabajo el postulante. De igual manera se considera que las prdcticas profesionales
corresponden a la etapa de formacion del postulante, asi como cualquier otra experiencia laboral en el area
gue sea anterior a la obtencidn del titulo, por tanto, no se consideran en el computo de tiempo efectivo de

experiencia laboral.

15.732.246-K 40
18.282.496-8 20
11.911.542-6 34
17.416.940-3 20
18.309.070-4 28
16.585.156-0 72
18.643.130-8 40

De acuerdo a las bases que regulan el concurso, para pasar a la etapa - Entrevista personal, el postulante
deberd obtener un puntaje minimo de 45 puntos en etapa: evaluacion de antecedentes curriculares del/la
postulante, en los items Estudios, cursos y Experiencia laboral, conjuntamente, por tanto, los siguientes
postulantes pasan a la etapa de entrevista personal:

11.911.542-6 84
16.585.156-0 72




