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RESULTADOS ETAPA  
ENTREVISTA PERSONAL CONCURSO N° 4 

ADMINISTRATIVO GRADO 16° E.M.S. 
 

Concluida la etapa de entrevista personal, en donde se evaluaron las aptitudes específicas para el 

desempeño de funciones relacionadas conocimiento de funcionamiento municipal general y su normativa, 

habilidades interpersonales, competencias transversales, conocimiento en la elaboración de oficios, 

resoluciones, informes, secretariado, labores administrativas y Microsoft office, conocimiento en 

transparencia y probidad administrativa, obteniéndose los siguientes resultados: 

 

NOMBRE PUNTAJE OBTENIDO ENTREVISTA PERSONAL 

11.911.542-6 85.5 

16.585.156-0 91 

 

Posteriormente se procede a efectuar la ponderación de puntajes, de acuerdo a los resultados de la 

evaluación curricular y entrevista, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

NOMBRE  PUNTAJE OBTENIDO  
EVALUACION 
CURRICULAR 

(puntaje obtenido / 
50%) 

PUNTAJE OBTENIDO 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(puntaje obtenido / 
50%) 

PUNTAJE TOTAL 
PONDERADO 

11.911.542-6 84/42 85.5/42.75 84.75 

16.585.156-0 72/36 91/45.5 81.5 

 

De acuerdo a las bases que regulan el concurso, para ser considerado postulante idóneo, deberá obtener 

un puntaje mínimo de 60 puntos ponderados, por tanto, los postulantes que pasan a conformar la terna 

son los siguientes: 

 

NOMBRE  PUNTAJE TOTAL PONDERADO 

11.911.542-6 84.75 

16.585.156-0 81.5 
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