CONVENIO DE DESEMPENO

ESCUELA BERNARDO O"HIGGINS RIQUELME.

Porvenir, 29 de Abril de 2019,
TITULD |: DE LAS PARTES.

Este convenio obliga a fa llustre Municipalidad de Porvenir, persana juridica, de
derecho pdblico, Rut: 69250300-7, representada por su Alcaldesa Sra. Marisol Andrade Cérdenas,
chilena, cédula de identidad N*9.423.702-5, ambos domicillados en Padre Mario Zavattaro N* 434
de Porvenir, y a don Patricio Ricarda Sandoval Ibdfiez, chileno, cédula de identidad N° 5.715.876-

K, domiciliado en Padre Mario Zavattaro N° 237, director titular de la Escuela Bernardo O'Higgins
Riqueime.

TITULD i: NORMAS GENERALES.

Conforme lo dispuesto en el articulo 33. Del DLF.L, N* 1/1996, este convenio de desempefio
integra el contrato de trabajo y por €l las partes se comprometen a observar las metas estratégicas
de desempefio del cargo durante el periodo de elercicio, los objetivos de resultados anuales, |a
forma de ejercer las atribuciones que le conflare el articulo 7 letra a) del D.F.L. N* 1/1996, su
perioda de vigencia, forma de determinar su grado de cumplimiento y consecuencias. Igualmente,
s& incluyen diversas orientaciones que se estiman relevantes para el adecuado cumplimiento de [a

funcion directiva v que conforman las obligaciones del director, de acuerdo a la ley y al
nomiramisnio.

TITULD lll: DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR.

Corresponde al director organizar, supervisar y evaluar el trabajo del personal docente v del
personal regido por la Ley N* 19.464.

La facultad de organizar el personal comprende las de coordinar, ardenar y disponer de los
recursos materiales y humanos del establecimiento, con el propdsito de alcanzar los fines
educativos comprometidos en este convenio.
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La facultad de supervisar comprende la de inspeccion superior, de control jersrquico v el
derecho de intervenir en el trabajo del personal a su cargo impartiendo las instrucciones que sean
necesarias para el cumplimiento de los fines educativos.

El director, sin perjuicio del proceso de evaluacidn docente podra. En el ambito de su
competencia y conforme lo dispuesto en el articulo 7 letra a) del DFL N® 1/ 1996 del Mineduc,
evaluar &l personal a su cargo y ello importa emitir pronunciamiento acerca de los cong cimientos,
aptitudes y rendimiento del personal,

El director podréd proponer anualmente al sostenedor el término de Ta relacidn laboral de
hasta cinco por ciento de los docentes del respectivo establecimiento siempre que hubieren
resultado mal evaluados segin lo establecido en el articulo 70 del DFL MN™1/1996 del Mineduc. En
todo caso, se considerard, como docente mal evaluado, para estos efectos, conforme lo dispuesto
en el articulo 70, A quienes resulten evaluados con desempefo insatisfactorio o basico, adn
cuando fuere su primera evaluacidn. En el evento que el ejercicio de esta facultad se hiciere
innecesaria deberd estar refrendado el informe por el Jefe de la Unidad Técnico Pedagogica y el
Inspector General o Subdirector, en su caso.

lgualmente, es facultad del director proponer al sostenedor el personal a contrata ¥ de
reemplazo, tanto el docente como el regido por la ley 19.464, esta propuesta deberd considerar la
matricula, nivel, desempefio, evaluacion, costo estimado de la contratacién e informe de gestidn
del trabajador. En todo caso, el director podrd establecer los roles de funcionarios del
establecimiento y determinar las funciones de cada integrante del equipo docente directivo y sus
unidades, segin Reglamento Interno del Establecimienta,

Nombramiento de equipos docentes directivos.

Conforme lo dispuesto en los articulos 7 letra a). 33 y 34 bis del DFL N* 1/1996 dal Mineduc,
corresponderd al director la facultad de designar y sugerir finiquito al sostenedor del personal de
su exclusiva confianza esto es, al Inspector General y Jefe UTP, conforme a las regulaciones gue se
contienen en este convenio de desempefio a saber:

A) Nombramiento: Todo nombramiento del persanal docente directivo de exclusiva confianza que
imponga un mayar gasto al sostenedor deberd ser consultado y resuelto en conjunto con este,
expreséndose el consentimiento del sostenedor en el acto del nombramiento. Emperao, la
fundamentacidn, motivacidn, designacidn y remocidn serd adoptada por el director en ejercicio de
sus funciones privativas, conforme a la ley y a las formalidades y regulaciones que establece este
convenio.



B] La remocidn de todo profesional de la educacidn, sea docente de aula o docente directiva, que
decida el director, en el ejercicio de las atribuciones que e confiere el articulo 7 big, letra a) del
D.F.L. N 1/ 1956 del Mineduc, deberd hacerse por informe al sostenedor, en que se expresen los
fundamentos del cese de la relacidn laboral.

€} La resolucion antedicha deberd contener fas siguientes menciones:

= Nombre y apellido del funclonaria.

*  Funcidn o cargo que desempedia.

# Ficha y establecimiento.

* Docente de Aula: Hechos precisos y determinados, constitutivos de mal desempefia,
desempefio deficiente, incumplimiento de funciones, resultado de la evaluacidn docente,
célculo de la bonificacion que le corresponde al trabajador conforme al articulo 73 bis del
D.F.L N"1/1996, del Mineduc, dotacién docente, porcentaje de la misma gue representa
&l trabajador.

= Docente Directivos: En este caso se deberdn ponderar los siguientes aspectos: antigiledad
en el ejercicio de la funcidn, espedialidad, desempefio, cumplimiento de objetivos en
refacion al ejercicia de la funcidn docente directiva que corresponda, costo que representa
el preceso de desvinculacion para el sostenedor, utilidad de la medida adoptada y
propuesia del reemplazante.

* Entodo caso, la propuesta o resolucidn del director deberd acompadar los documentos en
que se funde, tales como reclamos, constancia de libros de clases, actas del concejo de
profesores, hoja de vida funcionaria, evaluaciones preliminares o complementarias, la
Irvestigacion interna o resolucidn del reclamo gue hubiere resulto el director,

s La firma del director, con constancia de haberse notificade al trabajador.



TITULD IV: DE LAS OBLIGACIONES DEL DIRECTOR.

Participacidn ciudadana:

En cada afio el director debe promover la participacion creciente de la comunidad educativa.
Los consejos escolares deben funcionar como minimo con la periodicidad que exige la ley,
debiendo ser presididos por el director. En el establecimienta debe funcionar regularmente un
centro de alumnos y un centro de padres y apoderados, con personalidad juridica vigente, no
pudiendo el director tener injerencia en su conduecidn ni en la libre administracion de sus bienes.

Es abligacidn del director que el consejo de profesores funcione con una regularidad minima de
HUNa wer par mes, s83 para tratar temas técnico- pedagdgico o administrativa, El funcionamiento
regular de los drganos de participacién de la comunidad educative se acreditard ante el
sostenedor con las actas oficiales debidamente suscritas por los asistentes, dejdndose constancia
inclusive de los votos relevantes de minoria y expresdndose la razén o motive por el cual alguno
de sus integrantes no suscriba dicho Instrumento.

Extension, difusidn v sistema da reclameos;

Conforme al proyecto educativo del establecimiento, ol director promoverd y desarrollard el
trabajo en un sisterna de redes, que inserte al establecimiento con el conjunto de las
organizaciones territoriales, empresas, servicios pablicos e instituciones relevantes de la
comunidad. Todo, en forma tal que la escuela funcione integrada a su entorno urbane, terrtorial,
cultural, de servicios pablicos v de empresas & instituciones y que ayuden al cumplimienta del
proyecto educativo.

El director deberd promover &l conocimisnto permanente de las actividades de la comunidad
educativa, establecer un cronograma de actividades que supervisara personatmente, adoptando
las medidas que permitan su difusidn y el control cledadano, sea por medios escritos o
electrdnicos.

El directar deberd implementar un sistema de reclamos y poner a disposicion de los padres ¥
apoderados un libro permanente de reclamos, sugerencias y felicitaciones que deberd ser suscrito
por el reclamante, revisado semanalmente por el Inspector General o Subdirector, i lo hublers,
No se aceptardn reciamos genéricos, andnimos o no ratificados por el interesado.
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Cuenta Publica:

El director debe rendir cuenta pdblica de su gestin, como esta estipulado en [a ley
20.501, y posterior a su expasicion entregar un informe escrito del misma, al sostenedor, en que
tonste que ha sido elaborada con |a participacion del consejo de profesores y la jefatura bécnico
pedagdgica.

Manual de eonvivencia;

Corresponderd al director supervisar al Inspectar General, Jefs UTP, v velar porque el
manual de convivencia se encuentre permanentements actualizado, para lo cual deberd tener un
ejemplar auténtico debidamente foliade, el que en todo caso deberd ser difundido a la comunidad
educativa y a los padres y apoderados en particular.

Es ebligacion del director supervisar que el lefe de ka Unidad Técnico Pedagdgica, cumpla
con dejar constancia escrita en un medio o Instrumento de verificacidn del cumplimiento de los
Programas de estudios y materias impartidas en cada asignatura, asf como de la pertinencia de
estas en relacidn al grado v a los contenidos minimos determinados por el Mineduc y en
correspondencia con el PEI,

Adminstracién de recursos SEP:

El director deberd coordinar el uso de los recursos SEP, con su comunidad educativa,
estableciendo prioridades, sugerencias ¥ planes de accldn e innovacidn educativa. Toda Easto
debe fundarse en el Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento aprobado por el
sastenedor, en forma tal que exista la debida correspondencia entre las prioridades determinadas
por el sostenedor y la propuesta concreta del establecimiento, ¥ velar qQue BStOs recursos
contribuyan a superar las deficlencias que le impane el indice de vulnerabllidad de esta escuela.

El director se obliga a no realizar gastos ni rendiciones en forma generica, sino que, cada gasto o
partida debe rendirse en relacién al Plan de Mejoramiento Educativo, estableciendo la debida
torrespondencla entre el gasto, la actividad, la utilidad o sentido de 1a misma en relacisn a dicho P
Plan de Mejoramiento y conforme el plan de accidn ¥ ejecucion del presupuesto que determine
&l sostenedor a través de la unidad respectiva.
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Control Jerdrquico;

El directer ejercerd el debida control jerdrquico sobre todo los estamentos y el personal de su
dependencia, el cual comprende el control de eficacia y de eficiencia, debiendo informarse al
sostenedor tante de las actuaciones destacadas y de mérito como aguellas de demérito. Para lo
cual debe generar un sistema de evaluacion, seguimiento ¥ sistematizacién del cumplimiento del
rol y funciones de los funcionarios a través de una hoja de vida u otro sistema que el Director ¥
consensuado con su equipo estime necesarlo.

Las facultades del director de dirigir, organizar y supervisar, Comprende [a de asegurar un
clima propicio para los aprendizajes de los alumnes y alumnas y de garantizar a los profesionales
de la educacion y a la comunidad educativa en general, un amblente adecuado para su
desempefio laboral.

Responsabilidad civil v penal;
El director tendra responsabilidad civil y penal, inclusive responderd por el hecho ajeno, conforme
lo dispuesto en el articulo 2320 del Codigo Civil.

En tal virtud corresponde al director desarrollar todas las acciones ue Sean necesarias para evitar
tedo dafio o perjuicio a cualquier integrante de la comunidad educativa a su Carge o a terceros
que concurran &l establecimiento. En particular, se le faculta para impartir instrucciones
conducentes a evitar el deterioro o dafios a la infraestructura a instalaciones, debiendo desplegar
los planes necesarios para enfrentar toda contingencia o catdstrofe.

El director serd personalmente responsable de dar estricto cumplimiento a la obligacidn de
denuncio que establece a su respecto el articulo 175 del Codigo Procesal Penal, en el término
legal.

Finalmente, el director deberd adoptar las medidas de buena gestién que sviten toda demanda o
perjuicio al sostenedor por la responsabilidad que le asiste por falta de servicio, inclusive par
vulneracidn de derechos de toda persona o integrante de fa comunidad educativa.



TITULD V: METAS Y OBJETIVOS DE DESEMPERO.

El presente Convenlo de Desempefio Directivo se estructura en base a cinco dreas de
responsabilidad y cumplimients por parte del Director del Establecimiento, Estas son el drea de
Gestidn Pedagdgica, , Gestion de recursos, Liderazgo, Convivencia Escolar y Resultadas.. En cada
uno de ellos el director deberd suscribir metas de desempefio y objetivos de resultados que se
verificaran en virtud de diversas metodologias que corresponden a la labor de seguimienta v
monitoreo que |a Jefa Téenico Pedagdgica del Departamento de Educacidn de la Hlustre
Municipalidad ejecutars afio a aflo, junto con la natural funcién de apoyo a la gestidn de los
establecimientos. A continuacidn se exponen las metas y objetivos para el periodo 2019 - 2023,
los cuales podrdn ser ajustados y especificados anualmente sepan fas necesidades del Sistema
Educativo Municipal de Porvenir v la realidad por la cual atraviese la escuela en cuanto a sus
procesos y resultados.
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TITULD VI: EFECTDS DEL CONVENIO.

Conforme al articula 24 del DF.L N"1,/1936 del Mineduc, el director del establecimiento
deberd informar al sostenedor, representado por su Director de Control, por su Jefa Técnico
Pedagogica y su jefe administrativo del Departamento de Educacién de la llustre Municipalidad
de Porvenir, y & |a comunidad educativa, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en este convenio, de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiends los cambios y ajustes pertinentes & los objetivos Iniciales, de toda medificacion
deberd dejarse constancia escrita suscrita por el sostenedor y sus jefes técnico pedagdgico y
administrativo,

Corresponderd a la Jefs Técnico Pedagdgica, y al Director de Control determinar el grado
de cumplimiento de los objetivos acordados.

En caso de cumplimiento y/o superacidn de los resultados el director y su equipo técnico
titular, recibirdn una compensacién monetaria traducida en un bono, el cudl serd consensuado y
determinado entre [as partes a través de un convenio anexg.

En caso de incumplimiento en el logro de los objetivos acordados el Sostenedor,
representado por la Alcaldesa Sra. Marisol Andrade Cirdenas, podrad pedir la renuncia anticipada
del director.

En caso de incumplimiento del director de las cldusulas gue establece su contrato de
trabajo o de este convenio, en lo concerniente a su responsabilidad civil o penal. El sostenedor
podrd pedir su renuncia anticipada, conforme lo dispuesto en el articulo: 34-A del DFL. N°1/1996,

TITULD Vii: VIGENCIA,

Este convenio tendrd una vigencia de cinco afios, contados desde la aceptacidn efectiva del
cargo ¥ en todo caso integra el contrato de trabajo, El sostenedor no podrd modificarlo
unilateralmente ni impaner otras metas u objetives no considerados, salve aquellas que s& origen

PATRICIO SANDOVAL IBANEZ

DIRECTOR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD PORVENIR. ESCUELA LIB. BERNARDO O"HIGGINS.




ANEXOS



VEMNIO DN AR [l E P

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PORVENIR.

1, RESPONSABLES SEGUIMIENTO:

DIRECTOR DE CONTROL MUNICIPAL, JEFE TECNICO Y JEFE ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO
DE EDUCACION MUNICIPAL.

2. LUGAR DEL SEGUIMIENTO:

OFICINA DEL DIRECTOR DE CONTROL MUMICIPAL.

3. TIEMPOS:

- SEGUIMIENTO BIMENSUAL ¥ MONITORED DE LOS OBIETIVOS CON 30% Y 20% DE LOGRO
PONDERADC. MESES DE MAYD, JULID, SEFTIEMBRE Y NOVIEMBRE.

- SEGUIMIENTO TOTAL DEL CONVENIO AGOSTO Y FEBRERO DE CADA ARO.

4. RESFONSABILIDADES:

=DIRECTORES DEBERAN CREAR UN PORTAFOLIO CON DOCUMENTOS ¥ EVIDENCIAS DE LOS
MEDIOS DE VERIFICACION. DE CADA UNO DE LOS OBJIETIVOS DEL CONVENIOD.

- DIRECTORES EN DICIEMBRE DE CADA ARNO DAN CUENTA DE SUS LOGROS DEL CONVENIO ANTE
LA ALCALDESA Y EL CONSEJO MUNICIPAL,



CONVENIO DE DESEMPENG ESCUELA BERNARDO O HIGGINS

AREA DE PROCESD: Gestion pedagegica -
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de los
objetivos antes sefialados de acuerdo a los niveles de cumplimientos de las
metas y gradualidad por afio, podra implicar que la Sra. Alcaldesa pida la
renuncia anticipada del Director/a.

AREA DE FHCEESD E‘-m!m ﬂ-l I'I'EI.II'E-D'B-.
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EI incumplimiento de los
ocbjetivos antes sefialados de acuerdo a los niveles de cumplimiento de las
metas y gradualidad por afio, podra implicar que la Sra. Alcaldesa, pida la

renuncia anticipada del Directar/a,

AREA OF PROCESD: Liderazgo
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GQ NSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de los
objetivos antes sefalados de acuerdo a los niveles de cumplimiento de las

metas y gradualidad por afio, podra implicar que la Sra. Alcaldesa, pida la
renuncia anticipada del Director/a.

AREA DE PROCESO: Convivencia sgcolar oS i i A A

CBJETIVD: 1. impiomentar una estrategis que propicie una adecuads gesticn de ia convivencia, que redunde

En ir imRinramienio [ ] los chjetihas an asta arei

. Mejorar 1a percepcion y satlsfaccidn de fa comunidad con el clima y 1a convivencia escolar. —

Purderaciin: Indigue la panderacién asociada a este objetiva 10% .
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO; El incumplimiento de los
objetivos antes sefalados de acuerdo a los niveles de cumplimiento de las
metas y gradualidad por afio, podra implicar que la Sra. Alcaldesa pida la
renuncia anticipada del Director/a.
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