CONVENIO DE DESEMPENO

LICEO POLIVALENTE HERNANDO DE MAGALLANES

Porvenir, 29 de Abril de 2019.

TITULO I: DE LAS PARTES.

Este convenio obliga a la llustre Municipalidad de Porvenir, persona juridica, de
derecho publico, Rut: 69250300-7, representada por su Alcaldesa Sra., Marisol Andrade Cédrdenas,
chilena, cédula de identidad N°9.423.702-5, ambos domiciliados en Padre Mario Zavattaro N° 434
de Porvenir, ya don Alex Antonio Vera Briones, chileno, cédula de identidad N° 10.022.412-7,
domiciliado en José del Carmen Gémez N° 0130, director titular del Liceo Polivalente Hernando de
Magallanes..

TITULO lI: NORMAS GENERALES.

Conforme lo dispuesto en el articulo 33. Del D.F.L. N° 1/1996, este convenio de desempefio
integra el contrato de trabajo y por él las partes se comprometen a observar las metas estratégicas
de desempefio del cargo durante el periodo de ejercicio, los objetivos de resultados anuales, la
forma de ejercer las atribuciones que le confiere el articulo 7 letra a) del D.F.L. N° 1/1996, su
periodo de vigencia, forma de determinar su grado de cumplimiento y consecuencias. Igualmente,
se incluyen diversas orientaciones que se estiman relevantes para el adecuado cumplimiento de la

funcion directiva y que conforman las obligaciones del director, de acuerdo a la ley y al
nombramiento.

TITULO Ill: DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR.

Corresponde al director organizar, supervisar y evaluar el trabajo del personal docente y del
personal regido por la Ley N° 19.464.

La facultad de organizar el personal comprende las de coordinar, ordenar y disponer de los
recursos materiales y humanos del establecimiento, con el propdsito de alcanzar los fines
educativos comprometidos en este convenio.
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La facultad de supervisar comprenda |a de inspeccian superior, de control jerdrguloo y &l
derecha de intervenir en el trabajo del personal a su cargo Impartiends las ingtrucciones gue sean
irecesarias para el cumpiimiénto de los fines educatives,

El directar, sin perjulcio del process de evaluscidn decents podrd. En el dmbito de su
pompetencia y conforme ho dispuesto en el articulo 7 letra a) del DFL N° 1/ 1996 del Mineduc,
evaluar &l personal 2 su cérgo ¥ ello importa emitir prénunciamients acerce de los cong cimientos,
aptitudas y rendimiento def personal.

El dirgctor podra proponer anualmente 8l sostenedor el terming de Iz relacién laboral de
hasta cinco por ciento de los docentes del respectivo establecimiento siempre que hubieren
resultado mal evsluados segdn lo astablecido en el articulo 70 del DFL N*1/15996 del Mineduc. En
todo ceso, se considerard, comao docente mal evaluado, pars estos efectos, conforme |o dispuesto
en &l articulo 70, A quienes resulten evaluados con desemperio insatisfactorio o basico, aln
cuando fuers su primera evaluacidn, En el evento que el ejercicio de esta facultad se hicere
inmecasaria debera estar refrendado el informe por el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdaica v el
Inspector General o Subdirectar, &n su caso,

Igualmanta, a5 facultad dal director proponer al sostenedor ol personal a contratay de
reemplaro, tanto el docente como ef regido pors ka ley 19.464, esta propussta deberd considerar la
mintricula, nivel, desempeno, evaluacion, costo estimado de la comtratacion e informe de gestion
del trabajador. En todo caso, el director podra establecer los roles de funcionarios dal
establecimiento y determinar las funcicnes de cada integrante del equipo docente directivo v sus
unidades, segin Reglaments nternd del Establecimiantn.

Mombramiento de equipos docentes directivos.

Conforme io dispuesto en los articulos 7 letra o). 33 y 34 bis del DFL N* 1/1996 del Mineduc,
corresponderd al director la facultad de designar y sugerir finiquito 2l sostenedor del personal de
su exclusive conflanza esto es, al Inspector General y Jefie UTP, conforme a las regulaciones que se
contianen én este convenio di desempafio a sabers

A} Nombramiento: Tedo nembramiento del personal docente directive de exclusiva confianza gue
imponga un mayor gasto al sostenedor debsrs ser consultado y resuelto en conjunto con este,
expresendose el consentimiento del sostenecor en el acto del nombramiento. Emperg, la
fundamantacidn, mothvacidn, designackin v rémecidn serd adoptada por el director en ejercicio de
sus funciones privativas, conforme a la fey v a las formalidades v regulaciones que establece este
comvendo.




B] La remaocion de todo profesional de la educacion, sea docente de aula o docente directive, que
decids &l director, en &l ejercicia de las atribucionss que le confiens el articula 7 bis, letra a) del
OF.L N* 1/ 15996 del Mineduc, deberd hacerse por Informe al sostenedor, en que se expresen los
fundameantos del cese de ia relacion laboral,

C) La resolucidn antedicha deberd contener las sigulentes menciones:

¢ Mombrey apellido del funcionario.

&  Funcian o cargo gue desempefia

= Fechay establecimiento,

# Docente de Aula: Hechos precisos v determinados, constitutivos de mal desempefio,
desempefio deficients, incumplimiento de funciones, resultado de 1z evaluaciin docente,
caboulo de la benificacidn que fe carresponde al trabajador confarme al articulo 73 bis del
0.F.L N*1/1896, del Mineduc, dotacidn docente, porcentaje de la misma que representa
el trabajador.

* Docenta Directives: En este caso se deberdn ponderar los sigulentes aspectos: antigliedad
en el gjercicio de la funcldn, especialided, desampeha, cumplimiants de objetives en
relacion al ejercicio de la funcidn docente directiva que corresponda, costo gue reprasents
&l proceso de ceswinculasicn para el sostenedor, utllided de la medida adoptada v
propuests del reemplazante.

s« Entodo caso, |z propuesta o resolucién del director deberd acompaiiar los documentas en
gue se funde, tales coma reclamas, constancia de libros de clases, actas del concejo de
profesores, hoja de vida funcionaria, evaluaciones preliminares o complementarias, la
investigacion interna o resolucién del reclamo gue hubiere resulto el director.

# Lafirma el director, con constancia de haberse netificado al trabajador.




TITULO [V DE LAS OBLIGACIONES DEL DIRECTOR.

Participacion ciydadana:

En cada afo el director debe promover |3 participacidn creciente de fa comunided educativa.
Lo conssjos escolares deben funcionar como minimo con la periodicidad que exige la ey,
debiendo ser presididos por el director, En el establecimients debe funcionar regularments wn
centro de afumnos v un centro de padres v apoderados, con personalidad juridica vigenie, no
pudiendo ol director tenar Injerencla en su conduccldn ni en |z libre administracion de sus blenes.

Ez obligacidn del director gue e consejo de profesores funcione con una regularidad minima de
UME YEL pOT MES, 588 para tratar temas técnico- pedagdgico o edministrative. El fundionamiento
regulsr de los drganps de participacidn de B comunidad educative s= acreditard ante el
sostenedar con las actas oficiales debldamente suscritas por 105 asistentes, dejandose constancia
inclusive de los votos refevantes de minora y expreséndose | razdn o motivo por el cual algunc
de sus integrantes no suscrioa dicho instrumanto,

Conforme al proyecto educativio del establecimiento, el director promovera v desarrallard &
trabajo en un sistema de redes, gue inserte al establecimiento con al conjunto de las
organizaciones territoriales, empresas, sendclos piblicos e Instituclonas relevantes de la
comunidad. Todo, en forma tal que fa escuala funcidne integrada a sU entamo urbanc, tarritorial,
cultural, de servicios pdbllcos y de empresas & Instituchones y gue ayuden al cumplimianto del

proyects educative.

El director deberd promover &l conocimiente permanente de las achividades de la comunidad
educativa, establecer un oronograma de actividades que supervisard pertonalmente, adoptando
las medidas gue permitan su difusidn y el contrel dudadano, sea por medios escritos o
electrdnicos.

El director deberd implementar un sistema de reclamas y ponera disposicion de los padres
apoderados un libeo permanente de recismos, sugeranclas y felicitacones que debera ser suscrito
por el reclamante, revisado semanalmente por el Inspector General & Subdirector, &l lo hublers,
Mo #& aceplardn reclamos genéricos, andnlmos o no ratificados por gl Interesada.




Cuenta Publica:

El director debe rendir cuenta piblica de su gestiin, como estd estipulado en ia ley
20.501, y posterior a su exposicidn entregar un informe escrito del misma, al sostenedar, &n que
conste gue be sido elaborada con e perticipacian del consejo d= profesores y la jefaturs téonico
pedagigica.

Corresponderd al director supervisar al Inspector General, lefe UTP, y velar porgue ef
mranual de convivencia g8 ancusnire permanentemente sctuslizada, para lo cual debard tenar un
sjemplar auténtico debidamente follado, el que en todo caso deberd ser difundido & la comunidad
educativa y 2 los padres ¥ apoderados en particular

Es obligacidn del director supervisar que el Jefe de la Unidad Técnica Padagdgica, cumpta
con dejar constancia escrita en un medio o Instrumento de verificacion del cumplimiento de los
Programas de estudics y materias impartidas en cada asignatura, asi como de la pertinencia de

#stas en relacidn ol grado v & los contenidos minimos determinados par el Mineduc y en
correspondencia con el PEL

Administracidn de recyrsos SEP;

El director deberd coondinar el uso de los recursos SEP, con su comunidad educativa,
estableclendo prioridades, sugerencias v planes de accion & Innovacion educativa, Todo gasio
debe fundarse-ern el Plan de Mejoramients Educativo del establecimiento aprobade por el
sostenedor, en forma w3l gue exista |la debida correspondeancia entre las prioridades determinadas
por el sostenedor v la propuesta concreta del establecimiento. ¥ velar que estos recursos
cantribuyen a superar las deficiencias gue le impaone el Indice de vulnerabilidad da esta escuela

El director <e obliga a no realizar gastos ni rendicionas en forma genérica, sino que, cada gasto o
partida debe rendirse en relacion al Plan de Mejoramiento Educativo, estableciends la deblda
correspondencia antre el gasto, la actividad, la utilidad o sentido de fa misma en relackon & dicha P
Plan de Majoramients v conforme gl plan de accidn v ejecucion del presupsesto que determine
el saskenedora través de la unidad respectiva.
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Control Jerdroutco;

El director ejercera i debido constrol jerdrquico sobre todo los estamentos y el personal de su
dependencle, el cual comprende &l control de eficacia y de efidencis, debiendo nformarse al
sostenedor tanto de las actuadiones destacadas ¥ de meérito como aguellas de demeérito. Para lo
cual debe generar un sisteama de svaluacion, seguimients y sistematizacién del cumplimiente del
ral ¥ funciones de los funclonarios o travds de una hoja de vida u otro sistema que el Director y
consensuado con su equipo estime necesarho.

Las facultades del director de dirigic, organizar y supervisar. Comprende la de asegurar un
clirma propicie para los aprendizajes de los alumnos ¥ alumnas v de garantizar a los profesionales
de la educacidn ¥ a la comunidad educativa en general, un ambiente adecuado para su
desempefio laboral.

Responsabilidad civil y penal;

El directar tendrd responsabilided civil y penal, inclusive responderd por el hecho ajeno, conforme
fo dispuesto en &l articulo 2320 del Codigs CThil,

En tal wirtud corresponde al director desarrollar todas fas scciones que SEan NECESArias para evitar
todo daflo o perjuicio 2 cualouler integrante de la comunidad educative a su cargo o a terceros
gue concurran &l establecimiente. En particular, se e fecuita para impartir Instrucciones
conducentes o evitar &l deteriors o dafios & I infraestructura a instalacionas, debiends desplegar
Ios planes necesarios para enfrentar toda contingencia o catastrofe.

El director serd personaimente responsable de dar estricto cumplimients & la obligacidn de
denuncio gue establece a su respecto &l articulo 175 del Codigo Procesal Penal, en el término
legal,

Finalments, ¢l director deberd adoptar las medidas de buena gestidn gue eviten toda demanda o
perjulcie al sostenador por la responsabilidad que le asiste por falta de servicio, incluséve por
vulmeracian de derechos de tods personn o integrante de la comunidad educativa.




TITULD V: METAS Y OBJETIVOS DE DESEMPENO.

£l presente Convenio de Desempefio Directivo se estructura en bese 8 seis dreas de
responsebilicad y cumplimients por parte del Director del Establecimiento. Estas son el drea de
Direccidn Estratégics, Desarrollo de Recursos Humanos, Gestibn de Ensefianza v Aprendizaje,
Gestidn del Clima v la Convivencia Escolar, Gestidn y Administrachin de Recursos Materialas y
Tecnolégicos y Resultados Educstivos. En cada uno de ellos el director deberd suscribir matas da
desempefio y objetivas de resultados que a2 verificaran en virtud de diversas metadologias que
carresponden 2 la labor de seguimients v monltoreo que la lefa Técnloo Pedagogica del
Departamento de Educacion de la llustre Municipalidad ejecutard afio a aflo, junto con la natural
funciin de apoyo 8 ke gastidn de los establecimientos. & continuacidn se exponen las metas y
objetivos para el periodo 2019 — 2023, bos cusles podrdn ser ajustados y especificedos anualmente
sepin las necesidades del Slstema Edvcativo Municipal da Porvenir v la realidad por la cual
abraviese |3 escuels en cuanio a sus procesos v resultados.




TITULD VI: EFECTOS DEL CONVENIO.

Conforme al articulo 34 de! D.F.L N*1/1996 del Mineduwc, 2l director del establecimisnto
deberd informar al sostenedor, representado por su Director de Control, Jefa Técnico Pedagdgica
¥ su |efe administrativo del Departamento de Educacién de Ia llustre Municipalidad de Porvenir, y
2 la comunidad educativa, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidas en

2ste canvenio, de las alteraciones gue se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cembios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales, de tods modificacién debers dejarze

constancia escrita suscrita por el sostenaedor v sus jefes thenico pedagdgico v administrativo.

Corresponderd @ la Jefa Técnico Pedagogica y Director de Control determinar el grado de
cumplimianto de los objetivos acordados.

En case de cumplimiento yv/o superacian de fos resultados el director y su squipo técnico
ttular, recibiran una compensacion monetaria traducida en un bono, ol cuél sard consensuado '.I
determinade entre las partes a través de un convenio anexo.

En caso de incumplimiento en el logro de los objetivos acordados el Sostenedor,
representado por la Alealdesz Sra. Marisol Andrade Girdenas, podra pedir la renuncia anticipada
del director

En caso de Incumplimiento del director de las cliusulas que establece su contrato de
trabajo o de este convenio, en lo concerniente a su responsabilidad civil o penal. El sostenedaor
podra pedir su renuncia anticipada, conforme lo dispuesto en el articulo: 34-A del DFL. N™1/1996.

TITULD Vil VIGENCIA,

Este convenio tendra una vigencla de cinco anos, contados desde la aceptacion efectiva del
carge y en todo caso integra el contrato de trabajo, El sostemedor no podra modificarko
unilateralmenty ni imponer otras metas u objetivos no considerados, salvo aguellas que e origen
en la ley o el

w

S
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ANDRADE CARBENAS. ALEX ANTONIO VERA BRIONES.

ALCALD DIRECTOR
y

ILUSTRE MUNICIPALIDAD PORVENIR. LICEQ POLIVALENTE HDO. DE MAGALLANESS
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ANEXOS



| 1D DR MNTOS ED

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PORVENIR.

1, RESPONSABLES SEGUIMIENTO:

DIRECTOR DE CONTROL MUNICIPAL, JEFE TECNICO ¥ JEFE ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTOD
DE EDUCACION MUNICIPAL.

2. LUGAR DEL SEGUIMIENTO;

OFICINA DEL DIRECTOR DE CONTROL MUMICIPAL.

3. TIEMPOS:;

- SEGUIMIENTD BIMENSUAL ¥ MONITORED DE LOS OBIETIVOS CON 30% ¥ 20% DE LOGRO
PONDERADO. MESES DE MAYD, IULIO, SEPTIEMBRE ¥ NOVIEMBRE.

«SEGUIMIENTD TOTAL DEL CONVENIO AGOSTO Y FEBRERD DE CADA ARD,

4. RESPONSABILIDADES:

-DIRECTORES DEBERAMN CREAR UN PORTAFOUO CON DOCUMENTOS ¥ EVIDENCIAS DE LOS
MEDIOS DE VERIFICACION. DE CADA UND DE LOS OBIETIVOS DEL CONVENIO.

- DIRECTORES EN DICIEMBRE DE CADA ANO DAN CUENTA DE SUS LOGROS DEL CONVENIO ANTE
LA ALCALDESA ¥ EL CONSEND MUNICIPAL
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: E incumplimiento de los
objetivos antes sefalados de acuerdo a los niveles de cumplimiento de las
metas y gradualidad por afio, podra implicar que la Sra. Alcaldesa, pida la
renuncia anticipada del Director/a.
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CONSECUENCIAS DEL, INGUMPLIMIENTO: El incumplimiento de los
objetivos antes sefialados, de acuerdo a los niveles de cumplimientos de las
melas y gradualidad por afio, podra implicar que la Sra. Alcaldesa, pida la
renuncia anticipada del Director/a.



