
CONVENIO DE DESEMPEÑO 

LICEO POLIVALENTE HERNANDO DE MAGALLANES 

Porvenir, 29 de Abril de 2019. 

TITULO 1: DE LAS PARTES. 

Este convenio obliga a la Ilustre Municipalidad de Porvenir, persona jurídica, de 
derecho público, Rut: 69250300-7, representada por su Alcaldesa Sra., Marisol Andrade Cárdenas, 
chilena, cédula de identidad N º 9.423.702-5, ambos domiciliados en Padre Mario Zavattaro N º 434 
de Porvenir, y a don Alex Antonio Vera Briones, chileno, cédula de identidad N ° 10.022.412-7, 
domiciliado en José del Carmen Gómez Nº 0130, director titular del Liceo Polivalente Hernando de 
Magallanes .. 

TITULO 11: NORMAS GENERALES. 

Conforme lo dispuesto en el artículo 33. Del D.F.L. N º 1/1996, este convenio de desempeño 
integra el contrato de trabajo y por él las partes se comprometen a observar las metas estratégicas 
de desempeño del cargo durante el período de ejercicio, los objetivos de resultados anuales, la 
forma de ejercer las atribuciones que le confiere el artículo 7 letra a) del D.F.L. Nº 1/1996, su 
período de vigencia, forma de determinar su grado de cumplimiento y consecuencias. Igualmente, 
se incluyen diversas orientaciones que se estiman relevantes para el adecuado cumplimiento de la 
función directiva y que conforman las obligaciones del director, de acuerdo a la ley y al 
nombramiento. 

TITULO 111: DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR. 

Corresponde al director organizar, supervisar y evaluar el trabajo del personal docente y del 
personal regido por la Ley Nº 19.464. 

La facultad de organizar el personal comprende las de coordinar; ordenar y disponer de los 
recursos materiales y humanos del establecimiento, con el propósito de alcanzar los fines 
educativos comprometidos en este convenio. 
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