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RESULTADOS ETAPA 2 
EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES POSTULANTES 

CONCURSOS PUBLICOS  
 

Se procedió a la revisión de los antecedentes de cada uno de los postulantes, confeccionándose para cada 

uno de los postulantes una plantilla a objeto de evaluar los antecedentes curriculares, conforme a cada una 

de las bases que reglamentan los 9 concursos públicos evaluados, y lo indicado en el punto N°8 – Evaluación 

de antecedentes y selección de postulantes. En esta etapa no se consideran como experiencia profesional 

aquello que no se encuentre debidamente acreditado mediante contratos, cartas de recomendación, 

decretos, nombramientos, etc., ni se consideran como experiencia laboral las cartas de recomendación que 

no indiquen el tiempo que efectivamente trabajo el postulante. De igual manera se considera que las 

prácticas profesionales corresponden a la etapa de formación del postulante, así como cualquier otra 

experiencia laboral en el área que sea anterior a la obtención del título profesional, por tanto, no se 

consideran en el cómputo de tiempo efectivo de experiencia laboral.  

Se rectifica que en acta de admisibilidad se informó como admisible en el concurso N°9 Director de recursos 

humanos al postulante N°33. Esta postulación se encontraba incompleta debido a que la declaración Jurada 

se encuentra incompleta y por tanto no corresponde que pase a la etapa de evaluación.  

N° CONCURSO AL QUE POSTULA  N° 
POSTULANTE 

VIA 
INGRESO 

RUT  CAUSAL DE 
INADMISIBILIDAD 

N°9 DIRECTIVO GRADO 9° EMS  
RECURSOS HUMANOS  

33 Email 19.423.783-9 10 

 

Las puntuaciones obtenidas por cada uno de los postulantes admisibles en este proceso, para cada uno de 

los cargos, desde el concurso N° 1 al N° 9 son los siguientes:  

N° CONCURSO AL QUE 
POSTULA  

RUT  PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION CURRICULAR 

N°1 AUXILIAR GRADO 
17° EMS 

08.061.627-9 38 

17.588.768-7 46,5 

10.481.230-9 60 

16.934.894-4 47 

10.452.304-8 67,5 

18.643.325-4 67,5 

08.468.889-4 60 

15.077.919-7 38 

10.524.639-0 61 

 

N° CONCURSO AL QUE 
POSTULA  

RUT  PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION CURRICULAR 

 N°2 ADMINISTRATIVO 
GRADO 16 EMS 

10.245.633-5 35 

11.258.669-5 42,5 

19.423.783-9 22,5 

15.905.227-3 20 

17.552.267-6 32,5 

19.331.302-7 39,5 

17.067.136-8 42,5 

17.893.403-1 26 

15.311.399-8 38,5 

20.274.996-8 32 
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N° CONCURSO AL QUE 
POSTULA  

RUT  PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION CURRICULAR 

N°3 TECNICO GRADO 
13 EMS 

17.588.852-7 14 

17.067.136-8 42,5 

17.893.403-1 8,5 

16.965.516-2 24 

15.311.395-5 92,5 

17.587.548-4 20 

 

N° CONCURSO AL QUE 
POSTULA  

RUT  PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION CURRICULAR 

N°4 JEFATURA GRADO 
11 EMS 

16.187.392-6 71,5 

16.318.444-3 72 

17.586.885-2 42 

15.905.227-3 2 

 

N° CONCURSO AL QUE 
POSTULA  

RUT  PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION CURRICULAR 

N°5 PROFESIONAL 
GRADO 11 EMS 

16.966.232-6 32,5 

 

N° CONCURSO AL QUE 
POSTULA  

RUT  PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION CURRICULAR 

N°6 PROFESIONAL 
GRADO 11 EMS 

17.588.282-0 84,5 

16.966.232-6 5,5 

17.588.851-9 84,5 

 

N° CONCURSO AL QUE 
POSTULA  

RUT  PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION CURRICULAR 

N°7 PROFESIONAL 
GRADO 11 EMS 

17.552.206-9 64 

19.423.783-9 3 

16.965.516-2 25 

13.568.436-8 73 

16.079.172-1 59 

17.552.107-0 56 

 

N° CONCURSO AL QUE 
POSTULA  

RUT  PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION CURRICULAR 

N°8 SECRETARIO 
ABOGADO, GRADO 11 
EMS. 

17.995.568-7 15 

09.266.154-7 15 

06.927.803-5 9 

13.054.806-7 0 

15.787.760-7 0 

18.643.274-6 4 

17.236.330-k 5 

 

N° CONCURSO AL QUE 
POSTULA  

RUT  PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION CURRICULAR 

N°9 DIRECTOR RRHH 
GRADO 9° EMS 

16.651.524-6 52 

06.927.803-5 42 

17.585.940-3 48 

21.356.516-8 36 

10.272.776-2 48 

15.905.227-3 3 

15.732.287-7 80 

13.160.752-6 46 

 


